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PRESENTACTION

Entre el 30 de marzo y el 4 de abril de 1987 tuvo lugar en
la ciudad de San Pedro Sula, Honduras, el Cuarto Seminario

de Instituciones Educativas Evangélicas de Latinoamérica

(SIEELA).

Este evento tuvo como propdsitos fundamentales:
- Conocer los resultados del Programa Integral de Educacidn
de las Asambleas de Dios, PIEDAD, en cada uno de los

paises participantes.

- Sugerir lineas de actuacidn dentro de los programas de
PIEDAD, para lograr un mayor bienestar social vy

espiritual a nuestra generacidn actual.

Se contd con un nutrido nlmero de representantes de 1los
siguientes paises: Belice, El Salvador, Costa Rica, Estados

Unidos, Guatemala, Panama, Repliblica Dominicana, México vy

Honduras.

\

Los propbsitos del Cuarto SIEELA fueron logrados en su mayor
parte gracias a la ayuda de nuestro Sehor Jesucristo, al

interés y esfuerzo puesto por cada uno de los asistentes.

Este informe presenta un resumen de los puntos
sobresalientes tratados en cada una de las reuniones, asi
como las recomendaciones adoptadas por aclamacidn con

respecto al futuro desarrollo de los programas de PIEDAD en

cada uno de los paises miembros.
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I.- AGENDA DEL SEMINARIO
Organizacidn del Cuarto SIEELA

- Presidentes Honorarios ....-LOREN TRIPLETT

Director de Misiones Foraneas
de las Asambleas de Dios para
Latinoamérica

-DAVID OHLERKING
Representante del Ministerio
Jimmy Swaggart

-JUAN BUENO
Fundador de los Liceos
Cristianos en El1 Salvador

-DOUGLAS PETERSEN
Coordinador Internacional de
PIEDAD

- Comi té NaCional ®© ® 00000000 O-JOSE ANTONIO ROMERO
Presidente

-J. RANDALL BARDWELL
Secretario

—-ANTONIO ARANDA
Vocal

-LUIS ALBERTO CALIX
Vocal

-JOSE DAVID SOLIS
Vocal

-JUAN ANGEL ZUNIGA
Vocal

~-MARIO ANTONIO CANACA J.
Vocal
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II.- CALENDARIO A QUE SE SUJETO EL SEMINARIO

Lunes 30 de Marzo:
5:00 PeMe cocesceccccsccssccccnces Cena

6:30 = 8:30 PeMe ceceecceceessss. Acto de Inauguracidn
' (Douglas Petersen)
"Alcanzando Nuestra Generacidn Actual-
Un Reto"

Martes 31:
7:00 @uMe ceeeeevecccsecaceassss. Desayuno

8:00_ 8:45 Qellle cccccevccccconcse DeVOCiOIlal
Hno. Loren Triplett

8:45 - 9:30 @eMe <veeeeeceees... "Reflexiones sobre el Origen y Filoso-
fia del Programa Integral de Educa-
cidn de las Asambleas de Dios, PIEDAD
Expositor: Hno. Juan Bueno

9:30 - 10:00 Qellle eccccccsscccccncsce Café

10:00 - 11:00 @eMe ecececeecesss.. Continuacidn de "Reflexiones sobre el
Origen y Filosofia del Programa Inte-—
gral de Educacidn de las Asambleas de
Dios, PIEDAD
Expositor: Hno. Juan Bueno

11:00 = 12:00 Me cveccocccocccsacns "En Busca de la Excelencia Académica"
Expositor: Hno. Mario A. Canaca J.

12:00— 2:00 p.mo 00 eesccccscccoe AlmuerZOYReceSO

2:00 = 5:00 peme cceceeeeesses.. Recorrido por la Escuela Jimmy Swaggart
San manuel, Cortés

5:00 = 7:00 peM. cccececces «.... Cena y Receso

7:00 = 8:00 peMe «eceeeceeees-.. "Mistica de las Escuelas Cristianas"
Expositor: Hno. Joaquin Garcia

8:00 - 8:15 peme <cceceeeecs..... Reporte de Costa Rica
8:15 - 8:30 peM. cecvvececs--... Reporte de Belice

8:30 ~ 8:45 puMe cecoeeeeeese.... Reporte de E1 Salvador
8:45 ~ 9:00 peMe seveecesesssse.. Reporte de Guatemala

Miércoles 1 de Abril:

7:00 @eMe eceeecncnacscsscnsassss DESAYUNO

B8:00 ~ 8:45 @uMe seeeeseseesssss Devocional
Hno. Loren Triplett

8:45 - 9:30 @a.mM. .cveeeeecece.a.. "Andlisis, Reflexidn y Accidn Pastoral"
Expositor: Hno. Douglas Petersen
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9:30 - lo:oo Aellle sveccevcccccecns Café

10:00 = 12:00 Me ceccccecesesssses. Taller No. 1 - Grupos
Directores: Joaquin Garcia y Johnnie
Esquivel
Pastores: Rodolfo Saenz y Hugo Solis
Misioneros: Juan Bueno y Douglas
Petersen

12:00 Me cecevececoseccssccecssess Almuerzo
2:00 = 5:30 peMe cccececcesesess Receso
5:30 = 7:00 PeMe cccecececeseceesss CeNa
7:00 = 8:00 peMe ccecescesssase. "La Escuela Cristiana en el Campo de
Accidn"
Expositor: Hno. Randall Bardwell
8:00 = 8:15 pPeMe ceeeeeseessess. Reporte de Panama
8:15 - 8:30 PeMe ceeeeceeesesss. Reporte de Replblica Dominicana
8:30 - 8:45 puMe eeeeeceecese... Reporte de Honduras

8:45 - 9:30 pPeMe ecceeeeececess. Reporte de México

Jueves 2:

6:00 = 7:00 @eMe ceeccccecceessss DeSayuno

7:00 = 8:30 QeMe ccceeesssessses Recorrido por las Escuelas Getsemani
y Beracah - San Pedro Sula

8:30 @eMe ceevcccccccecsacesssess Salida al Paseo

11:30 = 1:00 peMe cecccecceces... Llegada a Telamar

1:00 = 2:00 pPeMe cccecceeceeess. Almuerzo

2:00 — 4:30 pPeMe ccccocceaeeesss Libre

4:30 Pelle ceveecccsasccceesecessss Retorno a San Pedro Sula

7:00 - 8:00 p.m. eceecosccvececce Cena

Viernes 3:
7:m a.m. ® 9 & O 00O OO " OO O OO OO O OE N e Desayuno

8:m - 8:45 p.m. ® OO0 8 00 09 e 09 e Devocional
Hno. Loren Triplett

8:45 - 9:30 @.Me <ecsaceceas.... "Relacidn de las Escuelas Cristianas
con la Organizacidn Nacional"
Expositor: Hno. Rodolfo S3enz

9:30 - lo:oo d.M. ®ceececososnsss Café
10:00 - 12:00 me. Sosecsscsecoosnsessce Taller NO- 2

a) Disciplina en las Escuelas
Cristianas
Por: Odette Messan de Escoe
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b) Reflexiones Practicas de PIEDAD
Por: Sylvia Brooke

12:00 Me ceececccscssscccssssseesss Almuerzo
2:00 = 3:30 pelllc ccececesccscesse Receso

3:30 = 4:30 peMe cceeeseacecess.. Mesa Redonda
5:00 PelMe ccececcicccenccancecesss CeNA

7:00 PeMe cececescccccceccnseees.. Clausura

Sabado 4:
Retorno a sus respectivos lugares.
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IIT.- LISTA DE PARTICIPANTES

BELICE:

1.

Gary Miller

COSTA RICA:

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
l12.

Laura Odette Messan de Escoe
Nicolas Salazar
Mario Camacho
Mayela Flores
Olivia Wilson
Gerardo Barrantes
Hugo Solis
Janet Sibaija
Rodolfo S&enz
Douglas Petersen

Johnnie Esquivel

EL SALVADOR:

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Margot Mauricio

Dina de Cuéllar

Trinidad de Fuentes

Rhina de Solis

Marcos Banos

Salomén Monterrosa

Sara Esther Solano
Salvador Escoto

Teresa Montes de Serrano
Alma Lucina Clara

Matilde de Marcia

Haydeé Navas de Bojorquez
Corina Vda. de Sorto
Guillermo Antonio Izaguirre
Coralia Ramirez

Francisco Galdamez
Gladis de Garcia

Francisco Salazar
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31l. Lucia Jortiz Echeverria de Canales
32. Melvin Chicas

33. Ramdn Rodriguez

34. Osmin Cdérdova

35. Sharon de Deras

36. Ana Maria Del Cigd

37. Carlos Vega

38. Nohemy Hernandez Torres
39. Joaquin Garcia

40. Juan Bueno

ESTADOS UNIDOS:

41. Teresa de Triplett
42. Loren Triplett
43. Sandy Birtwell
44. Sylvia Brooke

GUATEMALA:

45. Gregory Austring

46. Rogelio Quib

47. Napoledn Tubac

48. Enrique Esteban Barreno V.
49. Armando Sazo Batres

50. José Maria Verula Lopez

51. Roberto Gonzalez

52. Marco Tulio Salazar

53. Natanael Lemus Hernandez
54. Susano Mufioz Morales

55. Clemente Escobar Palencia

56. David Isai Revolorio Molina

57. Juan Antonio Silva

HONDURAS:
58. Luis Alberto Calix
59. Blanca Ondina de Fonseca




60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

-7 -

José David Solis Cruz
Nolvia Espinal de Mejia
Juan Angel Z{niga

Barbara de Alvarado
Antonio Aranda Rodriguez
Ricardo Gutiérrez Vvarela
Francisco Daniel Ferrufino
Manuela Cleotilde Gutiérrez
Reynaldo Avila

Santos Victoriano Ruiz
Benedicto Amador

Luis Antonio Vel&asquez
Amanda Janneth Mejia
Gloria Marfia de Castillo
J. Randall Bardwell

José Antonio Romero

Mario Antonio Canaca J.
Efrain Aguilar Diaz

Pedro Galindo

Audilio Alfredo Orddfiez

Sliset Rosales de Arana

PANAMA:

81.
82.
83.
84.
85.

Dorothy Cederblom
Miguel Quintero Cordero
Olga de Santos

Ricardo Enrique Girdn
Maria del Pilar Byrne

REPUBLICA DOMINICANA:

86.
87.

Kerry Gonzélez
Diana B. Torres de Veloz

MEXICO:

88.
89.

Benjamin Rivera Leos
David J. Arévalo Gama



IV.- ORGANIZACION Y CONDUCCION DEL SEMINARIO

El Seminario fue organizado en forma conjunta con la
Directiva 1Internacional de PIEDAD Yy la colaboracidn del
Ministerio Jimmy Swaggart.

MODALIDAD DEL TRABAJO

El Seminario se realizd a través de reuniones plenarias y
sesiones de trabajo por grupos. En las reuniones plenarias
se considerd un ponente por cada tema. En las sesiones de

trabajo, cada grupo contd con un coordinador y un relator.

Durante el Seminario se programd una sesidn final de trabajo
para conocer los informes de cada una de las delegaciones y

los informes de los diferentes grupos.

En general, cada ponente tuvo un promedio de 40 minutos para
la presentacién de su trabajo, dependiendo del tema, los

participantes intervinieron en los debates.



V.= DESARROLLO DEL SEMINARIO

Este Seminario contd con 1a participacidn de aproximadamente

89 personas que desarrollamos actividades dentro del campo
espiritual, administrativo y docente.

En la sesidn de inauguracién hicieron uso de la palabra:

Hno. Efrain Aguilar, por el Presbiterio Ejecutivo de las

Asambleas de Dios en Honduras; Rev. Douglas Petersen,

Coordinador Internacional de PIEDAD Y el Rev. J. Randall

Bardwell, Misionero de 1las Asambleas de Dios en Honduras,

quien did 1la bienvenida a todos
evento.

los participantes del

A través de las presentaciones se resaltd la importancia del

evento como un mecanismo de didlogo, reflexidn Y una

oportunidad para revisar los nuevos enfoques y el papel que
nos corresponde enfrentar ante los problemas Yy desafios para

"Alcanzar Nuestra Generacidn Actual', Lema del
SIEELA.

Cuarto
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TEMA I: "Reflexiones sobre el Origen y Filosofia del

Programa Integral de Educacidén de las Asambleas de

Dios, PIEDAD"

Esta exposicidn estuvo a cargo del Rev. Juan Bueno,
Director Internacional de PIEDAD, con sede en la

Repliblica de El Salvador.

En este tema se consideraron los siguientes

aspectos:
ORIGENES

En 1962 al contemplar la urgente necesidad tanto espiritual
como material del pueblo que nos rodeaba, nos hicimos la
pregunta: ;Coémo podemos expresar el amor de Cristo a un
pueblo tan necesitado? Por supuesto, que al principio
parecia ser una tarea demasiado dificil.

Muchas necesidades sin respuesta, fue en ese momento que
Dios puso en nuestro corazdn el ministerio de Colegios
Cristianos. Con todas las limitaciones del caso iniciamos
esta labor con apenas 81 alumnos. No teniamos recursos
econdmicos, ni tampoco construcciones adecuadas; ni el
personal <cristiano preparado para este gran reto, sin
embargo, poco a poco, el Sefior fue proveyendo lo necesario
para que se pudiera cumplir este ministerio que iba a dar
respuestas a la necesidad del pueblo a largo plazo.

Una de las primeras lecciones que aprendimos en ese inicio
fue el que no debemos despreciar el dia de cosas pequeiias.
Que debemos empezar con lo que el Sefilor pone en nuestras
manos y esperar que El lo multiplique como lo hizo con 1los
panes y los peces en el Nuevo Testamento. Cada paso que
tomdabamos por fe, el Sefior en su misericordia suplia lo
necesario para poder salir triunfante en ese ministerio.

En los siguientes afios comenzamos a construir escuelas e
iglesias en las 2zonas marginales de San Salvador y otros
paises de Latinoamérica, incrmentando el nQmero de nifios a
quienes se les daba la oportunidad de escapar de una vida de
pobreza y desesperacidn. En 1978 juntamente con el Hno.
Douglas Petersen, el Coordinador Internacional de PIEDAD,
establecimos el programa a nivel internacional. PIEDAD
comenzd con un triple prop6sito. En primer lugar, el deseo
de compartir esta inquietud y esta visidn con hermano de
otros paises. Nos dimos cuenta que en otras latitudes
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también existia este propdsito y este deseo de expresar el
amor de Cristo por medio de 1la educacidn. El segundo
propdsito era proveer lineamientos filosé6ficos para guiarnos
en este propdsito. Principalmente ésto se ha hecho a través
de Seminarios como el que ahora estamos compartiendo que
hemos denominado SIEELA. En estos Seminarios se procura
compartir no solamente los ideales e inquietudes que tenemos
como Cristianos, sino también algunas bases filosdficas que
sirven para mantener el enfoque de este ministerio.

En tercer lugar deseadbamos también compartir este ministerio
con personas en los Estados Unidos y el Canada que quisieran
ayudarnos como patrocinadores de nifios de escasos recursos
econdmicos que de otra forma no podrian estudiar en una
escuela Cristiana. Aunque ésto ha tenido un comienzo
relativamente lento, sabemos que también en este aspecto el
Sefior nos estd ayudando.

Esto se hace a través de historiales con fotos que se mandan
a personas en los Estados Unidos o el Canada@ que muestran
alglin interés por sostener en forma mensual la beca de estos
nifios. Estamos solamente en tres paises con esta parte del
Programa. Comenzamos con El Salvador, Costa Rica y ahora
Honduras. Esperamos que con el paso del tiempo y con la
ayuda del Sefior, podernos extender también en otros paises

con este programa.

Después trataremos de dar una explicacidn mas amplia en
cuanto al aspecto financiero del programa, pero es
suficiente por el momento darles esta breve resefa

histodorica.

FILOSOFIA

Ya que el ministerio del Programa Integral de Educacidn de
las Asambleas de Dios (PIEDAD) en América Latina es
relativamente nuevo, senti la necesidad de escribir algunas
reflexiones que hemos tenido sobre ello. Gran parte del
desarrollo del programa en El Salvador y otros paises se ha
logrado experimentando, una y otra vez, diferentes formas y
métodos hasta dar con aquellos que nos han permitido obtener
mejores resultados en nuestro ministerio. Esto tuvo que ser
asi, por cuanto no se contaba con un "patrén" determinado
para hacerle frente a los desafios de este ministerio tan

vital.

Para que otros puedan sacar provecho, tanto de nuestros
fracasos como de nuestros éxitos, me permito exponer la
filosofia que nos ha guiado hasta este momento:

l1- EL MINISTERIO DEBE SER ORIENTADO A LAS PERSONAS.

Al leer las paginas de los Evangelios, notamos el enorme
énfasis que Jeslis le pone a las personas. De hecho, Jesis
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no tivo parte en ninglin programa de construccidn, ningin
programa de desarrollo, ni ningn disefio estructural. Su
ministerio alcanzd a personas. Ya sea que estuviera en las
ciudades, las aldeas, o el campo, El, siempre buscd a
aquellas personas que tenian necesidad y que respondieran a
su ministerio. Su corazdn se llenaba de compasidn hacia los
que le rodeaban y siempre detuvo el proceso de la vida
diaria cuando se le presentaba alguna necesidad hablada o
sobreentendida - (tacita). Muchas veces escogia a uno entre
miles para que fuera el recipiente de su bendicidn y poder.
Qué ejemplo nos did a seguir! Desde el principio hemos
intentado hacer que el Programa Integral de Educacidn de las
Asambleas de Dios (PIEDAD) fuera una respuesta a la
necesidad humana.

Reconocemos los distintos niveles socio econdmicos Yy
comprendemos que todos deben ser alcanzados en el nivel que
estén. Ademas, reconocemos el valor intrinsico que tiene la
educacidn por sus propios méritos, pero para estas
reflexiones, basta decir que hemos intentado encontrar el
nivel de ma@s necesidad y responder a él dentro de los
limites de nuestros recursos.

Siempre ha habido la tendencia de construir el Reino sobre
niveles o bases humanas. Nuestra naturaleza humana parece
requerir monumentos terrenales que puedan reflejar nuestros
logros de una manera grafica. La tendencia es construir
edificios y desarrollar grandes estructuras; sin embargo, el
énfasis en las Escrituras esta en las personas.

Esto se puede enfocar, en relacidn al Programa Integral de
Educacidn de 1las Asambleas de Dios (PIEDAD), en tres
aspectos principales. :

El primero, por supuesto, es el nifio mismo, hemos intentado
seleccionar a aquellos que estan en mayor grado de necesidad
yd que de otra manera no tendria la oportunidad de recibir
una educacidén Cristiana, alimentacidn, uniforme escolar,
atencidon médica cuando fuera necesario, y otros beneficios
que ofrece el programa.

Esta es una labor muy dificil, ya que hay millones de nifios
que podrian aprovechar este tipo de ayuda. Siempre es una
responsabilidad delicada y muchas veces angustiosa el
seleccionar a los pocos que reibiradn los beneficios de este
ministerio. Se debe hacer una seleccidn cuidadosa yendo uno
por uno, para hacer todo 1lo posible por seleccionar a
aquellos nifios que ma@s urgentemente necesitan de nuestra
ayuda.

Se debe tener mucho cuidado en el proceso de seleccionar al
nifio, y después de que sea admitido, se le debe ayudar a que
mantenga su dignidad humana. Estos nifiso no deben ser
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vistos como inferiores o de segunda clase, s8b6lo porque
reciben asistencia. No tenemos interés de crear una actitud
de dependencia en ellos, sino que desarrollen conceptos
correctos acerca de su posicidn ante Cristo y ante sus
compaferos. Los nifilos deben ser tratados con respeto y con
mucho carifio para que los ingredientes de respeto propio y
dignidad humana siempre estén presentes.

El segundo aspecto de inquietud enfoca a aquellos que tienen
que ver con la administracidn de esa asistencia. Me refiero
principalmente a los miembros del cuerpo docente al igual
que el personal administrativo. Algunas veces no les damos
la importancia debida a estas personas. Ellos reciben un
salario y tienen obligaciones que van con su respectivo
trabajo.

Sin embargo,; debemos entender que la mayoria de estas
personas estan trabajando por un salario mas bajo del nivel
normal de sus responsabilidades.

También se debe notar que generalmente requerimos mads de los
maestros cristianos; que de 1los que estan en el campo
secular. Les pedimos que se den de todo corazdn a este
ministerio sin importar las largas horas vy esfuerzos
extraordinarios necesarios para poder suplir las necesidades
académicas y espirituales de estos nifios. Se hace muy poco
para estimular a estos siervos fieles de nuestro Sefior.

Yo siento que ésta es una de las areas donde debemos mejorar
para mantener la productividad y 1la eficacia de sus
esfuerzos. Cada semana se deberia tener servicios
devocionales para el Personal y asi fortalecerles
espiritualmente para las exigencias de esta labor. Se le
debe dar el respeto y 1la consideracidn debida a estos
siervos del Sefior por la gran responsabilidad que se les

asigna.

Hasta donde sea posible, se debe hacer un esfuerzo por
mantener sus sueldos a un nivel que les permita suplir sus
principales necesidades. Si es asunto de escoger entre
mejores edificios o un mejor personal, deberia ser obvio
cudl tiene que ser la decisidn.

El tercer aspecto de este proceso son los padres. El gran
potencial del desarrollo exitoso de estos nifios, tanto en el
campo espiritual como académico, estd en los padres. Se
debe encontrar formas de que ellos participen en este
ministerio. En El1 Salvador lo hemos logrado por medio del
programa de alimentacidn y a través de otras actividades de
indole material, por ejemplo nos ha ayudado en la
construccidon de edificios y en mejoras y cuidados de ellos.
Siempre sobresale la satisfaccidn y la solidaridad que ellos
muestran cuando han tomado parte en la construccidn misma de
los planteles.
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Las distintas actividades anuales requieren la participaciodn
de los padres. Hemos celebrado fechas como: el Dia de la
Madre, el dia de la Independencia, y otros eventos civicos
para aprovechar la participacidn variada de 1los padres.
También necesitamos encontrar maneras de alcanzarles
espiritualmente. Se puede planear una reunidn mensual con
ellos, a manera voluntaria, para que participen en los
programas desarrollados por sus propios hijos y por los
miembros del personal. El potencial de ganarlos para Cristo
por este medio no tiene limites.

Al concluir esta primera parte, lo hago reafirmando,d que el
principal enfoque de este programa es hacia las personas.
No podemos desviarnos con grandes proyectos que sdlo sirven
como monumentos al esfuerzo humano. Debemos invertir
nuestras vidas en personas y permitir que ellos reproduzcan
esos intereses y esas virtudes en las vidas de otros.

2- CONCEDER AUTONOMIA AL MINISTERIO.

Hay mucha confusidn con respecto al significado de 1la
palabra autonomia. Algunos han pensado errdneamente que
autonomia significa que el programa es perfecto,
independiente y de financiamiento propio. Este no es el
caso, sabemos que ya que estos programas estadn dirigidos a
los econdmicamente mas necesitados, que ellos nunca seran
autofinanciables y lo mas seguro es que siempre necesitaran
algin tipo de asistencia.

Autonomia no significa una actitud farisdica, independiente,
gque rechaza cualquier ayuda. Mas bien, es el deseo de
desarrollar liderazgo a nivel local para que ellos puedan
tomar sus propias decisiones y desarrollar sus programas
dentro de los limites del talento disponible.

Se debe tener sumo cuidado al seleccionar a los lideres
locales, ya que ellos tendran que dirigir los programas y es
importante que tengan la capacidad de tomar decisiones, asi
como de asumir las responsabilidades diarias, lo que a su
vez permitira el éxito en las escuelas.

Estas personas deberan participar desde lo basico y tener
conocimiento acerca de todo lo concerniente al ministerio.

Uno de nuestros lemas ha sido "no tenemos secretos". Yo
creo que es vital y esencial que los lideres locales sepan
que estamos compartiendo con ellos hechos vitales que se
relacionan al financiamiento y cualquier otro aspecto de
nuestra ayuda.

Se debe desarrollar confianza mutua entre aquellos que estén
patrocinando y aquellos que estan desarrollando el programa.
Uno de los logros maAs grandes en el sistema educacional en
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El Salvador, ha sido el entendimiento y la confianza mutua
gue se ha desarrollado através de los afios, tanto entre los
misioneros y los nacionales, como entre 1los nacionales
mismos. Siempre hemos procurado ser completamente francos y
abiertos con ellos, con respecto a todo lo que se refiere a
finanzas y otros aspectos.

Aunque parezca que sobre -enfatizo este aspecto, lo he
denominado "Un acuerdo sagrado de confianza". No puedo
pensar en ninguna otra cosa que tenga mas valor que el
desarrollo de lideres cristianos capaces.

Esto no siempre es facil, ya que siempre existen momentos de
desilusidn. Facil seria decir que no podemos otorgar este
tipo de confianza a causa de las desiluciones que resultan.
No nos atrevemos adetener este proceso s6lo porque haya
algunos que no son dignos de ello.

Jesls nos mostrd esto al poner su confianza en 12
discipulos, a pesar de que uno de ellos lo traiciond. Esto
se relata vez tras vez en las Escrituras. Pablo se
desilusiond con Marcos y Demas, y otros se desilusionaron en
el camino, pero ésto no detuvo el proceso del desarrollo de
lideres cristianos.

Si no pensara que hay lideres capaces en América Latina para
desarrollar estos programas a cada nivel, no tendria parte
en este programa ni un dia mas. Si, creo que existen
lideres capaces en América Latina y que ain hay muchos por
descubrir que deben desarrollarse y ser animados. Esto no
se puede lograr exclusivamente por medio de los Institutos
Biblicos y Seminarios, se debe lograr en momentos oportunos
cuando de manera deliberada compartimos nuestras vidas con
estos futuros lideres. 1la tarea, comprendemos, no es facil,
ni se puede lograr de un dia para otro. A veces requerira
una vida entera para ver estos potenciales realizados.

En_conclusidn, autonomia significa confianza. Es decir que
creemos lo suficiente en ellos como para permitirles
desarrollar su propio programa. Estamos conscientes que
esto requerird orientacidn y ayuda de vez en cuando, pero de
ninguna manera requiere gue se suprima la iniciativa local.
Creemos en ellos lo suficiente como para permitirles que
administren 1los asuntos locales de acuerdo a las pautas
fijadas por el ministerio. Esto significa que confiamos en
ellogs en el area de las finanzas, administracidén local, y
desarrollo futuro. La verdad es que, si_ellos no pueden
ejecutar estas funciones, o si_el potencial no_ esta alll,
para que ellos lo hagan en el futuro, es un proceso ftil
siguiera empezar una escuela.

3- DAR PRIORIDAD AL MENSAJE DE SALVACION.

Es cierto que, es nuestra responsabilidad basica suplir las
necesidades de las personas en cualquier lugar. De hecho,
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en cuanto a nuestra responsabilidad como cristianos, no
tenemos alternativa. Es claro el mandato de las Escrituras,
que debemos responder a las necesidades de las personas a
nuestro alrededor dentro del 1limite de nuestras propias
capacidades, esto es parte del Evangelio y por ello
reconocemos esta solemne responsabilidad y tenemos 1la
intencidn de hacer todo lo que podamos para responder a ella
ante Dios. Sin embargo, lo principal como siervos de Cristo
es que debemos disculpar a las naciones. Esto es el facto
evangelistico que debe tener la mdxima prioridad.

No nos disculpamos por el hecho de que seamos abiertos con
nuestras declaraciones acerca del Evangelio de Jesucristo.
Creemos que no hay nada que puede ser de mas valor para
estos nifiso que Jesucristo y su Seflorio en sus vidas.
Sentimos que el ministerio de la escuela es llevar a estos
nifios y sus padres al conocimiento de Jesucristo como su
Salvador.

En nuestros folletos informativos o cualquier otra
literatura, manifestamos esto desde el principio. Estas son
escuelas Cristianas y nuestra intencidn es desarrollar
actitudes y conductas cristianas en estas vidas, que sdlo
puede lograrse por medio de un nuevo nacimiento y la
completa entrega de sus vidas a Jesucristo.

Esta es una manera excelente de alcanzar a nifios y nifias;,
hombres y mujeres para el Reino de Dios. No estd diluido
por ningGn pretexto civico ni cultural. Creemos que la
necesidad fundamental de la humanidad es Jeslis, y nuestra
intencidn es que cada nifio y nifla, cada hombre y cada mujer,
conozca que Jesucristo es la respuesta.

TEMA II.- "En Busca de la Excelencia Académica"

Este tema estuvo a cargo del Hno. Mario Antonio
Canaca J., Director Académico de PIEDAD en

Honduras.

En el tratamiento del presente tema se

consideraron los siguientes aspectos:

En un mundo tan complejo como el contempordneo tenemos gque
desarrollar una serie de habilidades sociales para poder
enfrentar el futuro con medianas posibilidades de éxito.
Por ello tenemos que desarrollar niveles de excelencia en el
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nivel global de nuestra escolaridad y de nuestra educacidn,
sobre todo aquellos de nivel superior, pues es alli donde se
manipula la construccidn y reconstruccidén de las préacticas
que conducen a diseflar nuevo saber e inventar las formas de
adaptar el inmenso volumen de conocimiento que se genera a

nivel internacional.

Excelencia académica, por cierto, que debe generarse no sélo
en las llamadas formas "duras" del conocimiento, como de
manera urgente en aquellas mas criticas socialmente
hablando, como la politologia, la economia, la sociologia,
la educacidén y otras disciplinas mucho mas complejas.

Entre los problemas que en el orden educativo afectan la
académica en la mayoria de los paises de

excelencia
consideran de especial gravedad los

laitonoamérica se
siguientes:

La Existencia de un sector muy numeroso de poblacidn en
edad escolar, especialmente del medio rural, que no recibe

una educacidn primaria completa.

El crecido porcentaje de analfabetos entre la poblacidn
adulta, que alcanza cerca del 30% en el conjunto de los

paises iberocamericanos.

La desigualdad de oportunidades de acceso a los distintos

niveles educativos en perjuicio de los sectores sociales
mads necesitados, en particular de los residentes en las
zonas rurales, y de los grupos humanos marginados de los
centros urbanos.

- E1 desajuste entre la estructura de 1los sistemas
educativos y el nilimero y tipo de profesionales que éstos
forman, por una parte, y, de otro lado, las perspectivas

de empleo.

La composicidén del profesorado,
cual no ha sido preparado

docencia.

una parte importante del
especificamente para la

- La vigencia de planes Yy programas de estudio cuyo
contenido no responde adecuadamente a la finalidad de
formacidn integral humana, ni proporcionan una preparacidn

apropiada para la vida activa.

El empleo de métodos de enseflanza que no favorecen la

actividad del alumno y que no permiten aprovechar 1los

nuevos e importantes recursos que ofrece la tecnologia

educativa moderna.

La falta de coordinacidn entre la educacidn escolar y la
extraescolar que realizan los modernos medios de

comunicacidn.
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- La carencia o insuficiencia de instituciones de
investigacidn pedagdgica.

- La inadecuacidn de determinadas estructuras de la
administracidn educativa, asi como la carencia en éstas de
ciertos servicios necesarios para hacer frente a la
creciente demanda de educacidn y a las nuevas exigencias
que plantea la sociedad a los sistemas educativos.

Los problemas mencionados anteriormente y las aspiraciones
de 1los pueblos latinoamericanos en materia de excelencia
académica, demandan la adopcidn de nuevas politicas que
permitan:

- La promocidn de nuevos métodos de enseflanza y aprendizaje
que desarrollen la inteligencia y la creatividad del
alumno y que permitan aprovechar adecuadamente 1los
recursos de la moderna tecnologia educativa.

- La renovacidn de los sistemas de formacidn, seleccidn y
perfeccionamiento del profesorado y la adopcidn de normas
que garanticen a éste su estabilidad y sus legitimos
derechos administrativos y econdmicos.

- La creacidén de centros de informacidn que proporcionen
servicios de documentacidn pedagdgica a 1los distintos
b6rganos y niveles de las administraciones educativas y al
personal docente.

- La adecuacidn de los presupuestos para atender debidamente
el funcionamiento de los sistemas educativos, la
racionalizacidn de la distribucidn interna de los mismos
de acuerdo con los criterios razonables de prioridades y
el control riguroso de los gastos para obtener la maxima
rentabilidad de los recursos econdmicos.

- La procupacidn preferente hacia la problematica cultural
de los pueblos iberocamericanos, para el tratamiento
adecuado de los asuntos relacionados con la conservacidn,
investigacidn y divulgacidn del patrimonio genético vy
cultural.

- La insercidn en el proceso educativo de una educacidn que
respete la identidad cultural del educando, fomente los
valores morales, espirituales y civicos, contribuya al
desarrollo integral de la personalidad de aquel en su
doble dimensidén individual y social y le prepare para el
ejercicio responsable de la libertad.

Es evidente que, ninguno de 1los actuales modelos de
desarrollo educativo existentes en el mundo resultan
satisfactorios. Afin los pueblos de las naciones més ricas y
poderosas no son felices; viven angustiados, tensos,
envueltos en la violencia que se manifiesta bajo las formas
mds variadas. Evidentemente, la posibilidad mas cierta de
edificar un mundo mejor, fGnicamente podra encontrarse en
nuestro Sefilor Jesucristo, finico camino para sacar al hombre

de las tinieblas.
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La experiencia nos ha demostrado que la educacidn por si
sola ha sido incapaz de transformar totalmente al hombre,
esto es asi porque en su corazdn no ha experimentado ningflin
cambio. La Palabra de Dios nos dice en Jeremia 17:9
"Engafioso es el corazdén mas que todas las cosas, y perverso,
guién lo conocera".

Las escuelas de PIEDAD en Honduras, se proponen ademas del
desarrollo cognositivo, psicomotriz y afectivo, cumplir con
la responsabilidad de "Forjar Espiritus Nuevos", y ésto sdlo
podrd lograrse si seguimos los pasos y el ejemplo de nuestro

Sefior Jesucristo: "Y Jeslis crecia en sabiduria y en
estatura, y en gracia para con Dios y los hombres" Lucas
2:52.

iDIOS LES BENDIGA!

TEMA III.- "Mistica de las Escuelas Cristianas"

Este tema estuvo a cargo del Lic. Joaquin
Edgardo Garcia, Presidente de la Junta
Administrativa de PIEDAD en la Repiiblica de El

Salvador.

En este tema se consideraron los siguientes

aspectos:

Tanto en los seminarios celebrados en El Salvador en 1984 y
1985, como en el de San José, Costa Rica el afio recién
pasado, hemos mencionado que estos eventos nos permiten por
lo menos tres cosas:

l1- Alabar al Sefior y estrechar los vinculos que en él nos
unen.

2- Compartir nuestras experiencias en el ejercicio del
ministerio de las escuelas; y

3- Hacer énfasis sobre la mistica o la filosoffia de las
escuelas Cristianas.

Por supuesto, los tres aspectos son de suma importancia,
pero quiero en esta oportunidad referirme al Gltimo, con el
propdsito de que los que estamos aca reunidos, tengamos una
concepcidn clara, en el sentido de que no se trata de una
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escuela mas sino de un Ministerio Cristiano, que persigue
honrar y glorificar el nombre del Sefior Jesfis, y contribuir
con el deseo de Dios de llevar muchos hijos a la gloria, de

acuerdo con Hebreos 2:10.

Considero que es de mucha importancia que repitamos 1lo
anterior, cuanta vez sea necesario para que no olvidemos a
qué nos ha -llamado el Sefilor, pues si 1o olvidamos
terminaremos conformandonos a la corriente del munco; y lo
que Dios ha puesto bajo nuestra responsabilidad dejard de
ser un Ministerio y pasard a constituirse en una escuela
mads, con todo y que se llame Cristiana, Evangélica, o lleve
un nombre biblico, o el de una determinada denominacidn

religiosa.

La historia registra; no uno sino muchisimos casos de
ministerios que se perdieron porque quienes fueron llamados
para ejercerlo, no entendieron la mistica, o simplemente se
descuidaron desvidndose del camino y perdiendo de vista el
objetivo que Dios les habia sefialado.

Los que dirigimos el Ministerio de 1las escuelas debemos
estar absolutamente conscientes de la tremenda
responsabilidad que ésto significa, debemos de cuidar vy
evitar que venga el enemigo y siembre cizafia en medio del
trigo mientras los obreros duermen. Es triste darse cuenta
que muchas organizaciones Cristianas que comenzaron con
grandes propdsitos y que se erigieron sobre los fundamentos
de la oracidn y la ofrenda de humildes siervos de Dios, se
encuentran ahora contribuyendo a propdsitos no solamente
diferentes sino contrarios a 1los que en principio se
trazaron. Los lideres de estas organizaciones descuidaron
lo que era prioritario; se preocuparon mas de presupuestos,
de organizaciones, de edificios, de planes, de posiciones,
de autoridad, de terrenos, de tecnicismo, etc., y olvidaron
lo principal, de tal forma que cuando vinieron a darse
cuenta ya el enemigo habia sembrado desconfianza, desanimo,
incertidumbre, inconformidad, rebelidn, envidias,
desinterés, pleitos, habladurias y todo tipo de cizafia a tal
grado que ya no se pudo arrancar la mala hierba por el temor

a destruir la buena.

El Revdo. René Zapata nos relata que hace mads de cincuenta
afios, en la Ciudad de Puebla, Méjico, varios misioneros
utilizando el dinero ofrendado por hombres gque amaban la
obra evangelistica, fundaron el Hospital Latinoamericano,; no
solamente con el propdsito de sanar el cuerpo sino también
de snar y salvar el alma. Aquella obra principid con gran
auge y pronto se constituy® en uno de los mejores Centros
hospitalarios:; su personal era de tanto prestigio y muy
capacitado;, por lo cual muy frecuentemente otras
instituciones similares, como el Hospital 1Inglés de la
Ciudad de Méjico, y otras mas, solicitaban los servicios de
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las enfermeras del Hospital Latinoamericano. Les buscaban
ain de lugares fuera de Puebla; en las Salas habian Biblias
y textos de la Palabra por todos lados; un capellan pasaba
por los cuartos y ayudaba a los enfermos, y el ambiente
espiritual era notorio. Los dias domingos todo el personal
salia para congregarse en la primera Iglesia Bautista de
aquella ciudad y de hecho habia una dependencia de Dios.
Pero 1los afios y aquel énfasis en lo espiritual se fue
perdiendo, el edificio también se deteriord, y aquella
situacidén de adormecimiento espiritual y de necesidad
material, les vino la propuesta de la "Fundacidén Jenkins"
que les ofrecid un edificio nuevo, para hacer de aquel viejo
hospital, otro que se dedicaria a la curacidn del céancer,
naturalmente aquello fue wuna gran noticia. Pronto se
comenzd la preparacidn del personal, y el médico dque se
haria responsable de aquella institucidn, un especialista en
cancerologia, fue a recibir algunos cursos que le
capacitarian mejor para el cargo de direcciédn.

Aquello quizd ya no contaba con aprobacién de Dios y aquel
médico, un fin de semana, estando é1 en la playa, se ahogd.
Murid asi la persona que podia haber tomado el liderazgo del
nuevo hospital; fue un golpe grande, pero Dios en su
omniciencia conocia 1lo mejor. El edificio donde se
albergaria el hospital se construyd de 4 & 5 pisos: en
aproximadamente una manzana de terreno; y cuando ya casi
estaba listo para entregarlo a cambio del antiguo edificio,
el presidente de la Fundacidn donante también murid y quien
le sustituyd aunque conocia los acuerdos de donacidn, no los
respetd. Por casi 14 afios ese hermoso edificio estuvo vacio
deteriorandose con el paso del tiempo, hasta que un dia se
convirtiéd en un lujoso hotel:; para colmo, el edificio
antiguo que habia sido levantado a base de oracidn, de
ofrenda y de esfuerzos y trabajo del pueblo cristiano,
también fue cedido a Salubridad, y una mafiana personeros del
gobierno se hicieron presentes para tomar posesidn del
hospital; y qué triste para el personal que aln quedaba, y
especialmente para los médicos, pasaron por grandes
dificultades para rescatar su propio equipo y mobiliario;
algunos de ellos, inclusive perdieron parte de sus
pertenencias. Aquel hospital se convirtid en una
institucidn de gobierno, sacrificandose asi una obra de Dios
que habia sido de gran testimonio.

La ilustracidn anterior que sirva de advertencia para
quienes hemos recibido el Ministerio de las escuelas, que no
bajemos 1la guardia, que no nos vaya a ocurrir como a
aquellos obreros que se durmieron y permitieron que el
enemigo entrara y sembrara la cizafia y que el fruto bueno se
echara a perder.

Comprender la mistica de las Escuelas Cristianas, es
entender el tipo de Esuela que deseamos, Yy esto es
importante porque nos proporciona fundamentos mas confiables
para escogitar al personal y para darle la correspondiente
orientacidn.
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Los colaboradores del ministerio deben tener la misma visidn
y la misma motivacidn que nosotros, de lo contrario se corre
el riesgo de que en poco tiempo el centro se convierta en
una escuela mas al absorber 1los conceptos, criterios vy
propdsito del medio. Por tal razdén al contratar al
personal, ya sea que tenga experiencia o no, siempre es
necesario orientarlo para que comprenda exactamente la
esencia del ministerio y lo que esperamos de él. Asumir que
la gente ya sabe 1o que deber hacer simplemente porque posee
un titulo o wuna larga experiencia en una determinada
especialidad es un error; y ésta es una de las principales
causas de la apatia y la oposicidn que a veces el personal
expresa en relacidn al ministerio. Uno tiene que pedir de
lo alto, la sabiduria necesaria y dejarse guiar por el
Espiritu Santo para detectar quiénes son los que comparten
nuestra visidn y poseer la suficiente dosis de motivacidn
como para considerar que las escuelas de verdad, representan
un ministerio para ellos. En parte de esto Gltimo depende
que contemos o no con un personal satisfecho y permanente.

Considero que la mistica de las Escuelas Cristianas podemos
resumirla basicamente a dos aspectos:

El primero es que la escuela toda, esto es desde el portero
u ordenanza hasta el presidente de 1la directiva, deben
esforzarse por honrar y glorificar el nombre del Sefior.
Significa que todos, sin excepcidn, vamos a trabajar con
mucha entrega para poner en alto el nombre del Sefior no
buscando cada quien su propio bien sino el de todos;
ofreciendo lo mejor de nuestro ser en cualquier lugar que
nos toque desenvolvernos; en nuestras relaciones con 1los
estudiantes, los compafieros de ministerio, los padres de
familia, las autoridades civiles o militares, los miembros
de la comunidad y alin con aquellos que se oponen a nuestra
obra, procuraremos honrar y glorificar el nombre del Sefior,
que éste sea el propdsito no solamente en nuestras
relaciones personales sino en todo lo que hagamos, quedando
comprendida en esto Gltimo la labor docente, es decir que
como institucidén educativa estamos en el deber de figurar
entre las mejores yva que hemos adquirido una responsabilidad
con la Sociedad, con las autoridades escolares, con 1los
Padres de familia y con el mismo nifio. Que podamos ofrecer
a nuestras respectivas sociedades un tipo de hombre que sea
capaz de construir un mundo mejor; un hombre que vea en cada
uno de sus semejantes la imagen misma del Dios Altisimo; un
hombre con habitos de trabajo productivo, con una sdlida
preparacidén y con ideales de superacidn constante pero
temerosa de Dios.

Si lo que pretendemos es formar actitudes y conductas
cristianas en los Ciudadanos del mafiana, es importante vy
oportuno recordar que una actitud es aquella predisposicidn
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que lo hace a uno reaccionar de una manera positiva o
negativa frente a las personas, los objetos, los hechos y
las ideas; que ademds proporcionan direccién a la conducta,
definiendo en parte nuestra personalidad. Por esta razbn
quizd podriamos ampliar diciendo que mds que una actitud y
una conducta lo que deseamos es formar en cada alumno una
personalidad cristiana. Es decir, debemos hacer todo 1lo
posible para que nuestros esfuerzos orienten el proceso

educativo hacia un punto que permita formar en cada nifio una

personalidad conforme a la imagen de nuestro Sefior

Jesucristo.

con la ayuda del Espiritu

En otros palabras que podamos,
es decir

Santo, hacer de cada nifio un auténtico Cristiano,
un ser que sea poseedor de las virtudes siguientes:

C ONSAGRACION. Que se entregue al Sefior, sirviéndole vy
glorific&ndole cualquiera que sea la actividad que
desarrolle. "No sirviendo al ojo como los que gquieren
agradar a los hombres, sino como siervos de Cristo, de
corazdn haciendo la voluntad de Dios" Efesios 6:6.

un

R ECTITUD. Calidad de justo o recto que no se desvie a
integridad de

lado ni a otro. Ausencia de malicia;

conducta; lealtad a los principios de lav verdad y de la

justicia. "Dijo 1luego Jehovd a Noé: Entre tG y toda tu
mi

casa en el arca; porque a tiI he visto justo delante de
en esta generacidn" Génesis 7:1.

que tenga una

I NNOVACION. Que esté abierto a 1lo nuevo,
os

actitud favorable a los cambios positivos. "No
conforméis a este siglo, sino transformaos por medio de la

renovacidén de vuestro entendimiento, para que comprobéis
cual sea la buena voluntad de Dios, agradable y perfecta"

Romanos 12:2

S ERVICIO. Ser Gtil y ayudar a los demas. El Evangelio
exhorta a que sirvamos a Dios y al prdéjimo. "Como el hijo
del Hombre no vino para ser servido sino para servir"

Mateo 20:28. "Util al Sefior y dispuesto para toda buena
obra" 2 Timoteo 2:21. René Descartes (1596-1650)
matematico francés, sabio en muchas ciencias, conocido por
su extraordinaria facilidad para resolver los problemas
mas dificiles, se habia propuesto realizar su obra y pudo
decir: "No ser Gitil a nadie equivale a no ser nada".
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T RABAJO. Que adquiera una adecuada preparacidén de tal forma
gue pueda ocuparse eficientemente de cualquier oficio,
profesidn, obra o ministerio. El trabajo fue dispuesto por
pios. "Tomd, pues, Jehova Dios al hombre, y lo puso en el
huerto del Edén, para gque lo labrase y 1lo guardase"

Génesis 2:15.

I NVESTIGACION. Que tenga una actitud de bfisqueda e
investigacién ante la vida, a fin de hallar nuevas formas
y medios para afrontar y resolver los problemas de nuestra
realidad. Soluciones propias y adecuadas a las exigencias
de nuestra sociedad. "Mira que te mando que te esfuerces
y seas valiente:; no temas ni desmayes, porque Jehova tu
Dios estard contigo en dondequiera que vayas" Josué 1:9.

A SPIRACION. Ardiente deseo de lo que es grande y bueno.
Tener ansias de lograr algo digno. "Pero a los justos les
serd dado lo que desean" Proverbios 10:24.

N ATURALIDAD. Sin artificio, sencillo en el modo de proceder
franco sin dobleces. "Porque vuestra gloria es ésta: el
testimonio de nuestra conciencia, que con sencillez vy
sinceridad de Dios, no con sabiduria humana, sino con la
gracia de Dios, nos hemos conducido en el mundo, y mucho
m&s con vosotros" 2 Corintios 1:12.

0 RACION. Orar es elevar el alma hacia Dios expresandole
nuestras emociones y deseos. Incluye: adoracidn, comunidn,
confesidn, accidn de gracias, peticidn, intercesidn,
sumisién. Debe hacerse con devocidn, humildad, confianza,
perseverancia. Por medio de ella mantenemos comunidn con
Dios. "Si se humillare mi pueblo, sobre el cual mi nombre
es 1invocado, y ORAREN, y buscaren mi rostro, y se
convirtieren de sus malos caminos; entonces yo oiré desde
los cielos; y perdonaré sus pecados, y sanaré su tierra" 2
Crdonicas 7:14. "Hay que orar siempre, y no desmayar" Lucas

18:1.

El segundod, que no es suficiente dar a los nifios una buena
preparacién en el presente para que el dia de mafiana sean
personas de éxito en la vida. A este respecto el Sefior con
aboluta claridad expreso:

"Porque ¢;qué aprovecharad al hombre, si ganare todo el
mundo, y perdiere su alma?" Mateo 16:26.

Es inobjetable que la prioridad de Dios es la salvacidn del
alma, y si nosotros somos seguidores suyos y agentes de su
reino, entonces nuestra prioridad tiene que ser la misma.
Sin lugar a dudas es la visidn que Dios espera que todos
nosotros tengamos en relacidn a las escuelas; por esta razdn
lo mismo que Pablo les dijo a los de Efeso les dijo que en
esta oportunidad a cada uno de Ustedes:
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"No ceso de dar gracias por vosotros, haciendo memoria
de vosotros en mis oraciones.

Para que el Dios de nuestro Sefior Jesucristo, el Padre
de gloria, os dé espiritu de sabiduria y de revelacidn
en el conocimiento de €1,

Alumbrando los ojos de vuestro entendimiento, para que
s epais cudl es la esperanza a que él os ha llamado, y
cuales las riquezas de la gloria de su herencia en los
santos." Efesios 1:16-18.

La semana recién pasada inauguramos tres nuevas escuelas
alld en El1 Salvador, y mientras desfildbamos por las
principales calles de Santa Ana, viendo las multitudes que a
uno y otro costado esperaban nuestra jubilosa delegacidn, la
cual con sonido de tambores y trompetas se abrid paso
anunciando la apertura del Colegio:; gozoso y emocionado
constantemente le dije al Sefior: "TG has hecho posible ésto,
tG pusiste la visidén en el Hno. Juan Bueno y enviaste al
Hno. Jimmy Swaggart en 1980 para que respaldara este
esfuerzo que hace 24 afios se inicidé con apenas 150 alumnos y
que hoy, solamente en nuestro pais, alberga 17,220
. estudiantes. La fnica peticidn que te hago es que la gente
que ha de dirigir 1los destinos de este nuevo colegio
entienda bien que se trata de un ministerio, que no es una
escuela mas sino una institucidn donde tG has de reinar".

Las Escuelas Cristianas se constituyeron para discipular a
las naciones, mediante la formacidn de actitudes y conductas
cristianas en aquellos que han de integrar la patria del
mafiana.

Como creyentes entendemos que esto de discipular, significa
que debemos conducir a las personas hacia la experiencia de
un encuentro personal con Jesucristo y en consecuencia de
una nueva vida, he aqui la razdn de nuestro lema: "Forjamos

Espiritus Nuevos".

Estamos absolutamente conscientes que la sociedad en la que
actualmente nos desenvolvemos serd transformada en una
sociedad mejor, en la medida que las vidas de los hombres y
mujeres que la integran sean también transformadas, por

Jesucristo.

Al afirmar lo anterior no pretendemos en ningin momento
restarle importancia a los demas aspectos de la actividad
escolar, pero la experiencia ha demostrado que no son la
ciencia, la moral, la Psicologia, la cultura o la educacidn,
los factores que hacen que una Sociedad sea mejor; de lo
contrario las 1llamadas sociedades desarrolladas; que han
obtenido grandes avances en la Ciencia, la Tecnologia y la
Cultura, hubiesen ya erradicado de su seno, el crimen, el
robo, los secuestros, la drogadiccidn, la violencia, el
aborto, el adulterio, la degeneracidn sexual, y otros tantos
males que constituyen el azote y la vergilienza de la
civilizacidn.
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Naturalmente creemos que 1la ciencia, 1la tecnologia, 1la
moral, la Psicologia, la cultura, las leyes y la educacidn
son importantes en la vida de las naciones; pero mientras el
hombre desconozca el temor a Dios que es el principio de
toda sabiduria; mientras no permita que la preciosa Sangre
del Cordero le 1limpie de sus inmundicias; mientras no
experimente el nuevo nacimiento; seguira utilizando su
inteligencia, sus conocimientos y capacidades para hacer el
mal. Por todo esto reafirmamos que sobre todas estas cosas
la prioridad nGmero uno en las Escuelas Cristianas es
conducir a los educandos hacia un encuentro personal con
Jesucristo:; en tal sentido se espera que todos, sin importar
el cargo o la posicidn que desempefiemos, hagamos la parte
que nos corresponde en relacién a este ministerio. Todos
somos igualmente responsables ante Dios por las vidas de los
alumnos que hoy estan bajo nuestro cuidado.

Para finalizar permitanme decirles que 1las verdades
Cristianas serdn mejor entendidas y asimiladas por 1los
alumnos, si ellos las ven en nuestras vidas. Cada uno de
nosotros ensefila a los nifios mdas por lo que es que por lo que
dice. Nuestra actitud hacia Dios y hacia los semejantes y
hacia la vida; nuestros gestos, preguicios, manera de hablar
y de vestir, modales, vocabulario, confianza en Dios, Amor,
Fidelidad, etc., seran absorbidas por el alumno mas que
aquello que les digamos en clase o fuera de ella. menciono
todos estos aspectos porque deseo llamar su atencidn a la
forma tradicional de evangelismo, creo que con los nifios,
debe procederse de manera diferente, el nifio estarad mejor
motivado e inspirado a dar un paso de fe si €1 puede ver en
cada uno de nosotros 1la obra regeneradora del Espiritu

Santo.

TEMA IV.- "An&lisis, Reflexidn y Accidn Pastoral"

Esta exposicidn estuvo a cargo del Rev. Douglas
Petersen, Coordinador Internacional de PIEDAD con
sede en la Repfiblica de Costa Rica.

En el tratamiento del presente tema se

consideraron los siguientes aspectos:

El evangelio de Marcos describe con las siguientes palabras
el inicio del ministerio de Jesiis, "Jesfis vino a Galilea
predicando el evangelio del reino de Dios; y diciendo: El
tiempo se ha cumplido, y el reino de Dios se ha acercado"
Mar. 1:14-15. Similarmente Mateo nos relata en su evangelio
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el ministerio de Jesis en Mt. 9:35

"Recorria Jeslis todas las
ciudades y aldeas,

ensefilando en las sinagogas de ellos, y
predicando el evangelio del reino y sanando toda enfermedad
y toda dolencia en el pueblo".

reunido a sus doce discipulos, les didé poder y autoridad
sobre todos los demonios, y para sanar enfermedades. Y los

envid a predicar el reino de Dios, y a sanar a los enfermos"”
Lucas 9:1-2.

Cuando Jesfis did instrucciones a los doce en
Mt. 10:7, sus

indicaciones al respecto fueron bastante
explicitas: "Y donde quiera que vayan anuncien que: El Reino
de los cielos esta a su alcance". Al enviar a los 70, Lucas
nos da un mensaje igual al respecto: "En cualquier ciudad
donde entréis, y os reciban, comed lo que os pongan delante;

y sanad a los enfermos que en ella haya, y decidles: Se ha
acercado a vosotros el reino de Dios" Lc. 10:8-9.

Lucas escribe "Habiendo

Podemos apreciar que de cada texto biblico, el centro de las
enseflanzas de Jesis fue el anunciar el Reino de Dios y las
relaciones que hay entre el vivir bajo este Reino al
presente y en el futuro. la renovacidn de lo proclamado en
el Antiguo Testamento, la promesa ahora empieza con Juan el
Bautista, el cual con su inesperada aparicidn causa
increibles reacciones entre el pueblo judio. Su mensaje de
que el Reino de Dios estaba cerca para brindar una vida
nueva. la Palabra de Dios estaba siendo proclamada
nuevamente, el accionar de Dios estaba en el umbral de sus
puertas: Israel seria visitada, el Reino de Dios se habia
acercado. El Dios que estuvo en silencio por varios
centenares de afos, les iba ahora a brindar la plenitud de
su Reino. No es dificil imaginar la forma en que el mensaje

de Juan se propagd a través de Israel como fuego en un
bosque.

Es notable que Juan tenia un dinamico concepto del Reino de
Dios, por 1lo tanto, asi anunciaba la proximidad de este

Reino a los hombres. De acuerdo con Juan, Dios vendria a su
pueblo para salvacidén y Juicio. Asi para parafrasear el
mensaje de Juan, podemos decir que:

"Bl Reinio de Dios se
ha acercado, Dios visita

su pueblo. Esta visita se
complementa con la venida de UNO que serfia el agente
mediador, entre Dios y los hombre".

El mensaje de Juan fue bastante ético en su naturaleza; los
judios estaban convencidos de que en la venida del Reino,
habria Jjuzgamiento sobre sus enemigos. Sin embargo Juan
argumenta que ese juzgamiento empezaria en la casa de Dios.
La salvacidn no se garantizaba con el solo hecho de ser
Judio; y en igual forma, el apego a la ley tampoco
garantizaria nada. El arrepentimiento--reconocimiento de

pecado, a la par del cambio de vida y el bautismo--era el
anuncio de Juan.
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Esto estaba en el contexto histdrico que Jesfis de Nazareth
estaba predicando "El tiempo se ha cumplido, y el reino de
pios se ha acercado; arrepentios, y creed en el evangelio"
Mr. 1:15. Y aunque superficialmente el mensaje de Jeslis y
Juan parecian similares; no era del todo igual. Juan
solamente anunciaba que el Reino estaba cerca; mas Jesfis
predicé que el Reino'ya" habia llegado irrumpiendo en la
historia Dios estaba ya visitando su pueblo. La esperanza
de los profetas se habfia cumplido. Esta sorprendente
afirmacidén marca el elemento distintivo o caracteristico en
las enseflanzas de Jesfis, cuando habl®é sobre El1 mismo (Is.
61:1-2) tal como lo describe Lucas: "El Espiritu del Sefior
est8 sobre mi, por cuanto me ha ungido para dar buenas
nuevas a los pobres; me ha enviado a sanar a los
quebrantados de corazdn; a pregonar libertad a los cautivos,
y vista a los ciegos; a poner en libertad a los oprimidos, a
predicar el afio agradable del Sefior" Lc. 4:18-19.

Pero alin deja perplejos a los demds asistentes a la sinagoga
aquel dia sabado al agregar: "Hoy se ha cumplido esta
Escritura delante de vosotros" Lc. 4:21.

Juan habia anunciado que Dios llegaria irrumpiendo en la
historia dando pleno conocimiento de la escatoldgica

esperanza y de la venida del periodo mesidnico. Jesis
vivazmente declard que con su llegada esto ya se estaba
realizando. Ladd en su 1libro nos afirma: "en su

proclamacidén de buenas nuevas a los pobres,; libertad a los
cautivos, restauracidén de vista a los ciegos:; esto no era
una nueva teologia, o una nueva idea o0 una nueva promesa:;
esto era el evento en la historia, el ahora, pero todavia no

del Reino.

El mensaje de Jeslis tuvo dos partes importanttes. La
salvacidén mesianica anunciada por los profetas se cumplid en
su persona y en su misidén, sin embargo afin quedaba la
consumacidn de dicha salvacidn que acompafiaba su llegada.
En las enseflanzas de Jeslis; es claro que el Reino de Dios es
tanto un hecho presente como un futuro cierto. Entre sus
enseflanzas sobre el futuro estéan: (Mr. 10:17, 10:30, Mt.
13:33, 26:64), pero tan seguro de que el Reino de Dios es un
hecho futuro cierto, tenemos tambiéncitas que tan
seguramente como las primeras, nos demuestran que es un

hecho presente.

Jesis proclamd este hecho igualmente en: (Mt. 11:4-5; Lc.
7:22, 4:18-10, 4:21). Es asi que no debemos de tomar una
parte o uno de estos énfasis minimizando al otro. Para
Jeslis, ambos énfasis son igualmente importantes.

En su dinamico concepto del Reino, Dios brinda su Reino para
redimir al hombre de su pecado y liberarle del poder de
Satanés. El reinado y la norma de Cristo destruye todo lo
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El nuevo testamento reconoce un reino de

gque se le oponga.
Este reino de maldad

maldad en oposicidén al Reino de Dios.
estd8 bajo el dominio de satands (Mt. 4:8; Lc. 4:5). El

poder de satands sobre el hombre sin Dios es fatal. Sin
embargo por medio de su Reino, Dios prorrumpe en el mundo
con su hijo Jesucristo. Esta nueva norma (El Reino en la
tierra) derrota a Satands y le permite al hombre dejar el
reino de maldad y pasar al Reino de Dios.

El resultado de esta victoria es que el hombre puede ahora
experimentar una nueva libertad del poder del mal.

Debido a que el Reino de Dios, es una norma dindmica en la
tierra, lo que suceda es sencillamente natural.

Si, Dios lo hace, pero sbélo El. Asi es como podemos tomar

como algo natural que:

—--Destruyera a satands (I Cor. 15:26)
--Resucitard de entre los muertos Jesfis en un cuerpo

incorruptible (I Cor. 15:50).
--Que cambie el orden de las cosas (Mt. 19:28).

Asi, el Reino de Dios y sus bendiciones son presentes y
dindmicas entre los hombres.

La Etica del Reino

Los discipulos de Jesfis fueron los que recibieron la Palabra
del Reino (Mr. 4:20) y asi vivieron bajo la norma del Reino
sus vidas (Mr. 10:15). La nueva ética del Reino de Dios
consiste en vivir igualmente que los discipulos, cada dia
Porque la ética fue primero de Jesilis, luego fue

bajo ella.
la ética del Reino, y la ética del Reino es el reinado de
Dios. Es imposible separar esta ética del contexto del

mensaje de Jeslis y de su misidn.

Sin lugar a duda, si las éticas de Jeslis representan las
éticas del Reino, deben de ser ciertamente las mejores.
George Ladd en su libro admite que el Sermdén del Monte es
hasta cierto punto idealista. El hombre que comporta su
vida permanente y consistentemente con las normas del Reino
serd el ejemplo de alguien que vive bajo el Reino de Dios.
Esto significa entre otras cosas: amabilidad, pureza de

corazdn, amor perfecto (mt. 5:21-48).

Nuestra completa participacién en la rectitud de Dios sera
posible en el futuro reinado del Reino de Dios. Ahora esto
serd factible s6lo en la medida que la realidad presente del

Reino de Dios la logremos experimentar.
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Hay una analogfia entre el "ahora y el todavia no",
manifestacidén del Reino de Dios por si mismo y el logro de
la rectitud del Reino. El Reino de Dios ha llegado por
medio de la persona de Jeslis, pero sera con plenitud total
en el futuro.

El Reino ha 1llegado al presente, en la historia; pero 1la
historia no se ha cambiado en su rumbo, la sociedad no ha
sido transformada. Por analogia, aunque alguna persona no
pueda tener una vida perfecta, las normas del Reino de Dios
pueden y deben ser parte practica de cada dia. Por
supuesto, la vida de rectitud perfecta sdlo serd posible en
el futuro, cuando en el Reino de Dios se manifieste
plenamente.

S6lo en la medida en que el Reino de Dios ha llegado a
brindar al hombre una porcidén de las bendiciones del Reino
venidero, en la misma forma podemos cumplir la rectitud para
ese Reino. Por lo tanto, las normas del reinado de Dios,
como realidad del Reino en si mismo, permanecen en la unidn
entre el "ahora"™ del presente y el "todavia no”" de la futura
perfeccidn.

El punto es que las normas ensefladas por Jeslis permanecen en
contraste directo con el énfasis fariseista sobre el cumplir
externamente todo el contenido de la ley. Otra
caracteristica distintiva de las normas del Reino, por 1lo
tanto, es que estas normas toman el lugar y se llegan a 1lo
interno en el hombre y su vida en contra a lo externo.

La ley condenaba a muerte; Jeslis condena un corazdn
lujurioso que se incline hacia el adulterio. Similarmente,
Jeslis pone en claro que Dios requiere que amemos a nuestros
enemigos y no sb6lo externamente, lo cual permite que la
persona esté por dentro llena de odio, amargura o con deseo
de venganza. Consecuentemente la persona bajo el reinado de
Dios, decidird siempre decir, pensar y hacer lo mejor:
inclusive para quien se estd esforzando por hacerle mal.
Todo por la disposicidn de que amar es dar para la persona
que estd bajo la norma de Dios. Esta nueva forma de vivir
es efectivamente el don del Reino de Dios.

La comprensidn entre el orden presente y la final
consumacidn del Reino es la llave para comprender la norma
del amor. En su plenitud, las normas del Reino de Dios
deben esperar para la consumacién final, pero en su
realidad, las normas del Reino pueden tenerse aqui y ahora.

Pero cdmo funciona esta norma? Para estar bajo el reinado
de Dios y recibir el poder del Reino de Dios, se requiere
una decisidn radical. Jeslis expresd que el hombre debe
dejar todo y negarse a si mismo, y seguirle. "El dque a
vosotros recibe, a mi me recibe; y el que me recibe a mi,
recibe al que me envid". Mt. 10:40. Esta expresidn va mas
alla. De hecho Jesfis aclara que cualquier atadura del

hombre que impida llegar al Reino de Dios serd rota (Lc.
14:33). ’ ' [}
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Ademds, seria necesario que UNO diera su vida por amor al
evangelio (Lc. 14:26). Por supuesto que no serian todos,
gsino uno solo quien deberia morir por la causa del Reino,
pues El seria suficiente. La vida del seguidor de Jesfs
debe regirse por la norma del Rey. Todo lo demas es

secundario.

Las normas del Reino demandan una mente sencilla para que el
Reino de Dios sea lo mejor para el hombre.

PIEDAD Y EL REINO--EL CIRCULO PASTORAL

Es esencial, si uno realmente estd en obediencia al mensaje
del Reino, que él1 se mueva de la formacidn teoldgica a la
aplicacidn practica. Por lo tanto, me gustaria sugerir una
metodologia para la accidn ética en nuestro ministerio de
PIEDAD basado y motivado por el entendimiento del Reino de
Dios.

El concepto del "Circulo Pastoral" puede ser utilizado en
nuestra metodologia. Este proceso se puede ilustrar en el
siguiente diagrama:
andlisis
la realidad reflexidn teoldgica

accidn pastoral

La Realidad

El primer momento en el circulo pastoral puede ser descrito
como "la realidad". La realidad es el momento de inicio en
el proceso pastoral. Es una descripcidn de la situaciodn
actual. Antes de cualquier accidn efectiva por tomar hay
ciertas preguntas por plantearse. Estas preguntas pueden
ser en forma general o especifica dependiendo de 1la
responsabilidad de la persona a la que se esta describiendo.
Un pastor que trabaja en una de las comunidades donde
tenemos una escuela tratard de entender "la realidad" de esa
comunidad. Se hara preguntas como ésta: Cuales son las
personas mas importantes de esta comunidad? Cudl es su
condicidn econdmica, social y espiritual? Por qué estéan
ellos en esta situacidn? Cudl es su experiencia? El
director tratard de entender su "realidad". Cual es el
nivel espiritual de 1los maestros? Cual es el nivel
académico, social y espiritual de 1los estudiantes? Los
maestros se haran preguntas similares de alumnos
especificos. Para seguir éste procedimiento ser@ posible
lograr un buen entendimiento de la situacidn en la cual se
estd trabajando. S&lo si investigamos y entendemos a fondo
estas 4&areas en las cuales trabajamos debemos escoger
acertadamente un plan adecuado de accidn. Por supuesto,

1)
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debemos de recordar siempre que porque hemos sido dirigidos
a éste <circulo de accidn como resultado de nuestra
confrontacién divina con Jesucristo podemos exhibir en
nuestro ministerio las caracteristicas basicas de Su reino.

Andlisis

Esta descripcidn de "la realidad" se experimenta cerca del
andlisis. Lo que tratamos. de hacer con este paso es
entender correlaciones entre cada uno de estos factores.
Esto llega a ser el segundo momento en el circulo pastoral.
Necesitamos descubir el significado de "la realidad" del
barrio, los padres de familia, maestros y alumnos.

Si los padres estan en una dificil situacidn econdmica y

social, necesitamos preguntarnos el por qué. Si 1la
atmbsfera espiritual de la escuela no es como debiera ser,

debemos descubir la razdn del por qué. Si los alumnos no
estdn respondiendo a nuestras instrucciones necesitamos
encontrar los factores que estadn causando esta accidn.
Ninguna accidn positiva puede tomarse hasta que entendamos
cudles son 1los problemas y qué los estda causando. Esto
requiere un analisis.

Reflexidn Teoldgica

El tercer paso es la reflesidn teoldgica. Usando la palabra
reveladora de Dios, podemos ver el andlisis del contexto
histdrico. COmo es que la Biblia habla sobre ciertos temas?
Es posible ver tanto el contexto como también los textos
biblicos con nuevas perspectivas? Puede la palabra sugerir
una nueva respuesta particularmente dirigiéndose a este
actual contexto social? Es aqui donde 1la Biblia puede
llegar viva, y hablar palabras de sanidad, alivio vy
direccidén a una situacidn especifica. El dinamico,
redentivo Reino de Dios ha invadido la historia en una forma
completa en Jesucristo. La norma real vence al maligno,
liberta a los hombres con su poder y les da dentro de 1lo
mesidnico las bendiciones de la salvacidn de Diocs. El1 Reino
de Dios es redentivo y Jjusto.

Las siguientes premisas teoldgicas pueden ser utilizadas en
nuestra reflexidn teoldgica en este circulo pastoral:

1. El1 primer paso para todos los participantes es una
relacidn personal con Jesucristo. Esta decisidn radical
de venir bajo la direccidn del reino es el resultado de
una confrontacidn dinamica con Cristo, la cual conduce a
un solo objetivo-especifico por las normas de Dios.

2. Esta radical y espiritual derrota que toma lugar en
nuestra vida lo empuja a uno hacia el mundo. Ambos, la
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ética personal y la ética corporal seran las
caracteristicas de su nueva vida.

La tensidn del presente mandato del Reino y su
consumacidon final es la clave para entender las éticas
del amor. En su plenitud, las éticas del Reino de Dios
deben esperar la consumacibén final, pero en su realidad,
las éticas del reino pueden realizarse aqui y ahora.

4. "La realidad" o el contexto actual es un punto de
partida; mas bien ese es nuestro punto intermedio dentro
del proceso del ministerio <como resultado de 1lo
espiritual y 1la transformacidn radical que hemos
experimentado.

5. Nuestro énfasis no sb6lo serd el pobre, sino a
dondequiera que nosotros encontremos necesidad humana.
Esto incluird la expansidn del espectro del rico hacia
el pobre y hacia los que no tienen casa ni hogar.

Sin embargo, porque el pobre no tiene absolutamente a nadie
quien defienda su causa, 1ldgicamente la mayor parte de
nuestro esfuerzo estarad inclinado en su direccidén. Ej. Un
padre tiene tres nifios a quienes €él1 ama mucho de igual
manera. Uno de esos nifios puede requerir mejor trato y mas
tiempo para asi poder vivir a un mismo nivel que sus
hermanos | hermanas. Amor, por lo tanto, es el gran

compensador.

El Reino de Dios el cual aparecera en su consumacidén al
final de esta época se ha introducido en el presente. Este
reino super-natural es dinadmicamente activo entre los
hombres. Aquellos que se han sometido a la norma del Rey
pueden esperar ser agentes del Reino de Justicia vy
Redencidn, dando buenas nuevas al pobre, vista al ciego y

libertad al opresor.

Esta comunidad redimida se colocarad como con un letrero
declarando a todos que el Reino de Dios ha llegado!

Accidn Pastoral

Con una descripcidn concreta de la situacidn histdrica;
experiencias analizadas y reflejadas teoldgicamente nos
podemos mover hacia el @Gltimo paso en nuestro circulo
pastoral...accidén pastoral. Armados con un entendimiento
especifico de nuestro contexto especifico y habiendo oido de
la Palabra de Dios debe confrontdrsenos. Qué es lo que
debemos hacer? Qué accidn pastoral debemos tomar? Cbmo
debe ser el Reino de Dios? Ahora nuestra accidn pastoral
tendr& propbésito y motivo. Esto tendrd direccidn
espiritual. Esperamos hacer un cambio significativo en el
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contexto del sufrimiento humano. La Accidn Pastoral est3
comprometida a la premisa debe de cambiar "la realidad".
Por supuesto, tal acciodn pastoral el cual esta
experimentando cambios en las situaciones traerdn nuevas
preguntas y nuevos retos y empezaremos asi nuestro circulo
pastoral una y otra vez!

Esto debe tener un impacto en la sociedad. Ciertamente
PIEDAD reconoce la necesidad de ayuda a corto plazo. Los
nifios tienen que ser alimentados con una diaria alimentacidn
basica. Atencidn médica siempre es necesaria pero sdlo se
puede llegar a medidas sustitutas. Jeslis a menudo ministrd
a la necesidad inmediata de la gente. Sin embargo, una
etapa ma@s es necesaria en la accidn pastoral de PIEDAD que a
largo plazo nos brinde un cambio real en el contexto.
Manifestaciones, huelgas y violencia son descartadas, porque
tales acciones no son caracteristicas de las ensefianzas del
Reino de Jesis. Una alternativa debe ser seguida.
Educacidn con una base Cristiana desde el Pre-Kinder hasta
el nivel de la Universidad es la principal meta de cada
pais. Ensefiar al nifio|a que el|ella es valioso y digno es
fundamental. Dandoles a ellos los conocimientos académicos
necesarios para que tengan un impacto real en la sociedad
son metas a largo plazo. El pensar bien, el hacer el bien:
la fé y la accidn, se combinan para la presentacidn del
evangelio completo. Es absolutamente necesario reconocer que
la transformacidn espiritual es por medio de un encuentro
personal con Jesucristo: la fé no se puede separar de la
acciodn. Si Jesucristo nos ha transformado debemos actual
como tales.

CONCLUSION

EL REINO EN PRACTICA--PIEDAD

PIEDAD es un ministerio de amor y compasidbn dirigido
primordialmente hacia 1los nifios pobres de las areas
marginadas de Latinoamérica. Nuestro mayor alcance es
proveerle diariamente educacidn, alimentacidn, programas de
cuidados médicos combinados con la enseflanza de las buenas
nuevas de Jeslis a 40,000 ninos de 15 paises diferentes.
PIEDAD es un buen ejemplo del circulo pastoral si es puesto
en practica en un lugar evangélico pentecostal. Todos
nosotros participamos por medio de una confrontacidén divina
con las enseflanzas del Reino de Jesucristo. Mas de mil
profesores en accidn se comprometieron a cumplir los
requisitos del Reino. Con PIEDAD se notarda la diferencia!
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pEMA V.- "La Escuela Cristiana en el Campo de Accidn"

Este tema estuvo a cargo del Rev. J. Randall

Bardwell, Presidente de PIEDAD en Honduras.

En el tratamiento del presente tema se

consideraron los siguientes aspectos:

"Me ha parecido también a mi, después de haber investigado

con diligencia  todas las cosas desde su_ _origen,

escribirtelas por orden..." Lucas 1:3.

El desarrollo de PIEDAD se debe en gran parte al
profesionalismo de muchos hermanos visionarios del proyecto
modelo en El1 Salvador. Desde hace 25 afios, cuando se did
inicio al Programa PIEDAD hasto hoy dia, el campo de accidn
sigue siendo lo mas bello del programa. Esta en esa area
que se puede cuantificar y medir los logros y problemas del
programa.

Mi deseo, con esta participacidn, es darles como ejemplo del
desarrollo del infante Programa de PIEDAD en Honduras en su
campo de accidn. Tomo como definicidn de este término,
"campo de accidn", lo siguiente: Las &areas de trabajo que
integran el programa, tales como la estructura, 1los
servicios, las actividades, y los nuevos proyectos para
lograr cumplir la filosofia del programa entero. Por
supuesto mis experiencias son limitadas y por eso limito mi
presentacidn a las actividades de PIEDAD en Honduras.

I.- La Estructura Organica:

Dice Lucas que por orden escribiria los detaller del "campo
de accidn" de Cristo. Asi quiero empezar esta presentacidn,
por su debido orden.

Pensando que si uno comprende las bases y estructuras
generales del desarrollo de PIEDAD en Honduras se puede
adaptar a lo bueno en el seguimiento del programa en su
pais. Sé que es en este punto de las estructuras organicas
donde tenemos bastantes diferencias de un pais a otro. Creo
que estas diferencias y libertades de disefio arquitecturales
de las estructuras organicas, sirven a 1los paises donde
estamos iniciando el programa. Vamos a ver lo que sucedid
en el caso de Honduras.

Unos seis meses después del Primer SIEELA en 1984, llegué a
Honduras para asumir el cargo de Misionero encargado de las
escuelas de PIEDAD. Lo recibi sin nada escrito, ni
informacién, ni datos en particular. Finalizamos el afio
escolar con 702 nifios matriculados. Con la ayuda del Sefior
iniciamos el afio siguiente con la asistencia de un hermano
que ha llegado a ser el ingenio detras de la estructura del
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Programa Escolar de las Asambleas de Dios en Honduras. El
hermano y Licenciado Mario Canaca y su servidor concordamos
que habia la necesidad de un plan de trabajo, una filosofia
y un manual de funciones si queriamo que el programa
funcionara en Honduras. Para cumplir con ese arduo trabajo
nos hicimos las siguientes preguntas:

l.- ¢Qué son las escuelas de PIEDAD en Honduras?
2. ¢Qué hacen los centros educativos en Honduras?
3. ¢Cobmo esta organizado PIEDAD en Honduras?

Después de varios meses de recabar y analizar informacidn,
concluimos lo siguiente:

1. ¢Qué con las escuelas de PIEDAD en Honduras?

Son instituciones creadas con el fin de satisfacer
necesidades, primeramente de la iglesia y luego de la
comunidad.

La escuela cristiana es un medio para la evangelizacidn
de la Nacidn y a la vez es responsable ante los padres
de familia y la comunidad, de brindar una educacidn
eficiente y al costo mas bajo posible.

2. ¢Qué hacen los centros educativos en Honduras?

Realizan programas de caracter educativo y espiritual
en las comunidades donde funcionan.

A la vez, es el propdsito de que nuestros centros a
través de vidas transformadas, (espiritus nuevos)
puedan contribuir al desarrollo de nuestro sociedad
(Juan 3:7).

3. (Como estd organizado PIEDAD en Honduras?

Estd organizado de la siguiente manera:

A) Junta Nacional: Integrada por 1los siguientes
miembros:

- Misionero encargado del programa educativo por
parte de las "Asambleas de Dios" en Honduras.

- Un representante por el Presbiterio Ejecutivo de
las "Asambleas de Dios"

- El1 Director Académico a nivel nacional.
Objetivos:
-Definir las politicas generales para el

funcionamiento de los centros educativos a nivel
nacional. .
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-Impulsar proyectos de extensidn y mejoramiento en
los centros educativos.

Direccidn Académica: Esta constituida por un
profesional de la Pedagogia.

Objetivos:

-Analizar y buscar soluciones a 1los diferentes
problemas académicos que le planteen los centros
educativos.

-Promover una eficaz comunicacidén, coordinacidn y
colaboracidn en los distintos centros.

Junta Administrativa: Estd integrada por cinco
miembros:

-E1l Presidente es el pastor de la Iglesia.

-El1 Vice-Presidente es el miembro del cuerpo
oficial.

-El Secretario, Tesorero y Vocal deben ser miembros
de la iglesia local.

Objetivos:

-Cumplir con las politicas administrativas vy
financieras aprobadas por la Junta Nacional.

Centro Educativo: Lo constituye el siguiente
personal: '

-Director

-Sub director
-Maestros

-Alumnos

~Personal de Servicio

Objetivos:

-E1l Personal Administrativo Yy docente son
responsables del funcionamiento de la institucidn,
bienestar de los alumnos, armonia y cooperacidn
dentro de la institucidn y la comunidad.

-El Personal de servicio es el encargado de
proporcionar a la institucidn, servicios de
sequridad e higiene que facilite la labor docente.
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Uno debe entender que las bases de un proyecto de esta
fndole no consisten s6lo de filosofia, organigramas, ni
manuales de funciones; sino que el programa debe ser
integral en su estructura basica. Al presentar el Proyecto
del Manual de Funciones al Presbiterio Ejecutivo, a 1los
respectivos pastores, a los administradores y representantes
del cuerpo docente, 1o sujetamos a ligeros cambios vy
sugerencias. En 1986, el Manual fue aprobado por el
Presbiterio Ejecutivo. Sabemos que el éxito de un libro de
reglamentos o definiciones = de trabajo depende de la
disposicidn de las personas involucradas.

Después de un afio de prueba, se puede decir que el 88% del
Manual estd funcionando como deseadbamos, con algunos
problemas a nivel de Junta Nacional en lo que respecta a
definir, detallar y comunicar sus decisiones en forma mas
comprensible. También hemos visto la necesidad de
supervisidn administrativa de parte de la Junta Nacional:;
todo se estd estableciendo en este segundo afio de trabajo
bajo la estructura anteriormente mencionada.

Asi, en el campo de accidn debemos iniciar todo en su debido
orden, primero es la estructura.

II.- Los Servicios hacia el Nino

PIEDAD en Honduras, en el campo de los servicios
estudiantiles se ha visto muy limitado debido a la falta de
recursos financieros disponibles, y el aumento de una
poblacidn escolar de escasos recursos econdmicos y de alto
grado de desempleo.

Entre los servicios prestados en algunos de nuestros centros
educativos, figuran los siguientes:

-~ Programa de Salud: Este programa persigue que el alumno
se encuentre en condiciones Optimas para que pueda lograr
un buen rendimiento. Lo ideal sera tener una clinica en
cada centro, pero en la actualidad ente servicio sdlo se
presta en dos escuelas.

- Programa de Becas: Consiste en la ayuda econdmica que se
le brinda al alumno para cubrir en parte sus necesidades
en relacidén al estudio, ya sea que se pague la cuota
mensual, que se <compren libros, que se pague el
transporte; esto depende al monto de la beca. Para
asignar las becas se hace a través de resultados de test,
por las calificaciones de afios anteriores & a través de
una encuesta socio-econdmica. En la actualidad se otorgan

995 becas que representan el 47$ del total de la poblacidn
escolar.

- Programa de Alimentacidn: Este programa es uno de los mas
importantes para las personas de escasos recursos
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econdmicos. Dicho programa cubre en la actualidad una

cantidad de 1597 nifos que representan el 76% del total de
la poblacidn escolar.

- Programa de Ensefianza Espiritual: Tiene como objetivo
lograr que los niflos acepten a nuestro Sefior Jesucristo,
la propagacidn del Evangelio y la formacidn moral de los

alumnos. Este programa es el ser de nuestros centros
educativos.

I1I1I.- Las Actividades

Es aqui, en el campo de accidn en cuanto a las actividades,
donde hemos dado pasos gigantescos en tres areas:

l.- En el drea de relaciones humanas
2.- En la esfera académica

3.- En el campo espiritual

Examinemos nuestros logros en cada una de las areas antes
mencionadas para ver si se pueden ayudar en alguna forma:

Primero, en el &rea de relaciones humanas, es donde tal vez
hayamos hecho un mayor impacto. Como nuestros centros estan
tan esparcidos en el pais, al principio no hubo mucha
comunicacién entre ellos. Desde el inicio de la
unificacidn, la Supervisidn de PIEDAD en Honduras, hemos
intentado aumentar la comunicacidon entre los involucrados.

Para lograr esa meta, planificamos pequeiios seminarios,
talleres, concursos y becamos a todos 1los pastores vy
directores facilitando su asistencia al Segundo SIEELA
realizado en San Salvador. Desde el principio de esta
promocién de PIEDAD hemos visto una reaccidn positiva de
todo nuestro personal. El sentirse parte de algo grande.
El no sentirse solo. En varios talleres y visitas
personales hemos logrado captar este espiritu de
confraternidad. Para nuestro equipo, las buenas relaciones
humanas es una prioridad del Programa. Queremos que todos
los elementos involucrados tengan oportunidad de sugerir,
explicar y participar en casi todos 1los niveles del
Programa. Hemos tenido seminarios y talleres a nivel local,
regional y nacional.

Aqui estamos todos los pastores y directores de PIEDAD en
Honduras. La idea es que vamos a mejorar las relaciones,; no
sblo internacionales, sino que, al invitar a nuestro equipo.
sirve como un estimulo por el gran esfuerzo que hicieron
durante el afio escolar recién pasado. Hemos recibido las
sugerencias de maestros;, personal de servicio,
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administradores, pastores y ejecutivos para drandes Yy
ligeros cambios y mejoramientos en el Programa. En el campo
de accidén queremos hacer notar que de todo lo que es el
programa de las actividades, la estructura vy nuevos
proyectos, lo ma@s importante son las relaciones humanas
entre el pueblo y su disponibilidad para cumplir con las
politicas generales y especificas de PIEDAD en Honduras.

Sequndo, en la esfera académica hemos 1llenado algunas
necesidades de nuestro personal docente. Con este grupo

hemos tenido el privilegio de brindar talleres y cursos
breves sobre los siguientes temas:

La realidad de nuestras escuelas
Leyes educativas de Honduras
- Metas y Objetivos

- Evaluacidn escolar

- Evangelismo Infantil

La actividad académica y los servicios estudiantiles
Problemdtica administrativa

Doy gracias a Dios por habernos dado un equipo tan completo.
Por medio de su puesto como Catedratico y Pedagogo en la
Universidad Nacional Autdénoma de Honduras, el hermano Mario
Canaca nos estd sirviendo como una fuente de conocimiento
experimental. Nos ha preparado varios talleres de
adiestramiento usando sus propios talentos y procurando
alumnos y profesores de la Universidad para dictar charlas y
seminarios. Han venido personas de escuelas pOblicas
queriendo tomar parte en estos talleres. Nuestro personal
estd recibiendo constantemente una renovacidn académica. En
el campo de accidn escolar es importante que el docente como
también la direccidn reciba cursos periddicamente para
mantener un alto nivel del proceso enseflanza-aprendizaje.
El maestro preparado produce alumnos preparados.

Tercero, el &rea espiritual, que es una de las actividades
mds importantes de PIEDAD en Honduras, la he dejado al
final, no por menospreciarla, sino ma@s bien para
enfatisarla. Es nuestro deseo incluir siempre y de alguna
manera, ese aspecto en todas las actividades, servicios y
proyectos. El aspecto espiritual es lo que nos distingue de
los demés centros educativos. En cada taller o visita
personal siempre tomamos tiempo para orar, tener
devocionales o predicar la Palabra de Dios. Tenemos una
directora y varios maestros que han aceptado al Sefior como
Salvador personal. En el corto tiempo de dos afios y al
hacer encuestas de alumnos y familias de alumnos que han
aceptado al Sefior, las estadisticas nos han dado la razdn al
creer que PIEDAD en Honduras estd siendo usado como un gran

brazo de evangelizacidn de las Asambleas de Dios. De manera
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que; en el campo de accidn en la escuela evangélica, no es
suficiente preparar al docente; no son suficientes los
servicios de becas, meriendas, uniformes & medicamentos.
Tenemos el gran reto y obligacidn de alcanzar a todos para
que conozcan del Programa. Es nuestro anhelo no s8dlo
alcanzar a los alumnos, sino también a sus padres vy
familias. Nuestra proyeccidn no se para en la clase. La
idea es que el pastor, la 1iglesia, el docente y la
administracidn tomen la escuela como ministerio. Que oren y
acepten la oportunidad que el Sefior nos ha dado de formar y
forjar nuestro alumnado y sus familias en nuevas criaturas
por medio del Evangelio de nuestro Sefior.

IVv.- Los Nuevos Proyectos

Nuestro deseo es proyectarnos hacia el desarrollo del nifio
en una forma integral. Por tanto, con la ayuda del Sefior
Jeslis;, a través de las Asambleas de Dios en Honduras y los
auspiciadores como las iglesias locales, Fondo Infantil del
Ministerio de Jimmy Swaggart, Programa PIEDAD y padres de
familia, pretendemos proyectarnos con el siguiente plan,
seglin prioridades:

l.- Mejoramiento y ampliacidn de las instalaciones fisicas
de los ocho (8) centros que actualmente existen.

2.- Programa de salud, mediante el uso de una unidad mdvil.

3.- Instalaciones de filtros para agua potable en cada uno
de los ocho (8) centros.

4.- Bibliotecas evangélicas en cada uno de los ocho (8)
centros.

5.- Programa de conservacidén de almas de nifios y padres de
familia en cada uno de los centros.

6.- Proyecto modelo de ensefianzas pre-vocacionales en una
escuela de la zona rural.

TEMA VI.- "Relaciones de las Escuelas Cristianas con la

Organizacidn Nacional"

Este tema estuvo a cargo del Hno. Rodolfo Saenz
S., Miembro Ejecutivo de las Asambleas de Dios en

la Repliblica de Costa Rica.
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En este tema se consideraron los siguientes

aspectos:

El Programa de las Escuelas Cristianas, nace en el corazdn
de un pastor, quien con el deseo de llegar a las necesidades
de los nifios de su comunidad, comenzd un pequefio centro de
estudios.

El texto biblico de Amds 3:3 dice: "gAndaran dos juntos, si
no estuvieren de acuerdo?". Aqui se declara la importancia
de que exista un acuerdo entre aquellos que desean andar
juntos. Por esta razdn es que tocamos este tema hoy.
Escuelas y Conferencia deben marchar juntos.

De la misma manera gque es importante un acuerdo entre la
Escuela y el Templo, con respecto al uso de mobiliario;
también es importante la Unidad y el acuerdo entre la
Organizacidn Nacional y la Institucidn de las Escuelas, para
el logro de objetivos comunes.

Las Asambleas de Dios se caracteriza por ser una entidad
organizada y unida. Dentro de ella tenemos Departamentos
conocidos como: Los Embajadores de Cristo, El1 Concilio
Misionero Femenil, Las Misioneritas, La Escuela Dominical,
Misiones, etc. También tenemos Institutos Biblicos, Cursos

por Correspondencia y otros mas; todo esfuerzo lleva el fin
de extender el Evangelio.

Hoy, todos nosotros; que en una u otra forma somos
servidores en la vifia del Sefior nos encontramos involucrados
en el trabajo de la Educacidn. Muchos nos preguntan por qué
estamos en ésto? La respuesta es obvia, pues lo que estamos
haciendo es utilizando una forma practica para decirle a las
personas que Jeslis les ama y tiene interés en su bienestar
diario y también en su futuro. Sea que las Escuelas
Cristianas son un brazo que la Iglesia estd utilizando para
proclamar las Buenas Nuevas del Evangelio. El1 liderazgo de
la obra nacional, tenemos que ver las Escuelas como un medio
que podemos usar para lograr el fin que se persigue
"Comunicar el Evangelio" y conviene que los pastores de
todas nuestras iglesias se identifiquen:; con las Escuelas
aunque en su iglesia no haya una.

Es muy importante que en eventos tales como: Graduaciones;
fechas patrias, conclusiones de estudios, etc., estén
presentes no s&6lo el pastor de la escuela sino también
miembros de la Junta Directiva de las Asambleas de Dios;,
esto trae resultados vilaterales; por un lado el personal de
la Escuela, el alumnado y los padres de familia, relacionan,
la escuela con el Evangelio y, también la Organizacidn
Nacional sentird satisfaccidn e identificacidn con el
trabajo que estd realizando.
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La Organizacidn Nacional, al unificarse con el Programa de
las Escuelas, estara interesandose verdaderamente en la
Evangelizacidn de los nifios de su pais.

Es cierto que la direccidn de las Escuelas en la mayor parte
de los paises aqul representados ha sido delegada a personas
calificadas para desempefiar esta funcién. Sin embargo el
liderazgo de la Obra Nacional debe mantenerse cerca de los
encargados del programa de las Escuelas, para ayudar en todo
aquello que sea necesario.

Es conveniente que en los medios de comunicacidn que las
Asambleas de Dios tiene en su pais: Boletin, Periddico,
Radio, Cartas, etc., se esté informando de los avances de
las Escuelas Cristianas, asi todo el pastorado podra estar
informado del nGmero de Escuelas que funcionan, cuanto es el

personal, el alumnado, fechas de inicio y conclusidn de
estudios, etc.

Las Escuelas Cristianas son para la Organizacidén Nacional un
aspecto de relevancia. En algunos paises aunque se tienen
muchas Iglesias fundadas y muchos pastores trabajando; el
reconocimiento por parte de Altas Autoridades
Gubernamentales era muy poco, pues se pensaba de nosotros
como: Los que cantan, predican y piden ofrendas. Pero el
inicio y desarrollo de esta otra A&rea de trabajo (Las
Escuelas) ha mejorado nuestra imagen, ahora nos ven como un
movimiento que trabaja por el bienestar del hombre integral.

Reconocimiento: Lograr reconocimiento por parte del

Gobierno es importante; mencionaré dos casos en particular:

1) En El1 Salvador cuando se sufrid la tragedia producida
por el terremoto, las Asambleas de Dios fue autorizada
para recoger y distribuir alimentos. Por qué fue
escogida como una Agencia? Porque es reconocida Y.
honestamente tenemos que admitir que el reconocimiento
de las Asambleas de Dios ante el Gobierno de El1 Salvador
se debe en gran parte a la buena labor realizada por los
Liceos Cristianos.

2) Las Asambleas de Dios en Costa Rica ha recibido dos
reconocimientos "Premio Presencia", la razdn por la que
hemos recibido estos premios no es por la cantidad de
Iglesias que tenemos sino por el trabajo que estamos
haciendo a través de las Escuelas.

La accidén evangelizadora por medio de las Escuelas vy
Colegios ha hecho que las clases media y alta, nos vean
como una Organizacidn importante para la patria: sea que
el Evangelio les entre por la vista, ven y valoran.
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La solidez del Programa de las Escuelas se da con mayor
fuerza cuando é&ste sabe identificarse plenamente con la
Organizacidn Eclesiastica Nacional a que pertenece; ésto
hace que el mundo vea una Iglesia activa, llenando las
necesidades fisicas, morales y espirituales de las personas.

TEMA VII.- "La Disciplina en las Escuelas Cristianas"”

Esta exposicidn estuvo a cargo de la Lic. Odette

Messan de Escoe, Representante al IV SIEELA por

la Repiiblica de Costa Rica.

En este tema se trataron los siguientes

aspectos:

"AGn el muchacho es conocido por sus hechos si su conducta
fuese limpia y recta" Prov.

"Corrige a tu hijo y te darad descanso y dard alegria a tu
alma" Prov.

En cualquier grupo, es indispensable 1la disciplina para
hacer posible el funcionamiento adecuado de las actividades.
En las Escuelas Cristianas, estamos guiados por una
filosofia muy definida en cuanto a la formacidén de nuestros
niflos y Jjovenes para que sean verdaderos cristianos vy
ciudadanos fitiles a su patria. Este compromiso nos hace
reflexionar en la seriedad de esta formacidn pues el ser
humano, creado con libertad requiere de pautas muy definidas

para saber usar esa libertad.

Las citas biblicas anteriores nos dicen muy claramente de
los resultados que vamos a obtener si hay correccidn a
tiempo, si trabajamos en un ambiente disciplinado y de amor.
Oliveros Otero nos dice en cuanto a la 1libertad, "Si
examinamos las mas elevadas manifestaciones de la libertad.
encontramos siempre en su principio un vinculo viviente, es

decir una obediencia inspirada por un amor".

Nuestro propdsito es educar con amor y respeto a la libertad
de nuestros estudiantes, sin embargo, debemos educar para

una libertad con responsabilidad.

LA DISCIPLINA

La disciplina en términos generales es vista como una

conducta ordenada que favorece una buena adaptacién a
s

diferentes situaciones.
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Al referirnos a la disciplina, podemos hacerlo de diferentes
puntos de vista, uno de ellos, como una serie de normas ©
reglas que interioriza la persona y que lo llevan a un
comportamiento adecuado en determinado ambiente. Otro, como
el clima de orden que se logra en una institucidn y que
favorece el desarrollo de las actividades; para nuestro
interés como educadores, es mas funcional partir del
concepto de la disciplina como proceso de aprendizaje en el
que intervienen el alumno y el educador. Es un proceso que
no es una imposicidn, es para.favorecer al educador para que
ensefile mejor y para que el alumno aprenda mejor, es lograr
autodisciplina de parte del educando, o sea autocontrol.

FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA DISCIPLINA

1. ELL EDUCADOR: Es el elemento mas importante del
proceso, dado que ¢él es el ser conreto, dentro del
procesc de aprendizaje que va a asimilar el educando,
lo cual significa que debe ser una persona puntual,
ordenada, organizada y responsable. Su liderazgo dara
la pauta para la vivencia del proceso; de acuerdo a los
tipos de lider: el director, o sea, el que decide sobre
objetivos, planifica asignaciones, escoge materiales,
evalla el trabajo y pone las reglas o normas de la
clase, sin la participacidn de los estudiantes- este
liderazgo no implica una actitud negativa o control
autoritario; sino que va acompaifiado del afecto y 1la
buena comunicaciodn. El lider democratico o
participativo, permite al estudiante participar en el
proceso de planeamiento y en la toma de decisiones- el
Laissez-faire- que es el lider permisivo, que no guia,
sino que es guiado. Su madurez emocional fundamentara
su actitud para enfrentar situaciones dificiles, de
ella dependerd su firmeza y su seriedad y por ende: la
respuesta de los estudiantes dentro del proceso.

2. EL AMBIENTE: El aula debe inspirar y propiciar 1la
disciplina- desde el punto de vista de las condiciones
fisicas, la organizacidn, 1las normas adecuadas para
mantener el orden y una atmdsfera afectiva.

3. EL ALUMNO: Trae su ambiente del hogar -afectivo vy
disciplinado o no; 1las influencias de 1la sociedad-
positivas o negativas. Viene con sus diferencias
individuales, y su propia personalidad y capacidad para
adaptarse al grupo.

Se puede dar por un hecho que un alumno normal en un
ambiente adecuado con un educador bien orientado, logrard su
autodisciplina, por 1lo tanto, podemos expresar en un
tridnqulo equildtero la relacidn de estos factores:
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EDUCADOR

e e e

AMBIENTE EDUCANDO

En este proceso- el educando aprende habitos y normas- y el
educador, précedimientos y técnicas- todos unidos en un

ambiente de convivencia que prop1c1a el mejor clima para la
ensefianza y el aprendizaije.

ASPECTOS IMPORTANTES QUE DEBEN DARSE PARA ESTE PROCESO:

1. Un buen planeamiento de la leccidn: esto implica, que
los objetivos de su clase deben ser muy claros y los
alumnos deben conocerlos y compartirlos.

2. Una buena motivacidn para garantizar el interés de sus
alumnos en el tema estudiado.

3. Tomar muy en cuenta las caracteristicas de la edad del
estudiante para considerar su periodo de atencidn, sus
intereses y sus cambios fisicos.

4. Planeas sus actividades de acuerdo al tiempo de la
leccidn y siempre contar con una o dos actividades mas
para los alumnos que concluyen antes su trabajo, esto
favorecera el habito del buen uso de su tiempo libre.
Estas actividades pueden ser algunas de rutina que los
alumnos llegaran a hacer automaticamente: una lectura

o trabajo independiente de practica en matemdtica por
ejemplo.

5. Tener los materiales didacticos y audiovisuales listos
al empezar la clase.

6. Organizar los escritorios en forma ordenada; no
necesariamente en fila (aunque es la mds usada) y tener
control del ldugar donde estan ubicados sus
estudiantes, si la clase es muy inquieta, puede hacer
uso del espejo de clase, o ubicacidn fija de asientos
de acuerdo a la organizacidn propuesta por el educador.

7. Mantener el orden, el aseo y el ornato del aula.

8. Propiciar un ambiente afectivo de confianza.
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COMO MANTENER LA DISCIPLINA EN EL AULA

DISCIPLDINA ACERTADA: Un método de Lee y Marlene Canter
{1976) se fundamenta en el hecho de que los maestros no
logran eficiencia en la disciplina porque son hostiles o
pasivos. El educador es acertado cuando hace que los
estudiantes tengan claramente sus espectativas sobre 1la
disciplina y - las lleva a cabo con un proceso de
consecuencias definidas. Los estudiantes deben tener
respuestas especificas que les hagan saber que el educador
tiene mucho interés en su aprendizaje, que no puede permitir
que una conducta inapropiada persista.

Para hacer mas efectiva la comunicacidn, el educador debe
mirar a los o0jos al estudiante cuando le estd hablando y
referirse a ¢él por su nombre. El educador acertado no
permite debates acerca de las reglas si son o no Jjustas:
esperan cambios, no promesas ni disculpas. Le comunica en
una forma directa, sin amargura, con acierto, que lo que
estda haciendo afecta a su persona y a sus compafieros y que
se siente mal por eso. Esto requiere del educador, firmeza,
seguridad y entereza.

RECOMENDACIONES:

1. Es muy importante que cada educador revise su liderazgo
para saber cual es el tipo que esta aplicando, asi
también debe revisar su estabilidad emocional.

2. Se recomienda ayudar a los estudiantes a comprender que
es necesario tener un reglamento de disciplina para que
hayan limites y asi garantizar el orden, el respeto y
la justicia en la comunidad estudiantil. Es importante
también hacerles participar activamente en el proceso;,
esto les dara oportunidad de realizarse al ocuparse en
algo importante a nivel grupal y al participar, se
sienten responsables pues se convierten en un miembro
activo de un proyecto en comin.

3. Todo educador debe orar por sus alumnos y por los casos
con problemas especificos.

CONDICIONES BASICAS QUE DEBEN TENER LAS INSTITUCIONES

PARA GARANTIZAR LA DISCIPLINA

1. Un programa de asesoramiento para los educadores.

2. Una buena supervisidon de parte de los directores.
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3. Un reglamento de disciplina bien orientado y bien
definido.

4. Un consejo o departamento de Orientacidn que ayude a
atender los casos de alumnos con problemas especificos.

5. Un buen sistema para evaluar el comportamiento.

TEMA VIII.- "Reflexiones Practicas de PIEDAD"

Esta exposicidén estuvo a cargo de las Hermanas
Sylvia Brooke y Sandy Birtwell, encargadas de

coordinar el programa de PIEDAD en los Estadcs
Unidos.

Con relacidn a este tema se hizo especial

énfasis en los siguientes aspectos:

Todos los formularios de correspondencia, regalos/cupones de

cumpleafios y preguntas especiales seran enviados a cada pais
de acuerdo al nimero de la escuela.

En cada aula se debe colocar la lista de clase con los
nimeros de cada niho. Los nifios mayores pueden
responsabilizarse de escribir su propio nombre y niimero en
la Tarjeta de Navidad, la Carta Anual y cualquier
correspondencia. De esta manera la maestra s6lo tiene que
revisarlo antes de que sea enviado a la encargada de 1la
oficina de PIEDAD, ahorrandole el tiempo de tener que buscar
y ponerle nombre y el nimero de cada uno. La maestra debe
entregar las Tarjetas y Cartas Anuales en orden numérico.

Al contestar las cartas al patrocinador, se debe tener en
mente que el patrocinador anticipa ansiosamente recibir esta
correspondencia y que la leerda repetidas veces. Ellos
desean que los nifilos compartan con ellos, ya que

verdaderamente se interesan y desean establecer una relacidn
con su nifio.

Por favor enfatice que la correspondencia de los nifios debe
ser lo mds limpia y ordenada que sea posible.

ES DE SUMA IMPORTANCIA QUE SE TRAMITE LA CORRESPONDENCIA DE
LOS PATROCINADORES TAN PRONTO COMO SEA POSIBLE.
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SESION DE CLAUSURA

En la sesidn de clausura hicieron uso de la palabra el Rev.
Randall Bardwell, Presidente de PIEDAD en Honduras: Rev.
Antonio Romero como Presidente Comité Organizador Cuarto
SIEELA; Hno Hugo Solis con el mensaje de clausura y la
participacidn especial de los nifios de la Escuela Beracah y

Getsemani en representacién de las Escuelas Evangélicas de
PIEDAD en Honduras.

En dichas exposiciones se puso de manifiesto la importancia
del evento y 1la oportunidad que se ha ofrecido para la
reflexidn, el intercambio de ideas y experiencias de 1los
participantes a este Cuarto SIEELA.

Debemos recalcar que ha sido posible la realizacidn de este

Seminario, gracias a la ayuda de nuestro Sefior Jesucristo.

iA DIOS SEA LA GLORIA!
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CONCLUSIOYNGE g

Las ayudas de Jimmy Swaggart, como de herm ;
de las Asambleas de Dios en g anos y amigos

. Stados Unidos Canada
son canalizadas a través ge PIEDAD. ! '

. .. -t € un nuevo proyecto, ésta
se 1nicla con la comisidn en

: . cargada en cada pais, una
vez realizado lo anterior se brésenta a PIEDAD para su
aprobacidn.

El Programa de PIEDAD ayuda
y norma de Escuelas Cristiana
al mismo tiempo pretende
educadores para cumplir con 1
160,000,000 de nifios en Améric

a orientar en 1la filosofia
s de "Asambleas de Dios" y
inspirar a pastores vy

a misidn de alcanzar los
a Latina.

De acuerdo a la opinidn de
SIEELA; los objetivos del
95%.

los participantes al Cuarto
mismo fueron logrados en un

algunos temas por falta de tiempo disponible no se
logrd mayor profundidad de los mismos.

Este seminario ha sido de gran bendicién para cada uno
de los participantes, destacandose con mayor énfasis la
ayuda en el campo espiritual y 1la oportunidad de
relacionarse con hermanos de otros paises.

Un porcentaje significativo de los participantes es de
la opinidn que este Cuarto SIEELA ha permitido un mayor
didlogo sobre la temitica planteada en este evento.

Un 95% de 1los participantes al Cuarto SIEELA,
manifestaron su satisfaccidn por la forma que gue
Planificado, organizado e implementado dicho seminario.
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RECOMENDACTIONES

Se hace imprescindible que el pastor en relacidn con el
personal de la escuela, deberd llegar al convencimiento
de que es guia espiritual del cuerpo docente,
administrativo y alumnado.

Que el pastor mantenga una relacidn constante con 1la
escuela cristiana, para impulsar de esta manera la
filosofia del programa y a su vez invitar a todos los
creyentes a incluirse en la implementacidn de la misma.

Que el pastor mediante los devocionales, ofrezca a
maestros y alumnos ensefianzas con cardcter preventivo y
a la vez presente la doctrina fundamental de las

"Asambleas de Dios" ya que somos cristianos evangélicos
pentecostales.

Realizar retiros espirituales una o dos veces al afio, y
al mismo tiempo programar retiros de cardcter social en
los cuales se pretenda la confraternidad del personal
con el ministerio pastoral.

Llevar al alumno a una relacidn personal con Cristo por
medio de un programa de discipulado utilizando
devocionales,; instruccidn biblica en el aula y en su
hogar, para alcanzar de esta manera a toda su familia.

Aprovechar la influencia de la escuela en la comunidad
para participar en obras sociales como: salud,
nutricidn, campaflas de limpieza, talleres, manualidades
y otros.

Que la escogencia del personal de nuestros centros
educativos deberd@ hacerse muy cuidadosamente por parte
de los encargados del programa de PIEDAD.

Proveer un plan de concientizacidn sobre el hecho de
que el trabajo como educador, es un llamado al
ministerio de las escuelas cristianas.

El Director de cada centro educativo, debe demostrar
con su vida, la vivencia de la visidon del ministerio y
tener la capacidad para guiar a su personal en un

crecimiento continuo en sus relaciones personales con
el Sefior.

Todos 1los educadores de <colegios vy escuelas del
programa de PIEDAD, deben participar en devocionales
diarios, cultos; retiros espirituales, etc.
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promover en los educandos
"demostraciodon" en el entendigd
dar testimonio de su vivencia

una evangelizacidn por

O de que cada maestro debe
real.

Preparar un programa de educaci
los centros educativos de PIE
dtomando como base la doctrin
Dios, con el propdsito de gara
en dicho  campo espiritual.

on cristiana para todos
DAD en América Latina,
a de las Asambleas de
ntizar un solo criterio

Realizar un diagndstico Bio-Psicosocial para conocer
las necesidades de 1los nifios y jovenes y asi

proveerles la ayuda necesaria para que estén en
condiciones adecuadas para el aprendizaje.

Realizar un plan intensivo de asesoramiento técnico
pedagdgico para el personal docente y administrativo,
con el propdsito de ayudar a subir su nivel profesional

y que al mismo tiempo permita aplicar sus conocimientos
en forma eficiente.

Promover la creacidn de bibliotecas pedagdgicas en cada
uno de los centros educativos de PIEDAD.
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ANEXO No. 1

IV SIEELA

ggMINARIO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS EVANGELICAS

DE LATINOAMERICA

OPINION DE LOS PARTICIPANTES

;Considera usted que se cumplieron los

objetivos
propuestos?

iQué aspectos <cree que no fueron suficientemente
discutidos? _

¢Cu8l es su opinidn general sobre el evento?



5 | ANEXO No. 2

PROGRAMA INTEGRAL DE EDUCACION
DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS

Otorga a

Diploma de Participacion

En of Coamrlo Seminario dq Insliluciones
Cducalivas (g’aanyé/ioag de Lalino América
wala}ado en esla ccudad del 6 al 10 de sLéreéd

deld covicenle ano.

San Pedro Sula, Honduras, Centro América a los dsez dias del mes de Abni
de mil novecientos ochenta vy siete.

W————

l"‘““—v

‘ L OREN TRIPLEIT
Director de Migiones Foréneas de las Asambleas de Dios

Para Latinoam érica

REV.JUAN BUENO RE% PETERSEN ANTONIO ROMERO

P;"idmtg Coordinador Intemacional Presidente Comité Organizador
IEDAD PIEDAD ' IV SIEELA
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El grupo misioneroc trabajando en uno
de los talleres desarrollados
durante el Seminario.
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Trabajo de Grupo en el segundo dia del Seminario.
- . l'
baio el tema: "Mistica de las Escuelas Cristianas
i a carco del! Hno. Joaguin Garcia.



Miembros de la Junta Directiva Internacional
de PIEDAD
De izquierda a derecha: Hno Loren Triplett,
Hno. Juan Bueno, Hno. Douglas Petersen,
Hna. Sandy Birtwell, Hno Joaquin Garcia
y Hno. Rodolfo Sé&enz

Exposicion del Hno. Rcdolfo Saenz
con el tema: FRelacidn de las Escuelas
Cristianas ccon lé Organizacidn Nacional"



