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A TEROOTANCY S T
LA IBPCRTANCIA D

-TIVOS

Cuando no existen objetivos claramente definidos, es imposible eva-
luar a conciencia un curso ¢ »ragdrama, ni se tiene una base sdlida

sobre ----- la cual se puedan seleccionar las ayudas didicticas ade
cuadas , el contenidc y los mEtodos apropiados . El mecdnico de =--
banco no escoge la herramicntz hasta tanto no sepa gué operacidn va
a ejecutar, y tampoc cempositor hace un arreglo musical sin sa-
ber qué efectos gquicre , en igual forma el constructor no es-
coge los materiales,; ni fije fechas de entrega antes de tener los =~
planos (objetivos ) en su pod
para saber el tipo de casa, 1
hacer sus propios planes en x
materiales y pera dar trabajo a los albafiles . Estos planos son los
objetivos gue el constructor y hasta el duefio de la casa van a usar

para evaluar el trabajo .
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er; el constructor necesite los planos
cs materiales gue se van a usar y para
el

Igualmente el profesor nc puece hacer consideraciones acerca de 1li-

bros u otras ayudas didacticas, actividades y pricticas de laborato

rio, contenidos, etc., sin haber jamads especificado lo que desea lo

grar con cada uno de los diferentes tipos de ayudas o métodos. Usted
estard de acuerdo en que el maestro andard a tientas mientras no sc-
pa lo que espera de sus alumnos al finalizar el curso .

Otra razdn importante de los objetivos, ee que sirven para orientar
al profesor en la eleccidn de los procedimientos de evaluacidn . --
ELstos procedimientos deben cenunciarse en el momento .en que ' se esta-
blecen los objetivos, y no desrués de haber intentado alcanzarlos .
El profesor deberia manifestar, antes de dar la clase, de qué mane-
ra medird 2l nivel de aprendizaje. Deberian preguntarse en presen-
cia de los alumnos : ¢ COomo haré para saber si he alcanzado mi obje
tivo ?, o bien ¢ Qué voy a aceptar como prueba de que he logrado mi
propdsito ?

La evaluacidn permite conocer ¢l dgrado de progreso en la via del =--
aprendizaje y se espera qua ellos indiguen tanto al maestro como al
alumno el grado de éxito por ambos alcanzado. Pero, si los objetivos
no se han establecido en forma clara y firme en las mentes de ambas
partes interesadas, los resultados de las pruebas seran engaiosos,--
injustos ‘e inttiles y no guardardn relacidn con lo que se busca .Pa-
ra que sean de algiin beneficio, las pruebas deben medir el rendimien
to en los términos que secan especificados en los objetivos .
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Una ventaja m&s es que con objetivos claramente definidos, el alumnc Tuede =-
decidir en todo momento lo ue le ¢s (itil v 1o cue puede desechar; va nu le
es necesario preocuparse por avericuar el tipo de prequntas que a cada profe-
sor le gusta hacer .

QUE SON ORJETIVOS Dt CONDUCTA

Un objetivo es la descripcidn de una conducta determinada gue el alumno deberd
demostrar. Cuando describimos 1z conducta o las diferentes actividades que nues
tros alumnos han de ser capaces deé realizar al terminar un curso o cualquier --
otra unidad didactica hablamos dc objetivos de conducta. Cuando hablamos de es
ta conducta nos referimos también a algo que se pueda observar, algo que sea -
mensurable. Por lo tanto, las condicicnes b&sicas de un objetivo de conducta en
la ensenanza es que sea una actividad o conducta que pueda ser observada y medi
da para asi poder evaluar .

Los objetivos especificos, en t&rminos de conductas féciles de observar suelen
llamarse objetivos de conducta .

Al redactar los objetivos de conducta o especificos lo que realmente se hace es
definir o describir la conducta final que ser@ aceptada como evidencia de que -
el alurno ha alcanzado aquel okjetivo . Algo que debe evitarse es el uso de pa-

labras vagas, poco claras o genéricas en la redaccidn de los objetivos de con--

ducta, pues eso da lugar a difercntes interpretaciones de la conducta deseada .

OBJETIVOS TALES COMO : " Desarrollar el pensamiento creative " y " Asegurar la
salud mental del alumno " son, en sl mismos, demasiado imprecisos , y deben con
siderarse mas bien como objetivos generales y no como especificos . Desafortuna
damente hay muchas palabras " ambiguas " que se prestan a una amplia gama de
interpretaciones . Si no evitamos el uso exclusivo de dichas palabras nos expo-
nemos a ser mal interpretados. Considere., desie ese punto de vista, los ejem--
plos que se dan a couatinuacidn  : : '

1. EXPRESIONES QUE SE PRESTAN A MULTIPLES INTERPRETACIONES :

-~ conocer,

- comprender,

- comprender bien,

- apreciar

-~ apreciar plenamente

~ entender el significado de,
= disfrutar,

- c¢reer,

- etce.
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2. VERBOS QUE ADMITEN POCAS INTERPRETACIONES

- ¢Scribir

- identificar
- distinguir
~ resolver

- construiy

- enumerar

- comparar

~ contrastar
etc .

Analicemos algunos objetivos y determinemos en que caso describen una conducta

1, " saber lo que es un adjetivo sustantivado ™

2. " oue el alumno lea la leccidn del libro de biologia que trata
sobre las aves y cue demuestre su comprensidn contestando a
varias preguntas scbhre la leccidn "

3, " Dacdas quince fotos de huesos del cuerpo humano, que el zlumno
los reconozca "

Ninguno de los tres objetivos preszntados describe unz conducta observable,
veamos t ’ :

En el primer ejemplo "saber" es algo vago y los objativos tiencn
gue ser precisos y definitivos . Por otra parte, ¢ cdmo se sabrd
que el alumno sabe ? ¢ Oué conducta o accidn ticne que realizar
para demostrar que lo sabe 73

Al analizar el contenido del segundo objetivo se deduce que la conducta observa
ble, seglin el redactor, seria:" Contestar a varias prequntas sobre la lecci6n-u
sin embargc contestar prceguntas sobre la leccidn puede indicar tener buena memo-
ria y no necesariaments comprencer lo: leido.

El tercer objetivo tambi®n s vago ya que no define de manera espec?fica que ha-
r& ¢l alumno para demostrar gue reconoce los hucsos del cuerpo humano , ¢ Escri-

biendo, separindolos o simplemcnte diciendo " los reconozco ® .

-

bste @iltimo objetivo seria mids uspecifico si se redactara de la manera siguiente:

" Dadas quince fotos de huesos del cuerpo humano que el alumno escriba
PP

¢] nombre correspondicnte debajo de 1z foto de cada uno "

Otro aspccto que debe tomarse en cuenta al redactar los objetivos de conducta,
- - - . LRl . .
es gue &stos deben de guardar intima relacidn con los objetivos generales , A
continuacidén se¢ presentan alaunos ejemplos en los cuczles se observa dicha rela--
I
cibn -

1. OBJETIVC GENERAL: " Ser cortés con los demas " .
CEIeTIVOZ DT CONDUCTA

a) " Escuchar atentamente cuando otros hablan durante una discusidén "
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111,

b) " Pedir disculpas cuando se interrumpe o entorpece la actividad de

1%

otxos .

c) Compartiy materiales v eqguipo ¥

jen

" Ofrccer ayude no solicitads a los demids ", etc,

CLASIFICACION TE LOS

ETIVGS S8

- DOMIRIO BOAE (4 COMDUCTA OF MYA-TFIESTA |

De acuerdo con este criterico, los objetivos se puaden clasificar en tres grupos

-

que destacan los procesos mentales o intzlectuales de quien aprende .

Por ejemplo : recordar, relacionar, interpretar, aplicar, juzgar criticamente,

‘generalizar, ctc.

2.~ Los pertenencientes al dominio afectivo-volitivo que se refieren a las conduc-%

tas en las que se enfatizan actitudes, e¢mocicnes y valoraciones.

Por ejemplo : interesarse, tomar conciencia, apreciar, asumir una escala de va-

lores, etc.

3.~ Los pertenecientes 2l dominioc psicomotriz que enfatizan las destrezas motrices
tales como : escribir, manejar aparatos y miquinas, andar, realizar deportes,

etc. ”
*

Esta clasificaci®n es puramente tedrica, ya que en la realidad la conducta es una

totalidad que se manifiesta simultneamente en los distintos dominios, por ello

solo se puede hablar de conductas que se expresan predominantemente en un dominio

u otro o

Dentro de cada dominio existen distintos tipos de objetivos seglin se observa a
continuacidn :

1. OBJETIVOS DEL DOMINIO COGNOSCITIVO .

a- De conocimiento o informacidén .

Implica el sim ple recuerdo de hechos, datos. Lo {inico que se espera del
alumno es que memorice aquello que leyd o escuché .

Los objctivos de informacidn predominan <n 1a llamada escuela tradicional

o/ ke

l.- Los pertenencientes al dominio cognoscitivo, cque se refieren a las conductas
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Ejemplos:

de Que el alvmno logre:

Nombrar la fecha en gie sc descubrid nhm@rica.
Enumerar los distin®os wines as tridnculos.

Enunciar el principnic de razcal.

b- De Comprensidn

~ En este casc lo gue el @ lograr no es el simple recuerdo de -
G datos, sinc que dshe analizar, relacionar, sintetizar la informacidn ad--
5 quirida, Ia conpren es una habilidad mental compleja que se manifies
ta fundamcntalmente z través de tres tipos de conductas:
e,

uina forma a otre,

4

1Ce
Vas - Expresar propias palabras un mensaje,
- Expresar amente una expresidn numérica,
‘@S ~ Traducir de un idi 2 ntro.
' b) Interrreztar la cormunicacidn orzl o escrita,
Ejemplos:
@ |
Oue ¢l alumno lccre: .
o}

- Extraer lo es de un mensaje, '

I
9]

xtraer de un: texto,

- Interpretarx datos westadisticos.

Cc) Extrepolar,

dido. }
Ejemplos:

Que ¢l alunno logre:

- Predecir consecuencias o eifz2ctos

~- Generalizar ée una situacién a otra semejante,

- Predecir uvna situvaci?n futurz sobre la base de una pasada,

c- De Arlicacidn

Se refiere a la habilidad para utilizar el material aprendido en situacio-
nes nuevas y concretas. Para <gua hava aplicacidn es imprescindible que la
situacidn sea realmente nueva, 2s decir, que no haya sido planteada duran

o/ ene




te la ensehanza, ni figurc crxactamente en los libros de texto que utilicen |
los alummos. '
Ejemnlos:

Que ¢l alumno ldgre:

- Resolver problemas de raclaxvde Lrss simple |
- % |

- Demostrar el usc corracto de un mEtodo.
d- De znilisis

Habiilidad para dividir informaciln y demostrar conocimiento de la relacidn

Ejempnlo:

Que €l alumno loare: {
1

- Separar las idea:z centreloes de un mensaje.

- Identificar recursos literarios y retdricos en una novels o pcema y ¢x--

plicar la aportacidn de cada uno.

e- De Sintesis -
Se refiere a la habilidaé@ para reunir las partes formando un nuevo confju:
to ¢ todo.  La caracteristicz de este nivel radica en que se acentfian las

conductas creativas,

Ejemplos:
Que el alurmno logre:
= Elaborar un plan para rzaiizir un cxperimentoe.

- Realizar la exposicidn de urn toma bien organizado,.

= Elaborar el resumen de una confercncia.

f- De Evaluacidn

Se refiere a la capacidad para hacer juicios de valor de la informacidn =
recibida sobre la base de ciertos criterios, No se debe confundir con - -

la mera opinidn.

Este eés un objetivo valiosc va guc debemos preparar a nuestros alumnos ==
{i para juzgar la informacidén cu2 reciben a través de los distintos medios -

. de comunicacidn: periddices, revistas, radio, televisidn, etc.

.
~
.
.
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Ejemplos:

Que el alumno locre:

- Juzgar la veracidad de los datos pnresentados.

- Juzgar un nmenszaja en funcidn do su realismo.

OBJETIVOS EN EL DOMINIO AFECTIVO VOLITIVO (ACTITUDRES)

a=

De recepcidn  {atencidn a estimulos)

En este nivel nos intercsa cue el educando adquiera sensibilidad respecto
de la existencia de ciecrtos estimulos; que esté dispuesto a recibirlos vy

prestarles atencidn.

Dada la oportunidad que el sujeto seza consciente de la existencia de algo:

que tome en cuenta una situacidn, un fendmeno o estado de cosas.

El estudiante llega a ser consciente de los factores estéticos en la rope;

la arquitectura, la planificacidén urbana, el buen arte, ctc.

Desarrolla conciencia del color, la forma, la composicidn y el disefio en -
los objetos y estructuras cue lo rodean y en las reprasentaciones simbdli-
cas o descriptivas de personas, cosas y situaciones.

Ejemplos:

Que el alumno logre:

- Tomar conciencia de la importancia de las relaciones humanas.

- Aceptar el valor dc ruspetar la opinidn ajena.

= Tomar conciencia del valioxr de las obras tecatrales.

De Respuesta (reaccidn a estimulos)

Se refiere a la participacidén activa del alumno, quien no sdlo atiende un
fendmeno particular sino que también reacciona ante &l de alguna manera.
Ejemplos:

Que el alumno logre:

- Cooperar en los trabajos escolares. |
- Participar en grupos artisticos.

- Participar en la investigacidn ciéntifica.

- Ayudar a los desplazados.




.o 8

c~ De Valoracidn

Lz conducta nc sclo @s percikbida como valiosa y realizada, sino que es -

valorada y defendida.

~ Valorar el pawel dc la &tica cristiana en la vida diaria.

- Senalar un castige apropiado poara vna mala accidn.

~ Defender ¢l valor d¢ iz cicncia.

d- De Orcanizacidn

El alumno compara, rélaciona v jerarquiza u ordena los estimulos en base -

n

a una escala daz valores.

C

Ejemplos:

Qu¢ el alumno logre:

- Ordenar cinco objetos por orden de importancia (por ejemplo: casa, telo«
visidn, automovil, alimento, telé&fono.).

- Que el alumnc determine las prioridades en su vida.

e~ Caracterizacidn por medio de un complejo de valores .

- Este nivel implica asumir el compromiso de realizar los valores aceptados
concretindolos en un estilo de vida ( comportarse de forma consistente dx
acuerdo con una escala de valores, actitudes y principios estable y elak:
rada internamente )

Ejemplos :

- Adoptar un estilo de vida acorde a los principios de la &tica cristiar

-~ Participar activamente en los movimientos de evangelizacidn .

El aprendizaje de los objetivos en-el dominio afectivo es muy dificil .
Requiere no solo la adquisicidn de conocimientos sino tambi&n la reali-

3 3 - . . . : N -y
zacion de actividades gue permitan practicar las conductas deseadas . '™
ejemplo, para que los alumnos aprendan a ser responsables, debe brindars.
les oportunidades para ejercitar la responsabilidad .

'* 3. OBJETIVOS DEL DOMINIO PSICOMOTRIZ .

'%‘ Dentro de este dominio se clasifican fundamentalmente las destrezas. Estas
1ﬁ son conductas que se realizan con precisidn, exactitud, facilidad, economia
de tiempo y esfuerzo .




EJEMPLOS

= Escribir en forma legible.

= Armar el equipo de laboratorio ¢n forma rapida Y correcta,

= Escribir a2 m3quina con vielocidzd,

En el parendizaje de destrezaz como el de otras habilidades, el profesor debe
Procurar .que el alumno realice la conducta cada Vez que sea pertinente hasta

que se constituya en un h&bito .

El uso continuado de las destrezas forma el hi3bito
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IV, LOS OEJETIVOS DEL EDUCADOR CRISTIANC .

Siendo gue los objetivos constituyen los cambios de conducta que se gspera que
el alumno adquiera a trav@s del proceso educativo, éste debe organizarse y pla
nificarse de tal forma gue al ponerse eén maxcha impacte de una manera positiﬁg
a las distintas dreas donde la conducta sc manifiesta. a fin de lograr un desa
rrollo integral de los educandos . S& crec gue un individuo formado bajo esos
patrones educacionales podriZ integrarsc mejor a la sociedad y en consecuencia
ser mas Gtil a la misma. Este punto de vista lo compartimos pero consideramos
que se necesita algo mis en la formacidn de un individuo .

La experiencia ha demostrado que ni la religidn, ni la psicologia, ni la moral,
ni la sociologia, ni la cultura, ni la educacidn han podido transformar totalmen
te al hombre. Se sabe que en scciedades mucho mds cultas, educadas y desarro--
lladas que la nuestra, el hombre en su relacién con los demids miente, lastima,
comete adulterio, irrespeta, practica la usura, soborna, roba, asesina, etc.,—--
esto es asi porque en su corazdn no ha experimentado ninglin cambio. La palabra
de Dios nos dice : " Engafhoso es el corazdn mids que todas las cosas, y perverso;
¢ -7uién lo conocerda ?  Jeremias 17:9 .

Nada ni nadie puede cambiar el corazdn del hombre, Dios es el Ginico gque puede
hacerlo. ¢ Podria usted cambiar el corazdn de otra persona ? i No !; sin embar
s P - . g 5 il
go Dios a través suyo si puede hacerlo, El ha prometido que : seremos limpiados
de todas nuestras inmundicias, que nos dari un corazdn nuevo y que pondri dentro

de nosotros su Espiritu para que an en us estatutos, guardemos sus precep--
tos y los pongamos por obra ( 5:25=27 ) .

La cultura, la educacidn, la moral, las ciencias, etc. son necesarias perc sobre
todas estas cosas el hombre decberd aprc¢ndar a temer a Dios, lo cual constituye
el principio de toda sabiduria . '

La misidn del maestro entonces, no debe limitarse a procurar un desarrollo en lo
cognositivo, lo psicomotriz y lo afectivo volitivo; debe a la vez cumplir con la
responsabilidad de ¥ Forjar espiritus nucevos " y esto solamente podrd lograrlo si
depende totalmente de Dios y si comparte ccn sus semejantes el amor que E1 ha ---
puesto en su corazdn .

Tome en cuenta que Jeslis vino para dar vida y darla en abundancia ( Juan 10:10 ) )
EL desea que a trav@s de vidas transformadas (Espiritus Nuevos ) la sociedad sea
regenerada; el Liceo Cristiano Reverendo Juan Bueno ha hecho suyo este gran ideal
y estima que usted y yo debemos contribuir a convertirlo en realidad .
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" de JM Price, citamocs cudles deben ser los pro-

we

Formar _deales rectos

Los ideales son las fuerzas imperscnales mas poderosas del mundo para la --
formacidn del cardcter. ©Zllos propercicnan la carta y la guia del curso de
la vida. Ellos deminan en gran narte la conducta del hombre. La conducta
recta tiene sus ralcss en el entendimiento correcto .

" Sed,pues, voscrros perfestos como vuestro padre gque estd en los cielos es
perfecto ¢ Haten 5:48 ),

La gente amuTa 2 louilt porgue EL la alimentaba con las verdades que sus co-
razones hamorientos annelaban, asi nuestros alumnos nos buscardn si les da--
mos algo que valya la pena .

Fijar convicciones firmes .

Jeslis no se conformd solamente con impartir el conocimiento acerca de los --
asuntos morales y espirituales. Sabia rmuy bien que la informacidn solamente
era 1nadecug\a para vencer los w7 = Topetinticc-a y el mal ambiente. E1 -

idad de despertar el sentimiento y desarrollar ACTITUDES.
r2 la voluntacd.

La ensehanza dehe fortzlecer mis bien gue debilitar la conviccidn. La juven=-
tud debe ser fortificada en su interior con el objeto de que esté capacitada
para vivir una vida kuena en un mal ambiente.

Conversid:. a Dioe .

La tarea priscinel vy moyer del maiaztio es relacionar propiamente al alumno
con Dios . Uno nunca puede e¢~tar rectamente relacionado consigo mismo o con
los demd:z . si e esté@ rectamente relacicnado con Dios.

A esta ex conversién se refiere cuando habla de un nacimiento y

De la conve:xs vienen rnuevos motivos, nuev. s intereses y nuevas activida
des . 5 a2l Se%or im Dics cen todo tu corazdn, y con toda tu alma, y
con toda tu wernie y con todas tus fusrzas ' ( Marcos 12:30 ) .,

Relacionar a wiracs s

La vida cristiena cumpreznie la relacidn correcta con el hombre y con Dios.
" Amards a tu projimo ccmo a ti mismo " ( Marcos 12:31 ) .

Hacer frente a los prcbleras de ia vida ,

Jeslis siempre atendis las :ecesidades interiores de sus oyentes. Resolvid
los problemas de sus dizzirzulos y de los que le seguian y procurd mostrarles
el camino de la felici través de sus sabias ensefanzas .

QJ‘l
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Nosotros debermos ofrecer a nuestros alumnos una ensenanza abundante en pro-
- . . T T .

pOsitos para una vida también abundante en propodsitos . ¢
" Toda la Escritura es inspirada por Dios, y til para ensefar, para rcdar-

gliir, para corregir, para instruir en justicia, a fin de que el hombre de

Dios sea perfectc, enteramente preparado para toda buena obra " ( 2a. Timo-

teo 3:16-17 ) .

En sus ensefianzas Jess citd diecis@is de los treinta y nuevelibros del Anti
guo Testamentc, su prop&sito estuvo siempre fijo en la vida mis que en cual-

quier otra cocsa.

El conocimiento de ia Palabra de Dios con seguridad ayudard al educando a re
solver sus propios problemas .

Al ayudar a los estudiantes en sus problemas debemos hacerlo siempre utili--
zando la Palabra porque c¢s eficaz.

f- Formar Un Caricter Maduro .

Desarrollar en los educandos virtudes tales como la honradez, la humildad, is
. pureza, el altruismo y la bondad . De este modo daremos al estudiante armas
-para vencer las tentaciones que se ciernen sobre ellos. Nuestro reto debe -~

ser hacer de: cada alumno " un vardn perfecto, a la medida de la estatura de

la plenitud de Cristo " ( Efesios 4:13 ) =

Los propdsitos citados realmente consituyen ideales y l&gicamente para lograrlos se
necesitan muchos anos, esto sin embargo no debe preocuparnos sino animarnos a ini-=-
ciar o continuar la edificacidn de esas vidas que Dios ha puesto bajo nuestra res--
ponsabilidad .

Supongo que estari pensando que esto es imposible, pero permitame recordarle que ==
con la ayuda de Dios mucho se puede hacer .

Tome estos propdsitos ( objetivos generales ) y formule una serie de objetivos espe
cificos que tengan Intima relacidn con ellos .

i DIGS BENDIGA SU MINISTERIO ! 5 .

JEG/ddeb
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SIGNIFICADC DE LA EVALUACION,

Entenderios por evaluacidn una etapa del proceso educacional que tiene por fin -
comprobar de modo sistemdtico en qué medida se han logrado los resultados pre--

vistos en ios objetivos que se hubieran especificado con antelacidn.

La diferencia que existe entre los té&rminos: "evaluacidn" y"medicidn" es que -~
atuel es mis amplio v se refiere a las actividades, métodos e instrumentos, in-
cluyendo opiniones subjetivas y apreciaciones de cambios cualitativos, lo mismo
que cambios subjetivos e instrumentos y procedimientos cuantitativos; mientras

que medicidn se refiere sdlo a medidas precisas y matemdticas que dan por resul

tado datos numéricos respecto de los individuos, objetos o situaciones medidas.

ITT, UTILIDAD DE LA EVALUACIOHN,

Lamentablemente auﬁ.prevalece en nuestro medio la equivocada idea de que los -
"ex8menes" sirven {inica y exclusivamente para otorgar una nota al estudiante. -
De hecho esta visidn simplista, precaria y estrecha de la evaluacidn, no tiene
cabida en una organizacidn escolar que pretenda ofrecer un buen servicio educa-

cional.

Un profesional de la: ensefanza, como lo es usted, sabrd extraer miltiples utili

FEr———

dades de los resultados de un programa de evaluacidn aplicado a los alumnos. =

Sin entrar a considerar el aprovechamiento que pueda significar para el orienta
dor, el padre de familia y la direccidn, la evaluacidn constituye una actividad

que permitird al docente:

a- Saber cudles objetivos fueron cumplidos.

b~ Intentar un andlisis de las causas gque pudieron haber motivado deficien

cias en el logro de las metas propuestas.

7w
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"to porcentaje de alumnos aplazades) €1 a la vez es deficiente; y si -
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La propia respon:abiiidead noral de guien debe dar cuenta de su eficien-
cia concribuird a que se detecten con toda objetividad, la o las causas
que provocaron deficiencias en el rendimiento de los estudiantes. ESTA
ETAPA DEL PROCESO DE LA EVALUACION ES ARESOLUTAMENTE NECESARIA E IMPRES-
CINDIBLE PARA CUALJUIER ACCION ULTERIOR.

Cuando la evaluacien ha producido resultados deficientes y no se hace -
un andlisis agudo y critigo de la situacidn, esiuna irresponsabilidad -
profesional atribuir el fracaso a los estudiantes y pecor aun pasar a la
siguiente etapa del proceso educativo sin antes habér superado las defi

ciencias.

Mediante un andlisis critico se pucden descubrir causas como las siguien
tes:

- Los objetivos especificos no fueron previstos en funcidn de las
posibilidades de aprindizaje de. los estudiantes.

- No hubo la motivacidén suficiente como para mantener un ritmo de
interés uniforme en los educandos.

- Abuso &z la exposicidn verbal por parté.dei profesof;"“
~ Distribucidn irracional del tiempo.

- Instrumento de evaluacidn mal construido.

= Etés

Recuerde que si un profesor -obtiene ba&jos resultados de.rendimiento (al

"regala" notas para aparenrtar cficiencia es un deshonesto.

Cada quien debe asumir la responscbilidad que le corresponde en el lu--

gar que se le ha asignado.

c~ Adoptar una decisidn en relacidn a la causal que concurrid al logro

parcial de los objetivos previstos.

De nada servir3d saber el por qué de la precariedad del rendimiento si -

no se intentara remediar la situacidn.

Si los objetivos y los contenidos son inadecuados (se pretende demasia-

do) habrd que "dosificar" los contenidos y ser mis realistas con los ob
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jetivos .

Si las deficiencias zon subsanables dentro de la misma situacidn, no ha
brd otra alternativa gue volver a ensenar lo que no fue aprendido. Es
una irresponsabilidad continuar con el desarrollo de otros temas cuando

la mayoria de alumnos desconoce el anterior.

Si. la prueba debido a una deficiente construccidn no produjo la inforra

cidn correcta, entonces deberi mejorarse, etc.

d- Aprender dc la experiencia y no incurrir, en el futuro, en los mis--

mosS €errores.

Si se ha descubierto que los métodos adoptados no han favorecido sdli--
dos aprendizaijes, seria muy poco inteligente persistir en ¢l uso de los
mismos. Este mismo criteric debe aplicarse a los demds factores que in

tervienen en el proceso de aprendizaje.

IV, UMA TRADICIOK GUE DEELE ERRADICARSE,

Quizi el mayor problema que afronta la educacidn en El1 Salvador sea el de-
que en una gren mayoriz los maestros en su labor docente se dedican casi =

con exclusividad a desarrcllar en los estudiantes conductas que se mani---

fiestan en el drea cognoscitiva y lo que €s peor su mayor énfasis lo orien
tan hacia el desarrollo del primer nivel del drea cognoscitiva. Con excep
cidn de algunas asignaturas gue por su propia naturaleza exigen del estu--

diante, ademds de la memoria, el ejemplo de procesos mentales superiores -

tales como capacidad para pensar, interpretar, organizar y aplicar la ia--"°
formacidn recibida, integrar aprendizajes, etc., en las demids asignaturas
el maestro se dedica a transmitir informacién. El1 estudiante sabe que to-

do lo que hay que hacer para ser "excelente" es memorizar todo lo que el -

profesor ha dictado en sus clases, de tal forma que cuando €l lance una -
pregunta (escrita u oral) sc¢ le pueda responder con prontitud y presicidn,
estos son los estudiantes que obtienen los "primeros lugares" y las "ban~-

das de excelencia" en nuestros colegios y escuelas. ¢éNo es cierto gue pa-
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ra seleccionar 21 "mejor alumno' lo que haccmos es consultar sus califica=-
ciones? Ya he escuchado a companeros, decir que la decisidn para seleccio
nar al "mejor alumno”, estuvo refiida porque la-diferencia entre el primero,
sequndo y tercer lugar fue de centésimos: lo cual les parecid emocionante

Esto no estaria mal ni seria injusto si nucstro sistema de ensefianza se -
orientara hacia «l1 desarrcllo integral del estudiante pues entonces con se
guridad las calificacioncs o conceptos cuc hemos asignado representardn -
los adelantos Jue el alumno ha logrado en lo.Cngoscitivo, lo psicomotriz,

lo afectivo=-volitivo y lo espiritual.

La idea predominante en directores, maestros, alumnos y padres de familia
es la misma: cque el alumno alcacena informacidn y sea capaz de reproducir-
la a'la hora del examen. Este tradicional criterio conduce a considerar -

que la educacidén e¢s transmisidn de conocimientos y nada mis.

La tarea docente se ha reducido en muchos casos a "hacer dicﬁados“ de los

libros de texto, a copiar largos "resiimenes" en las pizarras, a "hacer ex-
posiciones verbales acerca de un tema® y finalmente a e¢laborar una serie -
de preguntas, sobre lo que dictd, copid o dijo las cuales le servirdn para
construir sus instrumentos de evaluacidn. 2h, y si los resultados de la e~
valuacidén resultan bajos crntonces el maestro complementa su labor dando =
una reganadita a los estudiantes y algunas véces hasta a los padres de fa-

milia.

Muchos maestros se han vuelto famosos en nuestro wmedio, porque desde que -

ponen el pie sobre el umbral de la puerta de acccso al saldn de clase co--
mienzan su dictado y finalizan hasta cuando el timbre suena; otros se espe
cializan en llenar y llenar vnizarras y han adquirido una gran habilidad pa
ra saber cen gue momernto diboe llenarse la siquiente pizarra; también hay -
quienes consideran quc la forma mis eficaz de ensenar es aquella que con--
siste en hacer una buene exposicidn verbal del tema y se pasan hablando to

da la jornada dc trabajc rcsultando al final de la misma agotados y seria-

- mente afcectados de su garganta.
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La labor docente seé ha licvado a un nivel tan simplista que apenas se nota
lo profesional, por cllo no ¢s extraio gue personas, sin una preparacidn -
docente, cuando llegan a nuestra oficine para solicitar trabajo expresen -
con toda confianza: "me gustaria trabajar zunque sea de maestro y de prefe

rencia en el nival 3¢ bachillerato".

Al exponer nucstros puntcs de vista en reiacidn a la tradicional forma de
ensenar con criterio sensato aceptamos gue LA INFORMACION DENTRO DE CIER--
TOS LIMITES ES MECESARIA, PERC MO SUFICIENTE. 2 este respecto el eminente

profesor Pedro Dionisio Lafourcade expresa lo siguiente:

"Si los objetivos de las cuscuclas del presente, o la modalidad de ensenan-
za de los docentes pretendiera todavia contrar su estrategia en la transmi
cidén y adquisicidn de conocimientos por &l conocimiento mismo sin conside-
rar sus niveles y sus usos funcicnalos, muy pocas esperanzas quedarén de -
que la generacidén asi formada pudiera contribuir en zlgo al proceso cienpi
fico y cultural de la cowmunidad. Poro, poxr otra parte, intentar la forma-
cidén de conductas, indepcndientemente de los contenidos (o con una subesti
ma total de los conocimientos), no parcce toner tampoco dermasiado sentido,
Las diversas actividades dcl nensar no se cjercen en el vacic, sino sobre

contenidos de conociniento™.

La tradicidn pues que debermos de erradicar es la misma que nos hace pensar
que una bucna educacidn s¢ caracteriza por la acunulacidn de gran cantidad
de informacidn en ¢l curebre y nada m3s, noraue si manejamos un concepto -
tan estrecho respecto de la educacibn, estrechas serin también nuestras -

formas de cnsenar. y de evaluar.

Es triste decirlo y aun cuesta aceptarlo, pero cuando observamos la escue-
la de 1950 y la comparamos con la de 1983 son pocas las diferencias quc se
advierten, esto es asi poraquc¢ la gran mayoria de maestros enseha asi como
le ense¢nd su senorita hace 10, 15 & 20 ahos, haciendo caso omiso de todo -
lo que aprendid en la escuela normal, el bachillerato pedagdgico o en la -

universidad.
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Nuestro sistema ecducativo depende tanto de lo cognoscitivo, que en mu--
chos centros escolares la evaluzcidn de los aspectos de conducta la hacen
a partir de las calificaciores promedios que el alumno obtuvo al final -

del afo en las asignaturas comuncs. 5u £-rma de proceder es la siguiente:

Si un alumno obtuvo baja calificacién en una o mids de las asignaturas co-
munes, entonces lo califican mal en los aspectos de responsabilidéd y ha-
bitos de estudio y de trabajo; los demds aspectos:como son hibitos de sa-
lud y protcccidn, relaciones personales y de cooperacidn,- respeto a prin-
cipios valores y creencias e iniciativa y confianza en si mismo, sino hay
algo sobresaliente, sea positivo c negativo, lo califican a ojo de buen -
cubero, y utilizando el amplio v fien registro que ‘conservan en la memo=--
ria, respécto de tddos y cada uno de los alumnos que educan. Algunas ve-
ces recuffén a las "fichas" pero estas siempre registran en forma predomi
nante los aspectos negativos de¢ los alumnos, tambi&n suelen Valefse de la
opinidn que los demds maestros tienen respecto al comportamiento de dicho
alumno. Una vez reunidos estos datos se van al cuadro de calificaciones

Y proceden a colocar en las casillas correspondientcs el resultado de su

esfuerzo evaluativo.

Este mismo criteric se utiliza @i. algunos iugares para elaborar la tene-

brosa y famosa "lista negra® do-je aparecsn los alumnos que por su mal -

- comportamiento no ser@n recibidos el siguicente afio.

Ahora bien no es que estemcs en contra de la disciplina y las exigencias
de una institucidn, pero si desearos gue sc¢ proceda con mayor grado de -
responsabilidad y justicia y por supuesto con criterio profesional. De-
bemos depurar nuestro sistema de evaluacidn y comprender que no se trata
de una accidn aislada gue entra en juego cada vez que hay examen o cuan-—
do el afio finaliza, LA EVALUACION ES UN PROCESO QUE DURA TODO EL ARO Y -
SIRVE PARA COMPROBAFR DE MODO SISTEMATICO EN QUE MEDIDA SE HAN LOGRADO -

LOS RESULTADOS PREVISTOS.

1
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V. LAS PRUEBAS OBJETIVAS COX0 IHSTRUMENTUS DE EVALUACION,

Se les llama objetivas atendiendo a que las respuestas dadas a las preguntas
se pueden calificar correctamente sin hacer uso de la apreciacidn personal -

del calificedor.

Tambi&n se les conoce como prucbas de respuestas cortas.

A continuacidn se presentan, a manera de recordatorio, una serie de ilustra-
ciones y recomendaciones queé resultan ée gran utilidad en la construccidn de

las pruebas objctivas o de respuestas cortas.

Para fines didacticos la ejecmplificacidn se presenta partiendo de la siguien

te clasificacidn de dichas pruebas.

De Prequnta Directa

-Be .
Evocacidn Simple
De Completacidn
MGltiplic
D& doicle
Pruebas de )/ De hlternativa
respuestas .
T . ReconQCLmlento
\ {De Seleccidn
C g Por Pares
De MGltiple De Ordenamiento
Alternativa .{ De Identificacidn
De Clasificacidn
Dz Razonamiento gi 2§Zigzgzzn

Mixtos
De Ejecucidn

Baterias
Educacionales




...20

Todos los ejemplos gue se ofrecen se han tomado de la obra: "EVALUACION -

DEL RENDIMIENTO ESCOLAZR" de Luis Arturo Lemus.

A - PRUEBAS DE EVOCACIGM,

l 1.~ PRUEBAS DE EVOCACION SIMPLE.
| ; :
|

i Este tipo de pruebas consiste en preguntas directas o indirectas hechas
a los examinados para qué las respondan por medio de'palabras simples o

signos, colocando la respuesta an el espacio correspondiente.

a - Pregunta Directa.

Esta prueba consiste en interrogaciones- que se plantean de manera
sencilla y natural, con el objeto de provocar una respuesta-también

simple.

Ejemplos:

ler. Ejemplo: Preguntas directas en estudios sociales.
Instrucciones: Lee cuidadosamente las siguientes preguntas y hacien
do uso de la esfera tarrestre que esti a la vista trata de encontrar

la respuesta adecuada para escribirla en la 1fnea de la derecha.

1) éQué ciudad europea importante se encuentra a los 37 grados Este

del Meridiano de Greenwich v a 52 grados latitud Norte? ....cceceses

2) ¢Qué importante ciudad americana se halla situada a 35 grados de

latitud Sur y 60 grados de lcongitud Oestc aproximadamente? .ceceeee

3) ¢Qué representacidn de la Tierra la daria visualmente una nocidn
mids precisa de la distancia entre la peninsula de Alaska y la penin

sula de Kamchatka: un mapamundi o un globo terr3queo? ...

.2do. Ejemplo: Preguntas directas en matemitica:
'Instrucciones: Observa las siguientes grificas y contesta las pre--

guntas de cada una de ellas en relacidn con los conjuntos?
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1) ¢Culntas unidades hay en cada conjunto? (Escribe las cifras)

2) éCuantas unidades hav en cada conjunto siquiente? (Escribe las

palabras)
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RECOMENDACIONES PARA EL DOCENTE.

1) Procure que las preguntas sean
Ejemplos:

a) Deficien*e
El descubridor de Ahmé€rica

b) Mejorado:
éQuidn fue el descubridor

lo m3s natural posible.

eees EQuiln?

de América?
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2) Redacte el item en forma aseverativa primero, conservando esta
primera versidn para construir o aumentar su archivo o banco de ==

items y para elaborar su clave dec correccidn.

Ejemplo:

a) Banco de items:
El termfmetro es un instrumento que nos sirve para medir la
temperatura.

b) Item definitivo:

“¢Cull es el instrumento que nos sirve para medir la tempera
tura?

3) Procure que las cuestiones no se circunscriban s8lo a la explora
.- cidn del conocimiento memoristico, a no ser que en alguna parte de

la prueba &sta sea la funcidn especifica.
Ejemplos:

a) Deficiente:
¢Qué es multiplicar? ..cece.e...... Sumar abreviadamente

b) Mejorado:
¢Qué operacidn hacemos para hacer ripidamente la siguiente
suma: 8+8+8+8+848? cveeveecccecsasses Multiplicacibn,

4) Plantee la cuestidn en forma concreta, a efecto de que no dé lu-

gar a varias respuestas.

Ejemplos:

a) Deficiente:

¢Quidn fue Jorge Washington? ....... un gran hombre

b) Mejorado: o A

¢Cufll es el nombre del primer presidente de los Estados Uni
OS? cecevevccsccoccncscasannacaessn JOrge Washington

S) Evite que el conocimiento de una respuesta dependa del conoci==-

miento anterior.
Ejamplos:
a) Deficiente:

¢Cu8l es la media aritmética de la distribucidn anterior?

b) Mejorado:
Si el puntaje de Juan es 35, ¢a cudntos puntos estld arriba
o abajo de la media aritmé@tica anterior?. -
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6) Procure dar un marco concreto de referencia para ubicar la respues

ta de la cuestidn.
Ejemplos:

a) Dcficiente:
¢En qud lugar localizamos el Aconcagua? e....... Sudamérica

b) Mejorado:
¢En qué pais localizamos el Aconcagua? .ee...... Argentina

7) Redacte la cuestidn en tal forma que d& lugar a una respuesta cor-
ta si se trata de pruecbas de evocacidn simple, pues cuando se trate -~
de evocacidn miltiple o dc prucbas de redaccidn o ensayo la situacidn

sera diferente.

Ejemplos:

a) Deficiente:
éPara qué sirve el termimetro? ceecececcecsss

b) Meiorado:
éCOmo se llama el instrumento que nos sirve para medir la tem

POrEEUNEA? Mo o o o5 v-ble oo oflls)sTerale a(e’s o FLoln s.e aso s4o »

8) Coloque los cspacios para las respuestas en lugar adecuado pare el
examinando y para cl calificador, de preferencia en el margen derecho
del formulario; en todo caso, el lugar debe destacarse y ser siempre

del mismo tamarfio.

9) No emplee abreviaturas en las preguntas, a no ser las muy conoci--
das ‘por los alumnos o cuando éste sea el propdsito especifico de la -

prueba o de una parte de ella.

10) No incluya la respuesta en la pregunta.

Ejemplo:

a) Deficiente:
éQué entendemos por validez cuantitativa? ........ La que se -
refiere a cantidad.
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b) Mejoraco:
¢Como se llama a clase le validez que se refiere al grado de cono
cimientos y de madurez de los alumnos? ............ Cuantitativa

11) Evite las preguntas demasiado largas.
12) Emplee alrededor:de di-=z a quince items de esta clase.
13) Oibiéhe un punto por cada respuesta correcﬁa.

14) Cualquier respuesta correcta debe recibir un puntaje, aunque no =
sea la especiﬁicamqnte contenida en la clave, o la esperada por el ca-

lificador.

15) No respe puntos por crrores ortogrificos contenidos én las respues
tas a no ser que éste sez ¢l propdsito especifico de la prueba o de -

parte de ella.

b - Pruebas de completacidn o completamiento.

.-Esta prueba cconsiste en una serie de oraciones o frases donde ciertas
palabras o sidgnos importantes s¢ han omitido, con el propfsito de que
los examinandos las complcten llenando los espacios correspondientes.
Existen varias modalidades dc estas pruchas, tales como la de dejar -
espacios en: blanco al principic, en medio o al final de la’ oracibn, y

otras mas..

Ejemplos:

ler. Ejemplo: Completacidn al principio, en matemiticas (8lgebra)

Instrucciones: Completa los siguientes concéptos colocando la palabra

que falta en la linea en blanco.

1) ceeeeeceess.s €5 el niimero o la letra que indica cudntos sumandos

iguales se toman.

2) teecscccesse. €S cada una de las partes de una expresidn algebrai-

ca, separada de las demds por el signo m3s o por el signo menos.

e
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3) ¢ccececcae... SOn aquellos nimeros que sdlo difieren por sus coefi

cientes num@ricos o literales.

4) veeeeeeecee.. S€ llama el nimero (o letra) escrito arriba, a la de

recha de la base, e indica el niimero de factores iquales a la base.

5) cceveacceccease €S €l nombre de la igualdad que consta de dos canti-

‘dades idénticas aunque se diferencian por su forma.

2do. Ejemplo: Completacidn al final, en lenquaje (primer grado).

Instrucciones: Completa las siguientes oraciones:

1) HOY €S AT8 ceeveeeeenaccccacccceaaens
2) YO me 11aMO cececceccecccccccccacancne
3) Mi maestra se llama e.ccieeccecccecene
4) Estoy escribiendo con un ...cccccee-e

5) Escribo en una hoja de ..cceceeeccceas

3er. Ejemplo: Completacidn en medio (prucba de inglés)

FIFTH PART (PREPOSITIONS)

Instructions: Fill the blanks in the following sentences using the
correct prepositions.
Example: 0. Dishes are washed by the cook on the sink

1) Then they are dried ...... eeeeesa.. a dish cloth
2) The cook uses a saucepan .......... making sauce
3) She washes her dishes ............. Using them
4) Cups are placed ...ccccecececcessss SaAUCErS

5) The maid has prepared breakfast ... half past six

RECOMENDACIONES PARA EL DOCENTE

1) Atienda algqunas de las recomendaciones dadas al tratar de las =~
de las prequntas directas en la seccidn anterior, pues pueden apli--

carse también a la presente forma.
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" 2) Cuando se dejen varios espacios_en blanco en una frase, oracidn
o perfodo, procurc no hacer muchas mutilaciones, con el objeto de -

no-perder ‘él sentido y la unidad, tanto que dificulte su comprensidn.
i 3

Ejemplo:
aYy Deficiente
El proceso por medio del cual el petrdleo es separado en va
rias partes componentes, teniendo diferentes grados de ebu~
llicidén, es conocido como destilacidn fra001ona1.

b) Mejorado-

El proceso por el cual el petroleo es separado en Varias -
partes componentes, teniendo diferentes grados de ebullicidn,
es conocido como destilaciém fraccional.

3) Procure que todos los e<pac1os en-blanco sean de la misma exten-
sién, para evitar gque el tamano del espacio sugiera la respuesta a--

decuada.
Ejemplos:

a) Deficiente:

Las capitales dellos siguientes paises latinoamericanos -
son: Honduras, capital Tegucigalpa, Perli capital Lima, y =~
Venezucla capital Caracas.

b) N;worado-

Las capitales ce los siguientes paises latlnoamerlcanos son:
Honduras capital .c.ccccecccccoccnsce

PeEll Capital e eeesat@scocossnigpeny

y Venezuela capital ssssssssswaniiass

4) Evite la omisidn de frases demasiado largas, por la misma razdn
indicada en el inciso 2 de estas recomendaciones;. es preferible ha-

cer varias mutilaciones cortas y no una sola muy larga.
Ejemplo:

a) Deficiente
Ecologia es el nombre dado a la interrelacidn de los organis
mos entre si y con su medio ambiente.

b) Mejorado:
Ecologia es el nombre dado a la 1nterrela010n de los organis
ros entre si y con $u medio ambiente.
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5) Evite el uso de los articulos antes de los espacios en blanco, =

pues esto facilita mucho la respuesta.

Ejemplo:

El bolo alimenticio se forma en (la) boca

6)/Ev{té el extracto integro de frases contenidas en el libro de tex

to, pues ello estimula mucho ia memoria abstracta.

7) Procure que la respuesta ireclamada sea lo mias corta y concreta po

sible, para evitar ambigiiedades.

Ejemplos:

a) Deficiente:
En el quebrado mixto 7 2/3, €l 2 es el numerador

b) Mejorado:
En el niimero mixto 7 2/3, el numerador es el digito niimero
dos.

8) Para elaborar un item, redacte la oracidn o frase completa en for
ma aseverativa primero; luego haga las mutilaciones correspondientes

y consérvelas para formar la clave respectiva.

9) Evite la foriale..bn de cuesiiones que estd3n claras para el elabo

rador de la prueba, pero que pueden ser ambiguas para el examinando.
Ejemplo:

a) Deficiente:
El poder para declarar la guerra sdlo reside en el Congreso.

b) Mejorado:
De acuerdo con la constitucidn, el poder para declarar la =~
guerra en nuectro pais sdlo reside en el Congreso.

10) Cuando pueden existir varias formas de respuesta a una cuestidn,
indique la forma en que se espera dicha respuesta; tal es el caso de

las unidades de expresiones matematicas.

Ejemplo:

a) Errdneo:

-Un-alambre de cuatrc pies debe ser cortado en dos partes, de
tal manera que una de las partes sea seis pulgadas m3s larga
que dos veces la otra parte; el largo de la otra parte seri

Pe [= TP
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b) Mejorado:

Un alambre de cuatro pies debe ser cortado en dos partes, de
tal manera gue una de las partes sca seis pulgadas ma@s larga
que dos veces la otra parte; el largo de la otra parte ser8
AEI 5 alare sialaie ofe olote SFHIESS I 5ialels o oke o aera IPULGAAAS!S

11) Insista en la precaucidén del error mis comin de esta clase de
items, que es el de la ambiguedad, generalmente v;sible‘enlgjemplos
“como el siguiente. B 2L

ot 3 RS

Ejemplo: SO

o

a) Deficiente:
Jorge Washington fue un estadista norteamericano

b) Mejorado:
El nombre del primer presidente de los Estados Unidos es Jor-
ge Washigton.

e

12) Procure que la mutilacidn no se haga al principio de la oracidn
o frase; esto como regla general, pues existen ocasiones en que &s-
ta resulta ser la mejor forma, sobre todo en ejercicios concretos -
como el siquiente:
Instrucciones: en cada espacio de la izquierda escribe el nombre =
personal ‘correspondiente.

Yo escucho tu dulce voz.

Ellos estin jugandc a la pelota en el jardin.
T4 estis comiendo mal ahora.

13) Evife el uéo de preguntas poco concretas, tales como:
~ Bolivar nacio €n .....ceieseseec... Amlrica

’ f~bébe deci}se:
Bolivar nacid en el pafs 1lamado seecesssess

LiiA

14) Evite el uso de muchos datos que hagan la pregunta friviai y de
masiado ficil. - '
Ejemplo:

La flor nacional de Guatemala es la monja ....;..,.




ees 29

15) Procure que los espacios en blanco queden en una misma columna;
aunque esto no es indisper.cable facilita la computacidn. Cuando hay
varios espacios en una misma oracidn, &stos se pueden numerar corres
pondiendo con los espacios de la derecha.
Ejemplo:

En su primer viaje Cristdbal Coldn salio del (1)eceeeeeos

puerto (1) en el afio (2). Despuds de nave== (2).cecccecs

gar por las costas de Africa llegd a las is- (3).ececcecss

las (3), las Ultimas que se conocian hasta -

la fecha.

16) Emplee alrededor de 15 a 20 dificultades de este tipo en cada --

prueba y otorgue un punto por cada espacio correctamente llenado.

17) Cuando en las respuestas el alumno emplea palaﬁras distintas de

las omitidas, en la calificacidn atienda el concepto de ellas.

18) No reste puntos por errores ortogrificos o caligridficos a no --

ser que &éste sea el objetivo especifico de la prueba.

2.- PRUEBAS DE EVOCACION MULTIPLE.

Esta clase de prucbas son scmejantes a las anteriores, en el sentido de

que consisten en preguntas directas e indirectas hechas a los alumnos pa-
ra que las contesten, no por medio de palabras o signos simples, sino por
medio de un conjunto de palabras o signos, o pequefias oraciones o frases.,
Pueden adoptar la forma de interrogaciones o de trozos mutilados, tal co=-

mo se ilustrd en el apartado anterior.
Ejemplos:

ler. Ejemplo: Preguntas directas en idioma extranjero (inglés).
Instructions: Answer the following question in English. Example:

How many fingers do you Have? I have ten fingers.




1) Where do you have your clothes made? e.ccccecececceccccccses
2) Do you have your coats made to Order? ec...icececebicccse
3) What did you do yesterday? ...cececicecceccncvoccdaacacs
4) At what time do you come to SChOOl? ..ccecececcccccbocedas .
5) which is the name of your English teacher? ....ciseeecies

2do. Ejemplo: Preguntas directas en estudios sociales.

.....

y los metros de altura. Con relacidn a la tabla contesta luego las

preguntas que se te hacen.

NOMBRE PAIS METROS
Aconcagua Argentina 6959
Acohuma Bolivia 6919
Tupungate Chile 6800
Huascarin Peril 6767
-Chimborazo Ecuador 6267 .
Mackinley ‘EE.BU. 6181
Logan .-Canadi 6050 °
S. Bolivar Colombia 5780
Orizaba México 5747
Humboldt Venezuela 4942
Tajumulco Guatem:la 4211
Chirripd Costa Rica .38207

RECOMENDACIONES PARA EL DOCENTE.

1) Casi . todas las recomendaciones dadas anteriormente para las" prue

bas de evocac1on simple en forma de preguntas directas y de comple-

mentac1on,1sq.ap11can a las pruebas de evocacién miiltiple.

2) Como recomendacidn especifica es suficiente agregar que cuando -

una cuestidn requiere varias respuestas, el nlmero de estas debe

iniciarse por medio de espa01os, letras, numeros u otra manera de
limitar los-elementos esperados en 1a respuesta del examlnado,.a -

efecto de que la situacidn sea igual para todos los alumnos.




B - PRUSBAS DE RECONOCIMIENTO,

Pdr esta clase de pfuebas entendemos aquellas en que la respuesta est3 dada
de ‘alguna manera en el propio instirumento’y, por consiguiente, lo que el =
alumno tiene que hacer es identificarla cumpliendo una orden especifica dada
en las instrucciones. Estas pruehas son muy importantes, toda vez que se =
"adapten_a wuchos contenidos programiticos de las mi3s diversas formas y de =
;o§ m3s variados propdsitos, Gitiles para la exploracidén de las m3s complica-
das funciones del pensamiento. Es tan abundante la variacidn de esta clase
de pruebas, que¢ aun cuando acd trataremos .de“dar ejemplos de ellas, no hare-
mos sinc s6lo ejemplificar ideas que puéden ser realizadas de muy distintas

maneras por los especialistas que elaboran las prucbas.

1.- PRUEBAS DE DOBLE ALTERHATIVA.

Esta clase de prucbas pertenece al grupo de las de reconocimiento y con
sisten en preguntar que sblc admiten dos respuestas probables. La for=-
“ ma mds usual es la de “"falso-verdadero", pero existen otras no menos im
portantes talcs comc la de "correcto-incorrecto", “igual-opuesto", "si-

no", etc.

Ejemnlos:
ler. Ejemplc: "falso~verdadero",

B s ~ - Instrucciones: Algunas de las proposiciones de abajo son falsas y
otras son verdaderas. Si la proposicidn es falsa, coloca en el pa
réntesis de la derecha una (F), si es verdadera coloca en €l parég

tesis una (V).

1) Los angulos opuestos de un paralelograma son

1GUALIES alelele slote o e o o ololslelol cl=lalolole o s ols o la olo e e elols s o e ()
2) El1 didmetro de un circulo divide al circulo

en dos partes igualesS ..eeeecececcceccccccaccacns « )
3) Los poligonos similares son equildteros .... ( )

2do. Ejemplo: "si-no".
Instrucciones: Lee las cuestiones siguientes y luego subraya la pa-

labra ®si" que estd a la derecha, si lo escrito te parece correcto,
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Y la palabra ™no" si te parece incorrecto.

1) El descubridcr de Am€rica fue Bartolomé de las

CASAS eeeneeccccec s000erecccccscsocsscccncscocncs SI . NO
2) El conquistador de Guatemala fue don Pedro de .
AlVAYAUO . ceessesccsacareesessissiesinsbhessssssesses SI NO
3) La esposa de don Pedro de Alvarado.era dona =

DOlores BEAOYR eeeee ccecccosoasnccosvssscsssccas SI NO

" 3er. Ejemplo: "igual-opuesto" — o "igual-diferente”.

Instrucciones: Si los siguientes pares de palabras significan lo =
mlsmo, coloca la palabra "igual" sobre la 1lfnea que las separae pe=

ro si son dlferentes coloca la palabra "dlferente .

.1) Dilatar oo.o.o.‘o&oooo-...oooo;oooaa.o-o-o-ooo Tardar.
2) Iﬁvar ....'.'...'A..\’;....O..-.........’..’.;-.. Ievantar.

I DEBEC E T eisiaielalo)s eioletaiotsts iorolatarete aretelarelalsiolele lelelel ICORGC VAT

4° Ejemplo: "Lo uno o lo otro".
Instrucciones: Clasifica las palabras que estin en cursiva, de las
siguientes oraciones, poniendo una marca como &sta (V) en la casi-

1lla correspondientec. Adjetivo Arverbio

1) Esa fue una respuesta tonta ecccoececcecece-s
2) Las frutas estaban Sabrosas ..eccc.cececee.
3) Usted diffcilmente podrd encontrarlo ..

5° Ejemplo: "Lo uno o lo otro%.

Instrucciones: Subraya la palabra correcta de las que se dan entre
los paréntesis de_las siguientes oraciones. '

1) Las cartas (dilatan) (tardan) mucho en llegar.

2) En la montana (hubo) (hubieron) varios juegos.
3) TG me lo (dijistes) (dijiste) el domingo pasado.

6° Ejemplo: "Correcto-Incorrecto": Lectura en silencio; Comprensi®n.

Instrucciones: Lee con sumo cuidado el cuento escrito a continuaci8n

y piensa en cada una de las cosas lefdas con el objeto de que puedas
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subrayar abajo lo correcto entre las varias preguntas.

EL OSC Y LAS ABEJAS.

Un oso que tenfa mucha hambre salid del monte en busca de comida.
Encontrd poco después unas colmenas y se puso a lamerlas creyendo
gustar la miel que tenfan dentro, cuando llegd una abeja obrera y
le clavd el aguijdn en el cuello hasta hacerla salir una gotita de

salgre.

Enfurecido el oso por la picadura derribd con las patas las colme-
nas; pero entonces salieron las demas obreras y le clavaron los -

aguijones por todo el cuerpo, sin que aquél pudiera defenderse.

Las obejas se vengaron asi de la destruccidn de las colmenas y el
oso huyd avergonzado lamentando que por enfurecerse de aquella ma-
nera se hubiese atraido tantos enemigos que, aunque pequehitos, pu
dieron juntos mis que él. -

Esopo.

a) Al oso le salid mucha sangre por la

PLCAQUYXA ceceonsccecccccccccccscccscscscssesss (COrrecto-Incorrecto)
b) Las abejas se vengaron de la des-- .

truccidn de SUS COlMENAS e.cececeecccececsceess (COrrecto-Incorrecto)
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c) El oso derribd las cclmenas con el
hOCLCO ceoeecccccesnceesa.anscccasancasseses (COrrecto-Incorrecto)
d) El 0so huyd muy contento ..eeceeeesessees. (COrrecto-Incorrecto)
e) Las abejas obreras le clavaron los
aguijones en todo €l CUEYPO sccveceesccsasss (COrrecto-Incorrecto)

7° Ejemplo: Elegir la palabra adecuada; Idioma Nacional.
Instrucciones: Elige la palabra correcta de cada par que se da des

pués de cada pregunta, para contestarla.

1) *¢Como te sientes cuando esperas con entusiasmo un gran aconteci
miento?

Triste _ Alegre

2) éCuintas personas hay en una multitud?

fuchas Pocas

3) ¢Cufl de estos productos viene de las ovejas?

Lana . ' .Miel

4) -¢Cufintos &ngulos rectos tiene el trapecio?

bt Dos Ninguno

z.g : » »t : 8% Ejemplo: Elegir la palabra correcta; Idioma Ingléé
' ‘i 20+ SECOND PART (Verbs)
Instructions: Choose the correct form of the verb at the left and

il ' ¥ R ”fiil the blanks with it.

;% ' o of'si£ phf 0) Mary | : here in class.

i _1) Qalt - wants 1) John to go to the movies.
2) work - works 2) 1 very hard.

] 3) play - pays ~ 3) My brother all afternoon.
4) get:- gets ce 4 scocgy Tt 1 .......good marks iin school.

5) eat - eats ’;ﬁ)vThé dogs = .’ ~'a lot of food.
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9° Ejemplo: Elegir la respuesta correcta; Matemitica.
Instrucciones: Busca si los conjuntos tienen el mismo nimero de ele

mentos. Encierra la respuesta correcta.

RECOMENDACICNES PARA EL DOCENTE.

1) Emplee igual ntmero de afirmaciones verdaderas y falsas, pero en

la distribucién coldquelas al azar, para evitar que los examinandos

descubran alguna frecuencia empleada.

2) Evite el uso de oraciones demasiado largas.

3) Evite el uso de dos afirmaciones en la misma cuestidn.

4) Evite el uso de afirmaciones triviales o carentes de sentido.

Ejemplo: Un alumno puede mejorar su aprendizaje practicando bue-

nos hdbitos de estudio.

5) Evite las sentencias negativas porque generalmente son mal lei--

das. Ejemplo: En el siglo XVII los moros eran indeseables en Es-

pafia. Ponga mejor: Los moros no eran deseables en Espaia.
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6) Cuando se trate de asuntos sujetos a controversia, atribuya la -
opinidén a alguna fuente. Ejemplo: Shakespeére es el dramaturgo més

grande que ha tenido la humanidad, segfin Gonzdlez.

.

7) Procure que los items no tengan muchas cliusulas intercaladas.

8)Determine el lugar y forma de la respuesta; &sta debe colocarse -

de preferencia a la derecha.

9) Explique bien a los examinandos sobre la manera de responder es=

ta forma de prueba, asf como de la forma de calificacidn.

10) Evite el uso de afirmaciones relativas, a no ser que al mismo -
tiempo ofrezcan el término de comééracién. Ejemplo: El candidato ob
tuvo pocos votos (incorrecto). El candidato obtuvo menos votos este

afilo que el ano pasado (correcto).

11) Prefiera los términos cuantitativos. Ejemplo: Shakespeare murid
hace mucho tiempo (incorrecto). Shakespeare murid en el siglo XVI

{(correcto).

- 12) Emplee alrededor de 15 a 20 cuestiones de este tipo-én una sola

prueba.

13) Otorgue un punto por cada respuesta correcta:

14) No otoxgue gipgﬁn punto por las cucstiones dejadas sin respues-

ta.

2.~ ?RU?BAS DE MULTIPLE ALTERNATIVA.

" Bsta clase de pruebas pertenece al grupo de las de reconocimiento y con-
siste en cuestiones en las cuales se dan varias respuestas aprobables pa
ra que el examinando esccja la correcta o la gque mejor responda al reac-

tivo. La forma mis usual es aquella que presenta una proposicidén y lue=




go ofrece tres o mids alternativas; puede adoptar la estructura de pregun
ta directa, de oracidén inconcluse, por pares, de ordenamiento, de clasi-
ficacidén, de identificacidn, de ubicacidn de elementos, etc. De algunas

de estas formas trataremos seguidamente.

a - Pruebas de Seleccidn.

Estas son las prueb~s de rr*ltiple alternativa mds usadas y estan =
formadas por wna mroposicidn cejuidla de tres o mis respuestas proba
bles para que el examinando elija la correcta o la mejor de ellas.

Algunos ejemplos de esta clase de reactivos se dan a continuacidn.

Ejemplos:
ler. Ejemplo: Seleccidn haciendo uso de oraciones incompletas.
Instrucciones: Completa las sigquientes oraciones subrayando la res-

puesta correcta.

1) Longitud, &rea y volumen son: operaciones
medidas
combinaciones

2) 1 T longitud
VSO ST .- T e e srea

volumen

longitud
3) lo usamos para medir: area
volumen

L

[

— _ longitud
4) lo usaros para medir: 8rea

¥ volumen
7

édé. Ejemplo: Seleccidn hacieno uso de pregunta directa.

Instrucciones: Ana Cecilia desea mediv alounos objetos de su casa
pero no sabe qué unidad de medida usa-. Ia puedes ayudar tii si -
contestas a las siquientes preguntas subrayando la respuesta co=--

rrecta.
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a) ¢Como puede medir el largo del corredor? Usando: segmento
: cuadrado
cubo:
b) ¢COmo puede averiguar lo que mide de Zrea la me-
sa del comedor? Usando: segmento
~ cuadrado
cubo
c) - ¢Como puede averiguar culntas gavetas caben en
su ropero? Usando: segmento
R TR cuadrado
.cubo

3er. Ejemplo: Cumplimiento de Ordenes directas dadas.

Instrucciones: A continuacién se dan unas indicaciones y luego es-

tin los dibujos de unas casas; pon una X en las casas, de acuerdo

e T— R R R G

con las indicaciones que se te dan.

b ﬁ% /I\L-%

{1
a) Pon una X en la segunda casa ;3~ ok

A -

¢ iz § /) AN
b) Pon una X en la primera casa (f?f§;;;f 4?,iitj? [1-E51J

c) Pon una X en la 4ltima casa “——N\\ /ﬂ\\ X . \
iii [c:'

L=1 W=

4° Ejemplo: Cumplimiento de 6rdenes en la exploracidn del conociee
miento de vocabulario en idioma inglés.

Instructions: Write the word that does not pertain to each group.
Use the blanks on the righé.

Example:

0) Chalk, desk, book, paper, dress, pen, pencil, map ......._Dress
1) Materials e '

Cotton, silk, linen, potatoes, wool, leather cecccecccecccecccss

2) Wearing apparel
Suit, dress, raincoat, stockings, pants, shower <cecsscececcss




3) Parts of the body
Forehead, right eye, ear, upper lip, correct form, foot .e....
4) Furniture -

.Chest, stove, buffet, rocking chair, bedspread, dressed ......

. 5° Ejemplo: Seleccidn de palaﬁras colocadas en correcto orden alfa-
bético.

Instrucciones: Busca el grupo de palabras que estin en orden alfabé
tico correcto y escribe dentro del paréntesis de la derecha la le--
tra de ese grupo.

Ejemplo:

0) a) grito, gripe, grillo, grieta
b) grieta, grillo, gripe, grito
c) grillol grietal gritol gripe EEN KR ENEEN KRN ENENENENES ( b )

1) a) nevera, nido, nieve, nino
b) nevera, nido, nino, nieve
c) nido, nieve, nevera, Nif0 ccecececccccscsccasscnsce ( )

2) a) trofeco, triunfo, trisilaba, triste
b) triunfo, trisilaba, trofeo, triste
c) trisTlaba, triste, triunfo, trofeo  .eececceceoseass ( )

3).'a) Agquirre, Alarcdn, ‘Albany, Aldana
b) Aguirre, Albany, Alarcdn, Aldana
c) Agquirre, Aldana, 2lbanVv, RlarcOn cececeecscesesceess )

6° Ejemplo: Exploracidn de la comprensidn de la lectura por medio -

de un escrito y cuestiones de seleccidn.

Instrucciones: Lee detenidamente el siquiente cuento, después da ==
vuelta a la hoja y contesta las preguntas que estin en el revés, sub
rayando la respuesta correcta.

-

"LA TORTUGA Y LA SERPIENTE"

Cierto dfa salid una tortuga de paseo por el campo y encontrd a una
‘' serpiente que estaba inmévil en el suelo, calenti3ndose al sol. No

'se trataba de una serpiente venenosa, sino de una pequefia culebra -
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inofensiva y sin maldad. La tortuga no habfa visto jaﬁés a un ani=-
@gllsemejante Yy se puso a observarla con-gréh‘aténCi6n. - 10h, qué

cosa tan curiosa! - le dijo} con poca educacidén en verAad =. Por mu
cho que miro no veo en.ti sefial alguna de &uéftengas'pétas. Siem=--
pre he ofdo decir a la gente que era yo el animal mds lento. Pero

si tll no tienes patas todavia te moverdn mis lentamente"que yo. -
Ahora comprendo que he estado menospreciada injustamente. Pero en

todo caso qulero convencerme, y te desafio a una:carrera. - La ser--
p1ente rlendo le contesto- -Perfectamente sefiora tortuga:-te tomo =
la palabra. Vamos,yé, la meta serd aquel arbol-que estd al final =
del camino. iEn marcha!-. Dicho esto comenzd a arrastrarse por el -
suelo, y ondulando &gilmente sus anillos, se adelantd tanto a la

tortuga que &sta a duras penas podia segulrla. ”Al>llegar la cula=--
bra a'la meta” se  VOlvid v dijo a la tortuga: —nNec1a, acostiimbrate

4

a no juzgar a la gente por la apariencia, y procura no ser tan estld

pida y corta de inteligencial

a) La tortuga pensd que'la §e;piente era: l)tonta; 2)venenosa; 3)
lenta. s g B :
b) La tortuga le propuso a la serpiente: 1) echar una apuesta 2) po
nerse a dormir; 3) jugar a la gallina ciega. '

- &) éQué hicieron al final?

1) Nadar; 2) Correr; 3) Saltar

d) Después de todo, équé le dijo la serpiente a la tortuga?

'1)‘§b nof.ﬁés inteliggnte que ti

2)‘H9 hay que juzgar a la gente por lo que parece.

_3)‘Antes de hablar hay que demostrar-de lo que es capaz.

7° Ejemplo: Uso de la forma de seleccidn en la e:r;loraciln de la =
comprensidn en las ciencias fisico-quimicas.
Instrucciones: Se desea medir el "cociente respiratorio" de un ra=--

tdn sometido a una dieta alta en proteina, en comparacidn.con otro
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sometido a una dieta alta en carbohidratos. (El cociente respiratorio

es la razdn del volumen de didxido de carbono espirado, en relacidn

con & volumen de oxigene inspirado, en un periocdo determinado.)

Tegraet®

Para llevar a cabo este experimento se utilizd el ‘aparatd’ siguiente:

L1,

........

1. La func1on de los rras<_os 1 y 2 serd la de absorber:

a)didxido de carbono y aqua;
b)didxido de carbono y oxigeno;
c)oxigeno y agua;

d)sblo agua;

e)sblo didxido de carbono.

.......

‘ ‘determinard:

a)restando la'pérdida de peso del retdn de la .cantidad de agua
y de didxido de carbono que se produzca;

b)restando la pérdida de peso del ratdn de la cantidad de didxi
do de carbono que se produzca;

c)multiplicando la pérdida dé peso del ratdn por 32/44 (razdn -
del peso molecular del oxigeno en relac1on con el peso molecu
lax el .di&xido .de carbanc);

““d)multiplicandc la pdrdida de peso del ratén por 44/32 (razén -
del peso molecular del d10x1do de carbono a la del peso mole
-‘cdlar del oxIgeno); R B -

e)nultlpllcando la pérdida de peso del ratdn por 32/12 (razén -
del peso del oxigeno en relacidn con el peso del carbono en -
la férmula del didxidc de carbono).

3. cCual de los siguientes grupos de matraces serd necesario pesar =

' tanto ahtes que, v después que, el animz2l haya sido puesto en la
cimara?.

a) 1y 2

b) 2, 4y 5
c) 5y6
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8° Ejemplo: Uso de la forma de seleccidn para la exploracidn. de la

comprensidn matemitica.

Instrucciones: Las preguntas siguientes son fAciles, pero es nece-

sario que te fijes antes de dar la -respuesta correcta.

1) &¢Cuil de los nfimeros sigﬁientes tiene un 5 en_el lugar de las =

milésimas?

‘a) 32,563; b) 5,324,6; C) 3.6254; d) 246.65 ceececess ()

2) éCudl de estos ejemplos estd@ escrito correctamente para restar?

a) 254 b) 326 c) 501 d) 676
% 36 -524 - 6 e 24 eesecsevrsce ( }
oG o o R

3) Estas son las manzanas de Luis e R e

o e ~«4 A
d i. L
{ !l.] & .{{

Estas son las manzanas de Juan W/ st et

i

De todas las manzanas, ¢qué parte corresponde a Juan?
a) 2/3’ b) 3/4; C) 3/7; d) 1/2 -o-oooo}-o’o-baoo-ooo.-. ( )

4) ¢Qué porcentaje del rectangulo esté sombreado?

AT

AR T - 205, €)- 1/58E TN MR R e S S S eine ()

5

"5) Si la figura representa un metro, équintosicentimetros esti -

indicando la flecha?

NESDEIRESN

125685 B) 05; @) 647 «d)* FH L R TN i T ca gt etgasas . )
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6) A la derecha esti dibujada parte de una regla. <&Qué medida estid

indicando la flecha?

%‘TT1TIFT_*TTWTTT"]'~'WZ’
[ ;

a) 1.4%7; b) 1 5/18"; c), 2 1/4% QA) 1 5/8" ceéicceaenesne L 3

9° Ejemplo: Empleo de la forma de seleccidn para evaluar la compren
sién de generalizaciones cientificas.

Instrucciones: Las cosas acerca de las cuales hemos leido y hablado
y las que hemos visto en nuestras excursiones, nos deberian ayudar
a comprender las cosas que tenemos ante nosotros. Deberiamos cono-
cer mejor las causas de los fendmenos que contemplamos a diario. =~
TG deberias eleqir la explicacidn correcta para cada una de las a--
firmaciones que se formulan en esta pagina. He dado cuatro explica
ciones para cada afirmacién. Pon una X delante de la que conside--

res correcta en cada caso.

1) Los arroyos cavan la tierra en nuestra comunidad, haciendo que -
lz tierra est€ muy llena de accidentes. <JdPor qué?

a) Tenemos mucho mads lluvia gue otros lugares del pais y estas
corrientes de agua que se mueven rianidamente arrastran mds -
agua.

b) La roca que se encuentra debajo de la tierra en nuestra co-
munidad es roca sedimentaria, la cual es cortada ficilmente =
por los arroyos.

c) La lluvia es tan escasa en nuestra comunidad que no hay su-
ficiente vegetacidn para evitar el deslave de los suelos

3d) Los inviernos no son lo suficientemente frios para mantener
congelado el suelo, lo que permite que los arroyos laven la =
tierra todo el arfio.

2) Muy a menudo vermnos arboles a lo largo de la ribera de los arro—-
yos. ¢é&Por qué?

a) Los arboles crecen mis ripidamente a la orilla de los arro-
yos y proveen al agricultor con combustible mi3s rapidamente.
b) Los arboles a orillas de los arroyos evitan que el suelo se
deslave con facilidad.

c) Los arboles a orillas de los arroyos proveen sombra para el
ganado del agricultor.

d) Los arboles a orillas de los arroyos evitan que el viento -




coe 44

doble mucho el malz que el agrxcultor tlene en los campos ve-
~. .cinos.

3) Cuando el agricultor siembra maiz en tierra accidentada, la co-
secha es generalmente mejor en la tierra plana que est& en la cima
de la colina que la de las laderas de la colina. ¢&Por qué?

a) La tierra llana en la cima de la colina recibe mis luz so-

_ lar que . la de las 1aderas. g 3

b) El agua ha lavado m3s tierra buena de 1la ladera de la coli

na que de la cima.

c) Mis mafz es tronchado por el viento en la ladera de la co-

Ilina, lo cual no sucede en la tierra llana de la cima de la ~-
‘colina.

. .RECOMENDACIONES PARA EL DOCENTE.

1) Determine la palabra, frase o concepto clave que se va a expio-
‘'rar 'y ‘acampifiela de otras semejantes paia formar las diferentes al

ternativas.

2) Emplee sblo una forma de seleccidn en'la.misma'parte de 1a ~Tue
ba. ;

3) No emplee muchas alternativas o respuestas probables, pues tres
o cuatro son suficientes; salvo cuando se trate de hacer mis de -

una seleccidng

4)»Pfoqﬁre que todas las respuestas probables sean sémejantes o de

igual grado de dificultad. ; s

5) Procure que haya concordancia gramatical entre las preguntas y
las respuestas. Cuando el determinativo no sea igual para todas -
las respuestas probables, coléquelolen éstas y no en la pregunta;

cuando ééa'igual coldquelo en la pregqunta y no en la. respuesta.

6) Procure que las preguntas y las respuestas no sean-demasiado =

largas.
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7) Indique la manera de determinar la respuesta,.a efecto de que =
todos los examinandos lo hagan en la misma forma y se facilite la -

calificacidn.

8)" Se deben evitar repeticiones' en-las alternativas: colocando en =

el anunciado del item la idea que deba repetirse.

9) En aquellOs casos ‘en que no esté claramente determinada la res--
puesta correcta o donde una ¢ mas de las alternativas sean totalmen
te falsas, el anunciado del item debe redactarse de modo que se pi-
da la respuesta mejor, en -lugar de prequntarse por la respuesta co-
rrecta. ' "

L4
10) Si ademd@s de la opcidn correcta existen otras respuestas correc
tas posibles, que no figuran entre las opciones, en' el enunciado de

de usarse la frase "de las siduientes .... "

11) si un examinando puede distinguir la respuesta:correcta de las
incorrectas sin haber' lefdo el anunciado, este item debe ser total-

mente revisado.

12) No debe haber ninguna posibilidad de que el examinando elija =
una alternativa -por el solc hecho de ser la finica que. contenga las
mismaS'pélabras o frases del enunciado o por otra:caracteristica de

tipo extremo.

13) Cuando las alternativas sean pocas, use de preferencia la pri--
mera féihaf ya que es la mas natural y facilita el proceso de reso-

lucidn y calificacidn. - , s e

14) Emplee de 15 a 20 cuestiones de seleccidn y otorgue un punto =

por cada item correctamente .reésuelto.

15) Procure que Ya respuesta correcta no esté siempre en el mismo

orden de colocacidn, pues esto puede descubrirlo ficilmente el exa-
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minando. Al elaborar estas prucbas existe la tendencia de coloca
2 ldorespuesta verdadera sicmpre-al final; esto debe evitarse,

ifoat o 5 £ 4 A

16) Todas las cuestiones de la misma forma empleadas en la misma

parte deben tener el mismo nfimero de respuestas probables.

fre v F ey Tl e T o T o I ~r
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17) La extensidn de las cuestiones ‘debe ser mis o meénos ‘igual en

tcda la prueba, lo mismo gue la extensidn de las respuestas.
-t -18) Como .respuestas probables o distractores, emplec las mismas =
i usaddas por osipropios’dlumnos en las corrientes situaciones de -

+: clase, a efectos' de¢ hacer lag prucbas mis didicticas y m&s natura-

les,

R ) 19)uEmplee de:preferencia la-pregunta directa o la frasé4incomple-
~6: - rta en las cuestiones::  Algunos autores prefieren la primera forma

por ser mis natural. #-.

.=t . . 20):Evite formular la respuesta correcta siempre de manera mis ex-
~:o: v tensa'ques las®incorrectas, o menos extensa, pues esto puede ser =

descubierto por el examinando.

sf it 21) Tome ‘en’cuenta -kl propésito especifico del examen y emplee la
#vi rrroforma mds adecuadatde preaquntas, pues por medio de esta clase de -
s anic o ‘pruebastise spuede’explorar tanto 'la memorizacidn abstracta como la

habilidad de asociar y razonar. 5

- ixa o0 22)wLia respuestata ura-pregunta ﬁO’@ebe depender del conocimiento
= de-otra prequnta‘existente en 1a “misma prueba. -Los diferentes e;g
mentos no deben tener relaciones entre si.

4o )il

b - Pruebas del tipo "por pares".

Las pruebas de [por pares" o de doble columna son una forma de se-

= A

-

AL £% olxixduz: 6 9baug . - {1
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leccidn miltiple y consisten tipicomente en dos columnas. donde ca-

o

Aéa éuestién o elemento de 'a ir- iexda debe completarse, igualarsc
“,o;éompararse con uno de ia derecha; Existén algunas vériedades, -
‘péxsnsobre,todo las va;iedades consisten en la forma de hacer las
‘ ¢omparaciones de los diéﬁintos tZrminos o elementos. Las diferen-
tes relaciones rueden haccrse respecto de eventos y fechas, even--
tos y lugares, eventos y resultados, inventos e inventores, libros
y autores, procesos vy productos, usos y reglas, nombres y defini~--

ciones, causas y efectos, etc,

Ejemplos

]

Sl lér.ftjéﬁploz Comparacidn de autozes j obras literarias.
Instrucciones: & continuééién hay dos listas, una de novelas y -
otra de autores; coloca en el pa:éntcsis respectivo el nimero de -
la obra de la izquierda que corresporda al autor de la Aerecha. =

Deberdn quedar tres autores’ sin asignarles-obras.

1) El1 Tigre 5_) Alejandro Dumas ( ) Eustasio Rivera
2) La Veragine =« ) :Shakespeare’ () R6mulo.Géi1egos
- .-.3). El Sefior preésidente (') Flavio Herrera () Miguel de Cer-~
vantes
4) Don ¢uijote ()} Juan Montalvo

5) Romeo y -Julieta

-~
—

.Miguel Angel Asturias

Zdb. Ejemplo: Ubicacién de huesos de distintas partes del cuerpo -
humano.

Instruccibnes: A cont?nuacidr hay dos listas de palabras; las de =
la izquierda s& ~efieven a algw:as &ri-3 3el cuerpo humano y las
de la derecha a los diferentes huesos de que constan. Une por me-
dio de lineas los huesos correspcadientes a cada una de las partes

del cuerpo indicadas.
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_-radio .
etmoides
~- occipital
: clavicula
LT - y i
T parietal
‘clibito’

.1)>Craneo

=t

lﬁfﬂ&5&$;\_

':»3) Brazo—___ P e ]

o

+~..4) "Antebrazo ==+

-1~ 3er. Ejemplo: Uso de la forma de "por parés" en la expfb?aciSn de -
la geofisica. :
Instrucciones: Lee la siguiente lista de palabras y busca 'abajo la
definicifén de cada una de ellas; luego coloca en la lipea en blanco

de cada definicidn, el nfimero del nombre que le corresponda.

1) Ecuador, 5) Longitud, 8) Cometas,
.2) Meridiano, 6) Planeta, 9) Estaciones,
3) Paralelo, : 7) Satélite 10) Fases.

4) Latitud,

2+ _ Son.astros que giran alrededor de algin planeta primario,
) dejédndose al mismo tiempo -arrastrar por &ste alrededor -’

'dé‘l SOl oo‘vuoo.-ou--oooooooo._o-of..oo:o-..a‘.-oooc'.oo..onooo

Son los diferentes aspectos que presenta la Luna en su
parte iluninada,seglin las diversas posiciones en que
se€ halla respecto de la Ti€rra .cccecceccscccccscsecssscscsss

Es un circulo mdximo que estf a igual distancia de los
polos y divide a la Tierra en dos hemisferios .cceecocececes

Bs: la distancia que hay de cualquier punto de la super-
ficie de la Tierra al ecuador, contada en grados de me-

s 2USELEII6) 5.6 50 0010 0 o 00D 0.0 6.0 090 QB0 THGE 10 000 03000.Q0000RON0I0OE

_Es un circulo miximo que pasando por los polos divide a
'la Tierra en dos partes 1gUAlES .eceecccceccaccoccccccscnns

BEs la distancia que hay del meridiano de un lugar al
primer meridiano, contada en grados de ecuador ...cecceces

Son los circulos mencres que rodean la Tierra paralela
pente al ecuador, formando los trdpicos y los circulos

POWATEE! & ieiave o are lailorons ia)alafe o ese ol aheloraNerarase ol bl a)aretafaleleolalels ) s e o olaresd




S S

Son los cuatro periodos en que se divide el aifo, aten-
diendo a la duracidén del dia y de la Nnoche eccececeaceccaes

Son astros que giran alrededor del Sol describiendo =
elipses muy alargadas, o bien parabdlicas o hiperbdli-

CAS ecrecvececr1escos:-9200c(0061300060ecaovecessceocossscsssssa
————

Son astros que giran airededor del Sol formando parte
de su sistema planetario ..ceececcocecocesccssssssssssces

4° Ejemplo: Para la exploracidn de la lectura.

Instrucciones: Lee con atencién el siguiente trozo y luego responde
a las cuestiones que siguen, colocando en el paréntesis respectivo

el nimero del nombre de la iz:’iierda que corresponda al suceso o da

to de la derecha.

"E1 General don Francisco Morxazdn nacid en Tegucigalpa, Honduras.
Sus primeros afos los pasd al lado de un tio que era cura de Texi--
guar; después se dedicd al comercio. Don Dionisio Herrera, ‘presi--
dente de. Honduras, lo nombrd su secretario general y poco después -
ocupd una de las sillas del primer Consejo representativo. La pri-
mera accidén en que ce distinguid Morazdn fue la de Trinidad, en que
derrotd a las fuerzas federales que habifan sido enviadas por Arce a
las Ordenes del Coronel ¥illa."

1) Morazin Presidente de HONAUIAS csceeccecencoscssccsasssas [ )
2) Milla
3) Texiguar Primera ha®slla donde s2 distinguid el General
MOTAZAN cec-0s0cescocnesocecscesecccoccsscscaccncnce { )

9) Teguqiqal

pa Iagar donde vivia +{o del General Morazin ... ( )
5) Herrera Pasd sus fics al lado de un tio y des~
puSs e dedicd Al COMEYTIO0 sescesccsacacscsssceaa ()

2
6) Trinidad Ccmandante c¢e las fuerwas federales enviadas por

IBYCOH ‘2 rWorel gmalol = 12 o o = a2 215 o oho| o = 910 (o [9: o10*s wye [o [ Ie (sFoye| Tora/e1st 1| 1)
RECOMENDACIONES PARA- Ei, LOCENTE

1) Incluya solamente clemsntos homog@neos en cada columna.

2) Procure que todas las cuestiones de una misma columna sean de -

igual tamano.

Lugar éond2 nacid MOrazin .eeeececececcsccccccsee ()|

i



3) Procure que los distintos elementos empleados sean de una misma

naturaleza de materia.

4) Deberad haber-mis opciones que preguntas, a efecto de que las ﬁl
timas no'.se resuelven por eliminacidn. ' ;
5) Permita que una misma opcidn pueda ser resuelta correctamente -
bor mis de una pregunta.

6) Procure que la opcidn sea mds corta que la prequnta, para faci-

litar su resolucidn.

7) Procure colocar las alternativas siguiendo un'orden, ya sea cro
noldgico, alfab&tico, accidental o numérico, para facilitar su ubi

cacidn por parte de-los examinandos.

8) -Procure éﬁe exista concordancia gramatical entre las preguntas

y las respuestas.

9) Procure que las preguntas y las respuestas no sean demasiado =

extensas.

10) Procure que todas las preguntas y las respuestas estén en una
misma pdgina, para evitar el movimiento de las hojas al estar re--
solviendo. la prueba.

11) Emplee sdlo una forma de este tipo en una prueba.

'12) Procure la mayor naturalidad entre las prequnsas y las respues
tas.

13) Explique claramente a los alumnos la forma de resolver este ti

po de bruevas, pues se presta a confusiones.
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14) Emplee alrededor de siete dificultades en esta clase de pruebas

y otorgue puntos por cada cuestidn correctamente contestada.

15) Por lo menos una de las listas debe consistir en palabras suel

tas o frases cortas, para que no sea muy dificil la resolucidn.
16) El1 orden de una de las listas debe ser determinado al azar.

17) Procure dejar el lugar para la respuesta al margen derecho de

la pigina.

¢ = Pruebas de Ordenamiento.

Estas pruebas son una variante de seleccidn mGltiple y consisten -
en el arreglo, en un orden especifico, de ciertos mate;iales o ele
mentos dados. El orden puede ser cronoldgico, geogréfido{ de acci
dentes, de fendmenos, etc., segiin la naturaleza de la materiay -
10s propdsitos del examen. Existen varias formas de estas pruebas
seglin veremos mids adelante, y cada una de ellas tiene reglas espe-

cificas para su construccidn y resolucidn.
Ejemplos i

ler. Ejemplo: De ordenamiento cronoldgico.

Instrucciones: A continuacidn se dan los diferentes lugares donde
ha existido la ciudad capital de Guatemala. En las lineas de la -
derecha coloca, en orden cronoldgico, de los mis antiguos a los =

- .
mas recientes.

1) Xepau L) b at WS 5.3 54e e e e s alleie s NS
2) Panchoy 2)] ne1e were ajs) 81 @)/ 0% o] e e anel e
3) Iximché 3) & e oF Soereleione & oierse s Blene

4) Valle de la Ermita Q5) (Euot oo o053 (o] sxsLe) I 6 5 a0 Suaxgese

5) Almolonga 5) k& aanche .o s etee s s e



2&0.-Ejemplo:.Ordenamiento alfabético.

' Instrucc10nes- .Coloca la siguiente lista de palabras

orden alfabético en los espacios de la derecha. "

~

1)
2)
3
4)
. 5)
6)
7)
8)
9)

Pedro
Antonio
Antioquia
Calentédof
Banco
Benito
Cuerda
Dado

Demetrio

10) San Cristdbal

=3

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

ceeceesrecsessesee

o crarelel ol sle bl e eletbiele oo

~neee s ceeeeescscscoe.

eccccoasscassdeae
cs2ecee0ceccccccccoe
cecesescscacasisse
ececccececccccsece
ecececcesseccccccoe
escecesccsesececsce

se s e seo0genseesecse

se 0 52

‘en riguroso ~

3€r..-Ejemplo: Ordenamiento de elementos que se incluir&n en un ac-

ta@:dé sesidn.

Instrucciones: Sequidamente se da una lista de aspectos que deben

ser incluidos en un acta de sesidn; coloca dichos aspectos en el ~

orden'en que deben ir incluidos en el acta.

1)
2)
3)
. 4)

7)
8)
9)

Objeto de la  reunidn
Lugar y fecha
Propuestas presentadas

Recinto espec1f1co de

_1a feunidn -
5)°
'éf

Resoludlones ‘tomadas
Hora de apertura-

Hora de clausura
Personas participantes

Cierre del acta

10) Firma del secretario

11) Firma de los éartiéipag

tes’

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

4ecéscecssccldoccce
® e -~ ® 0860800000000
€ ®© 030 00 00 20000000
..'...............

EIC IS BRI B B I I BN )

e ec0cccsasposecsase

Pecececrecccccston- .

® 6 00000 0 a® 0 000 o
evceseccscccssseseoe
secoseccecccedvocioe

R R T )
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RECOMENDACIONES PARA EL DOCENTE.

e

1)7Muchaé de las recomendaciones dadas para las pruebas de selec-
cibn y del tipo "por pares" son también aplicables a esta forma.

2) Emplee $8lo una forma de ordenamiento en cada prueba.

3) Procure que las relacicnes entre las diferentes dificultades -

'

sean suficientemente légicas y naturales.

4) Procure que €l ordenamiento no resulte ni demasiado facil ni -
demasiado dificil; debe estar de acuerdo con la materia abarcada

por los alumnos en el desarrollo del curso.

S) Explique previamente a los examinandos la forma de hacer el or

denamiento, y si es posible ejercitelos en ello.

6) Indique por medio de una 1fnea o de un paréntesis el lugar don

de deban hacerse las anotaciones.

7) Procure que las cuestiones consten de palabras simples u ora=--

ciones cortas.

- 8) Tome en cuenta el propdsito de la ensefianza y el objetivo del

examen para escoger la forma mids adecuada de ordenamiento.

9). Incluya solamente elementos homogé&ncos en cada forma de ordena

miento.

10) Procure que todas las preguntas y las respuestas estén en una

misma pagina.

11) Emplee alrededor de siete cuestiones de esta forma en cada -

prueba.
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d - Pruebas de Identificacidn.

Estas pruebas con51sten en e3erc1c1os con dibujos (en Su. mayor par
te, pero no’ necesarlamente, fotografias, mapas, dlagramas, pbjetos,
lugares, etc ), para que los examinandos hagan el reconocimiento y
las ubicaciones del caso. Los objetos o elementos que han de ser
iéentificados deben if numerados o marcados con letras o signos, -
~con el objeto de que los alumnos puedan cblocarlos en los lugares

correspondientes.

Ejemplos

Jer. Ejemplo: Identificacidn gridfica en ciencias naturqlés,
Instrucciones: En. las lineas de la derecha escribe el’noﬁbre de ca
da una de las partes senaladas con una flecha. El primer ejerci--

: 4\\‘ \
cio sirve de ejemplo. . Ju 'f

Vena cava inferior

@mecces 0000000000000
2032030 ce0ee0ec3d d000>00°

20eesevescrIoOcROTReES

SOwWw. NN

$ecs0c0c0cccecaccvsvcoe

(5]

tecseessdsednoecesne

v2do, Ejemplo: Identlflcac1on grifica en geometria.
Instrucciones: Observa cuidadosamente las figuras dibujadas;{ Es-

cribe el nombre de cada una en la linea de la derecha.

. I
~ [ @ecececeecccsccovsocccced e

r_] T T A T e o

—

O " s e e st ssmsessszeesSEEDw
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3er. Ejemplo: Identificacidén griafica en ciencias fisicas.
Instrucciones: Observa los dibujos y di cdmo se llama el fendmeno

que se verifica en cada caso.

a) S0 0000800000000 0cc0c000e

b) @0 00000 cc00cc00000000000

b)

RECOMENDACIONES PARA EL DOCENTE.

1) La mayor parte de las recomendaciones dadas para las pruebas de

evocacidn y de completacidén se aplican tambi&n a este tipo.

2) Otorgue un punto por cada localizacién o identificacidn correc-

tamente hecha.

3) Determine el lugar y forma de la respuesta,

e - Pruebas de Clasificacidn.

Esta clase de pruebas pertenece a las de reconocimiento, de midlti-
ple alternativa, y consiste en varios elementos que se dan al exa=-
minando para que los coloque de manera ordenada segiin su distinta
naturaleza.

Ejemplos

ler. Ejemplo: Clasificacidn de tiempos verbales.
Instrucciones: Lee cuidadosamente las palabras escritas en las co-
lumnas de abajo. ILuego, llena los cuadros vacios con las oracio--

nes correspondientes. El ejemplo 0 te ayudari.
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PERSONA TIEMPO TIEMPO TIEMPO
.Y VERBO PRETERITO PRESENTE FUTURO

0.Yo-comer Yo comi Yo como yo comeré§

1.T8-vivir

2.El-lavar

3.Ella-morir

4 ,Nosotros~bebar

5.Usted-decidir i B

6.U§tedes—amar i

7 .Vosotros-oir - L

8.Ellas-bailar ’ i

9.Ellos-querer )

O.Ei-baﬁar

1l.Yo-ver

12.Nosotros-scr

2do. Ejemplo: Clasificacién en forma dc cuadro sindptico, (Examen
de libro abierto.)

Instrucciones: A continuacidn se da una serie de elementos princi
pales en forma de cuadro 51nopt1co, completa el xnuuhzxxaniﬂimunl
tos secundarios que hagan falta, llenando los espacios en blanco.

“‘Para el cfecto usa sus fuentes de consulta.
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SINOPSIS SOBRE LA ESTRUCTURA DE LA FLOR.

r Corola:

a)Envolturas .
florales i

Ciliz:

( Androceo:

n

b)Aparatos de (
reproduccidn

B el BINECED .
cabnuanuey BA e

- soldados - .- ..

1

&P an

libres

soldados

soldados

libres

soldados

" fibres

hm
i
4

moe X

3er. Ejemplo: Clasificacidn de productos alxmenthlos.

Instrucc1ones. En esta hoja estan escrltos los nombres de los

ALl 4 s6aCs

Gt GRS s

PRt B e,

tres Grupos Ba51cos de la Allmentac1on.v leu;a en cada espac1o

51ete de los allmentos que pertenecen a cada grupo.
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LOS TRES GRUPOS BASICOS DE LA ALIMENTACION

i
F o

GRANOS Y RAICES

E t’kbﬁdé_'rbs ANIMALES LEGUMBRES Y FRUTAS

RECOMENDACIONES PARA EL DOCENTE,

Para-esta clase de pruebas se aplican casi todas las recomendacio
_nes dadas para las formas de seleccidn, ordenamiento e identifica
.cifn,. pues todas corresponden al grupo de las cuestiones de reco-
nocimiento,

f - Pruebas de Asociaci6n._

i ,.{ ~ —~
'Esta clase de pruebas consiste en una ser;e de palabras o frases

nclaves proporc1onadas conJel objeto de que los examinados indi--
quen las diversas 1deas que les sug;eran, ya sea en forma de pa-
labras aisladas o de oraciones o frases, seglin las indicaciones

especfficas dadas.




Ejemplos

ler. Ejemplo: Palabras sugerentes en relacidn con la historia.
Instrucciones: Sequidamente se da una serie de palabras y al lado
de ellas unas cuantas lineas en blanco; sobre estas lineas escri=-

be una pequena frase con rclacidn a la palabra dada.

1) Coréan:

00 E 000080806600 G00000680080000003300008600688600005008
500 00ACAITRONE0ATOEIDOA00 0806 a080000000000 086000803008 TEHC000000
2 It B o L S S M G0 0 8 0 00 8000000 400000000000 M0000 00 0K00a0hD 0000
3080000G000000000H0 00008 LR 060000d006000006008080880308800000a00r
3) TermOpilas: .ce.eecececescsceccscssacsencssssssssoscsssssssscsass
..............,C.........l..‘l.l‘.‘...Q....'...-..........Q.-.....

4) Caligula: @ 0@ 000 00 00r 000 0000000000000 0000000000000000000000

200 00 0000000000000 00000000 0030000003 06000300006000006000000060606060600000

2do. Ejemplo: Asociacidén usando sindénimos.
Instrucciones: A continuacién hay varias oraciones que tienen una
palabra en cursiva. Escribe cada oracidn en el espacio que sigue,

sustituyendo la palabra en cursiva, sin que el sentido general cam

bie. (Sindnimos)

1. Todas los ciudadanos debemos ayudarnos mutuamente.

© S © 0 0 ° " 00000000000 a0NROS - PO B OB ENCOOACO eI OBV IO0O00000003CCOVOY

2.  Los yermos campos aparecian agrietados.

® ©® © 90 00 0 0 ° 0 0000 O OO0 OO0 >PE 00 00 0 OENE 00O PO IO OO 00000 PO OO SO e
3. Las copiosas l1luvias destruyeron los sembrados.

© 0 0 9 0 00 000 0000 C0 00 0 008 3008000000007 00O 200000000930 0000000000900

RECOMENDACIONES PARA EL DOCENTE.

1) Haga una lista de palabras o frases claves que han de servir =

de base para las asociac¢iones.

2) Explique a los examinandos que no se trata de definir los tér-

!




g - Pruebas de Analogia.

Esta clase de pruebas consiste en elementos relacionados entre sf
por medio de una conexidn 18gica, con el objeto de que los alum--
nos descubran la relacidén e identifiquen el elemento de mayor sig

nificacidn.
Ejemplos

ler. Ejemplo: Relacidén de dos elementos de una proposici8n con un
tercer elemento de opcidn.

Instrucciones: En las siguientes cuestiones encontraris una prepo
sicidn inconclusa con dos elementos de relacibn, y luego una serie
de opciones; relaciona los elementos~de-1a-preposiéisn-ébﬁ*una~de
las. opeiones, de manera que exista conexibn 13gica..

T
e

1) El reloj es al tiempo como el-termémetro.es a: -
a)‘veldcidad; b) presidn; c) temperatura; d) cuerpo.

12) La. comida es al:cuerpo’como la gasolina és al:.
~_a) motor; b) carro; c) fuego; d) .combustible. PO

- 3) -La elecﬁricidéd es-a wna candela como la motocicleta es:a unas
a) camioneta; b)-avioneta; ¢) rueda; d) bicicleta,

2do. Ejemplo: Razones y proporciones aritméticas.
Instrucciones: A continuacidn se dan tres proporciones aritméti--
© cas con tres de sus elementos, para que t{i-encuentres el cuarto y

lo coloques en el espacio correspondiente..

1) Si 12 sombreros cuestan 50 pesos, 25 sombreros costarfn ceeees
eeececscscsasss PESOS. '

2) Si Juan sacd 68 puntos en el examen y &stos se equiparan a 100
por ser el puntaje m3s alto, ¢cuinto le corresponde a Pedro que -

Sa05 65 puntos en el examen ®ecececccccsccscccccscsoscrtcrsosrsvee

3) Tres cuartas partes de un ciento es igual a 75; dos cuartas -
partes, da cudnto €qUiVAleNn? seecscecescssvsoscccscsacsccsscsssecca

RECOMENDACIONES PARA EL DOCENTE.




LI ) 62

1) Muchas de las recomendaciones dadas para las pruebas de selec-

cibn y las de "por pares” se adaptan también a este tipo.
2) Expliqué'é los examinandos la forma de hacer las relaciones y,

si fuera posible, ejercitelos antes de un examen con -esta clase =-

de pruebas.

C - PRUEBAS DE RAZONAMIENTO,

Esta prueba consiste en una éerie de éuestiones a continuacidn de las cuales
el examinando débe dar su opinidn al respecto de la afirmacibn o negacibn =
contenida en ellas, Esta opinidn puede estar sugerida o indicada.en el m;i
mo texto de la‘cdestiﬁn; en cuyo caso s8lo correspondé al alumno identifie=
carla de alguna manera, -En otras formas el razonamiento depende totalmente
del estudiante como una elabbrécién‘complétamente personal, En efecto, la
mayor parte:de.los reabti@os debe tender a la exploraci®n del raciocinio, -

cuando no se trata eéxclusivamente dé la exploracién de puros datos aislados,

Ejemplos ;

- ler, Ejemplo: Razonamiento de causa y efecto en las ciencias f!qi
co-naturales.
Instrucciones: Una,caracterfstica de un hombre de ciencia es que
cree que cada efecto tiene su causa y trata de descubrir esas re=
laciones de causa y efecto.

Por ejemplo:
; S 7 G Y ¢
‘Cuando se calienta un trozo de hierro, se expande,
" Calentar el hierro es la causa. :
La expansidn del hierro es el efecto.

L i

* ‘A continuacidn hay afirmaciones similares a la de arriba, Lee ca
da afirmacién. En el paréntesis de la derecha pon la letra que =

corresponda a una de las siguientes relaciones.
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RELACIQMIZ
A. La primera parte de la afirmacidn es la causa de la segunda -
parte.

B. La primera parte de la afirmacidn es el resultado de la sequn-
da parte.

C. Las dos partes no tienen relacidn de causa y efecto.

D. Una parte de la afirmacidn contradice a la otra.

AFIRMACIONES

1. Las plantas elaboran su alimento cuando brilla el

SO | exe)ete (e/le X5] T3] Ve |5 =[5 575 af'ero a%e o] o/ ale =lle o (eNe|o =] o1& (she [ots [ 1eFoleTs 5] o BTe e = &1 (& Iole15 12 ))

2. El aire zontienc oxigeno y tambi&n nitrdgeno ....ceee (eossce)
3. Una frente abultada indica una mente brillante ......

(o-"-o)

4. Juan pasd debajo de una escalera y perdid el

EXATNEN 3\ o0 S e -51 €5 575 2 ForaV%: B oo roylcto’ 2 ol o) Sxe Bre [oToxsnsi o & o 6.5 lofs 8] Ye /e 576 5% (e35% 2 o0}

5. Cuando se calienta el aire frio, la humedad rela-
tiva aumenta swwewsesossassdieniisis versessEvecsoEidens (seceese )

6. Cuando la Luna pasa entxe la Tierra y el Sol, el _
Sol no esté Visible’.0..f...b:..0.o.‘...‘...ﬂ...‘.....‘. (......)

7. El tiro de la chimenea estd@ ahierto; el fuego arde
M3S rapidamente cee-seececcececacecssrsoseocsscscsscscssccccces (seasss)

3er. Ejemplo: Razones sobre hechos o fendmenos.
Instrucciones: En las lZneas en blanco que hay despu@s de cada fe

némeno escribe la razdn de ellos.

1) El reldmpago sc ve antes de oirse el trueno, POrque ceeeeeececes

© © 0005060000000 2000c"+00 1000040000000 c0Nn00O00000C000000c00000090s%00

2) Al introducir una vara recta en un estanque de agua cristalina
la vara se nota quebrada, POXQUE cecoecenccscsoscccsccccccccsscscsns

3) Las personas que viajan en una cipsula espacial flotan dentro
de €lla, POXQUE cececccccacecsacsncscocsesssnncsssscssscccncocsnsce

RECOMENDACICONES PARA EL DOCENTE.

1) Redacte negative . afirma+tivomerte une serie de cuestiones.




2) Coloque al final de cada sentencia la palabra que indique 1la
forma en gue debe hacerse la respuesta. Ejemplos para, porque,

como, etc.
3) No emplee oraciones demasiado larqas.

4) Determine por riedio del espacio en blanco el largo de la res--

puesta.
5) Expliquc a los examinandos la forma de redactar las respuestas.
.6) Procure qué cdda oracidn reclame sSlo una mespuesta correcta.

. 7) Sea flexible cn el otorgamiento de los puntajes o calificacio-
‘nes, pues con esta prueba no pueden esperarse respuestas unifor--
mes. ‘

8) Emplee alrededor de siete items de este tipo en cada prueba.

9) Otorqgue de dos’ a tres nuntos por cada respuesta correcta.
10) Atienda a las recomendaciones dadas para las pruebas de compo

sici®n, pues esta clase de prueba es una variante de aquéllas.

tat

D - PRUEBAS MIXTAS .
Esta clase de pruebas éonsiste en la combinacién de dos o mds tipos de los
ya indicados, por lo que las recomendaciones especificadas anteriormente -
se aplican también en este casd, segiin las diferentes combinaciones emplea

das.
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E.~ PRUEBAS DE EJECUCION .

: Sin olvidar el hecho de que la EVALUACION DEBE SER UN PROCESO CONTINUO DE LA
EDUCACION, este tipo de prueba es uno de los mis valiosos que se conocen por

cuanto permite al docente, la observaci®én, el registro y la evaluacién de :

1) Las habilidades y destrezas que los estudiantes han adquirido, y
2) Otros aspectos mis complejos de la conducta y de la personalidad

como son las actitudes .,

En vista de lo anterior, antes de pasar al estudio especifico de las pruebas
de ejecucibn, permitame ponerlo en contacto con algunos aspectos de caricter

general en relacién a las destrezas y las actitudes .

1.~ GENERALIDADES SOBRE LAS DESTREZAS .

a- Qué son las Destrezas ?

Las destrezas son conductas que se manifiestan predominantemente
en el dominio psicomotriz. En toda materia se fijan objetivos co
rrespondientes a este tipo de aprendizaje, por ejemplo : Manejar

el microscépio, elaborar graficos, trazar paralelas con regla y

Lo compds, realizar ejercicios gimndsticos, dibujar, disefiar miqui-
-nas simples, elaborar instrumentos, realizar trabajos manuales,

etc.

Las destrezas son un tipo de habilidades, implican formas efecti-
vas de actuar. Hay habilidades intelectuales, por ejemplo : rela-
cionar datos, extraer conclusiones, resolver problemas, etc.- O--
tras tienen fuertes componentes afectivos, por ejemplo : Partici-
par en un grupo, y otras a las que llamamcs DESTREZAS, que se ma-

niviestan especialmente en el dominio psicomotriz .

-/euo
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Las destrezas forman parte de una actividad compleja en la que exis
ten componentes de tipo psicomotriz, intelectual y.afECtivoé Por ==
ejemplo, jugar al f{itbol, implica conductas cognoscitivas como cono-
cer- los reglamentos; conductas afectivas como respetar a los compai

fleros, y conductas de tipo psicomotriz, como realizar los movimientos,

T, a b

Las destrezas se hallan intimamente relacionadas con los componentes

cognoscitivos y afectivos que 1ntegran la acc1on .

B
Pivels %

b - C racteristicas de las Destrezas .

1) Precisidn , el sujeto que-adquirid una destreza’comete pocos erra

sh Pepmng

res y raramente vuelve a repetirlos . e

2) Coordinacidn, las respuestas necesarias para realizar la activi ‘-

dad se hallan interrelacionadas de tal modo que constituyen un mo
vimiento contfnuo, sin vacilaciones ‘ni.interrupciones. Cada uno
de los actos que integra la destreza sucede en el momento exactos;
las acciones se orcanizan de modo que forman secuencias mis o me-
nos largas; una accidn da‘{aAseﬁal para las acciones que siguen .
3) Rapidez, no siempre la rapidez se considera.indispensable para la
adquis}inn de una destreza, . En caso de: que asi-.sea, debe ir uni

da a la redaccidn de errores .. ..« g

4) Utlllza01od de Claves , las .acciones. gue. componen - la destreza re-

sultan de responder a determlnados estimulos externos e internos.
Las 1nd1cac1ones pueden verse, oirse o sentirse. -La persona que
se sienta por primera vez frente a una miaquina de escribir, se -
guia principlamente por las indicaciones de la vista para reali-
zar sus acciones; en cambio, el mecandqgrafo adiestrado se guia
mas por‘indicaciones muscula:es,.en todo ‘momento -puede sentir d&g
de eétén sus dedos en relacidn con el ‘teclado ¥ cdmo debe mover--

los para imprimir determinada letra,

e foes
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c - ¢ Como se Aprenden las Destrezas ?

Brevemente, para el aprendizaje de las destrezas es fundamental que
el alumno conozca con claridad el objetivo que debe alcanzar, que -

posea las qapacidades previas necesarias para’ iniciar el aprendiza-
je y que practique' la accidn, lo que le permitiri efectuar las co--

rrecciones necesarias y perfeccionar su conducta .

d = ¢ Cémo Dirigir el Aprendizaje de las Destrezas ?

1) Presentar un. Modelo . = |

En el momento de adquisicidn de la destreza, es importante que
el docente presente un modelo, una imagen clara del acto que -
los alumnos deben aprender. El objeto de la preseftacién del 1

modelo es hacer que la respuesta deseada sea clara para el alum

no .

El aprendizaje de las destrezas simples se realiza normalmente,
pot.la propia experiencia, mediante ensayos y errores, no nece- |
sita de modelos. Por ejemplo, aprendemos a pronunéiar las pala
bras sin tomar conciencia de los ajustes que realizamos para e-

fectuar la conducta correctamente.

En cambio, en el aprendizaje de las destrezas mis complejas,es L
dificil aprender €l mejor patrén mediante ensayos y errores, En IF

este Qltimo caso la presentacisn de un modelo por parte del do-

cente, es itil para indicar las respuestas qeu se deben reali--

zar y como se debe actuar frente a las indicaciones .

2) Dar Explicaciones .

Las explicaciones pueden darse durante la presentacibén del mode-
lo,-al finalizarla o durante la realizacid” de la actividad por

parte de los alumnos.

Las explicaciones previas a la realizacibén de la actividad no de-

ben ser muy extensas .
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3) Orientar las Actividades de los Alumnos .

Mientras los alumnos realizan las actividades, el docente debe -

proporcionarles informacidén sobre la exactitud de las mismas.

El alumno no podrd corregir y perfeccionar su accibn, si no cono

- < - . T
ce cuando“cpmet;oAun error y en qué consistio .

El docente debe ayudar a identificar los errores en la forma' més
clara e inmediata posible, destacar los aspectos positivos, ayu-
dar a los alumnos pata.que 'por si solos distingan las:respuestas
correctas ( acciones ) de las que no lo son. LAS ACTIVIDADES -
DEBEN DESARROLLARLA LOS ALUMNOS EN PRESENCIA DE LOS MAESTROS .

4) Organlzar la Practlca de los Alumnos .

A To

Durante el Fomento de adqulslc10n de la destreza, el docente debe
armonlzar‘las‘expllcac1ones con la reallzac10n de la act1v1dad -
por parte del alumno . No debe exigir la prictica de la activi-
dad si los alumnos no tienen claro el modelo de respuesta, pues

_’practlcaran acciones equlvocadas s

- La reallzac1on de la practlca no debe hacerse en forma ais

; - lada sino dentro de un contexto que sea 51gnf1cat1vo para

el alumno, a menos que la destreza constituya en ‘s una --
unldad dldactlca =

- Al principio los periodos de practica deberan ser breves y
se iradn prolengando a medida que aumente la eficiencia en

-V‘
accidn .

2,- GENERALIDADES SOBRE LAS - CTITUDES .

a - Qué son las Actitudes ?

Los objetivos en el dominio afectivo=- volitivo 1mp11can fundamental-

MLy,

_mente el aprendlza)e de actitudes . .

Una aetltud es una predlsp05101on a reaccionar de un modo positivo

o negatlve ante personas,objetos, ideas o hechos- brinda d1recc1on a
la conducta., Una persona que tiene un actitud de solldarldad se ccm

porta en dlferentes 51tuac1ones y momentos de una manera determlnada.




Las actitudes predisponene a pensar, sentir, obrar de determinada ma-

nera .

b - Caracteristicas dc las Actitudes .

1) Expresan una relacidn general entre un sujeto y cualquier otra --

circunstancia : objetos, versonas, insitutciones, etc.

2) 1Implican aceptacidn ¢ rechazo : nos predisponen a actuar a favor

o en contra de alco .

3) Tienen distinto grado de energia o intensidad : si una actitud
es débil no influird mucho en la conducta .

4) Son generalizadas : sc tienc¢ una actitud frente a todos los obje-
tos o fendmenos del mismo tipo; si se es responsable dicha acti-
tud se manifestard cn el hogar, el trabajo, en el estudio, en la
comunidad, etc.

5) Se-adquieren a travis del aprendizaje. Las experiencias infanti-

les son sumamente importantes en la formacidn de la personalidad

y en el aprendizaje de actitudes. En la escuela, la adquisicidn

de actitudes positivas constituyen un objetivo importante; su lo
gro, si bien es dificil , es posible .

6) En algunos casos, ¢l aprendizaje se produce por una sola experien
cia estremecedora o traumdtica; en otros, es paulatino, es el b:g
ducto de varias experiencias; por ejerplo, el fracaso ante un exa
men puedc crear una actitud de temor ante el mismo

7) Permiten interprciar el medio y reaccionar frente a &l. Las actitu

des se inf.eren a; obsarvar la corducta del sujeto, Sdlo podemos -

darnos cuenta si una persona es solidaria al observar cémo se com-

porta con sus familiares, amigos, vecinos, compafieros, etc.

c = ¢ Como se Aprenden las actitudes ?

1) La experiencia en el aprendizaije de actitudes .

Las actitudes sdlo se aprenden practicando las conductas que se =
desean lograr . Los alumnos no aprender3n a apreciar la lectura

sino por medio dec actividades que impliquen leer. No amarin la -
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bandera, recitando mccinicamente la oracidn a la bandera, sin in -
terpretar su scntido. Es necesario que el nino viva experiencias y
sienta emocicnes. para que arrcenda una actitud.

Por medio d¢ la experiencia, le persona asocia siqnifiCados con cier
tos objetos o ideas; estos sianificados pueden ser positivos o nega
tivos y conducir a laz aceptacidn o rechazo de dicho objeto o idea. 
Las sucesivas experiencias confirman o modifican la actitud adquiri-
da , por cjemplo, &l nifio que aprendid a temer a los perros, o le -
disgusta una aeterminada materia, puede por medio de nuevas experiern

cias afianzar o contradecir su actitud. : 23

.2) El conocimiento en el aprendizaje de actitudes .
Eﬁ el aprendizaje de actitudes el conocimiento tiene un papel impor-
tante . Por ejemplo, el estudio de las cienciasfpuede despertar ac-
_titudgs favorables hacia la investigacidn; el estudio de la vida =--
'de”ldg"ﬁfécééés y del pasado puede contribuir a formar una actitud
'de respeto por el pasado. Conocer y escuchar miisica puede conducir
valorarla .
El conocimientp hace m3s visihle la naturaleza de una situacidn, agu-
diza la percepcidn, estimula la imaginacidnj éin;embérgo; por si solc
no pfoduce cambios de actitud, ¢s necesario pero-no suficiente. Debe

ir acompafado d¢ experierncizes que llevarin a aprendér la actitud .
¢

Por otra parte, el conocimiento es importanté cuand6 e1 sujeto no -~
. tiene una actitud ya formada, rero en caso contrario, su valor es re
lativo . Por ejemplo, una persona due tiene'prejuicios sobre deter-
minado grupo racial, ‘aunque se le brindéjla oﬁortunidad de conocer
aspectos que la lleven a camiiar de actitud, estari predispuesta a

criticar esa informacidn .

3) Aprendizaje de actitudes por identificacidn .

En el aprendizej< de actitudes es importante la influencia de los mo-

dclos, es decix, que se adauieren ciertas conductas, observando los

e i
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modos de respuesta de otras personas, que poseen prestigio y que reil

nen cualidades valiosas para los alumnos .

A este proceso, por el cual se adgquiere una actitud imitando la con-
ducta de un modelo, se lo llame identificacidn. Pueden actuar como
modelo los padres, profesores, compaheros, personajes histdricos,per

sonas importantes de la sociedad, etc.

TambiZn existen las identificaciones de grupo. Cuanto mayor es el --
sentimiento de pertenencia al grupo, mi3s probable serid la identifica

cidén con las actitudes y valores de los miembros del grupo .

Estas consideraciones son importantes para el docente, ya que los a-

lumnos aprenden actitudes de quicnes respetan y gieren; por lo tanto,

cuando existe una relacidn positiva, personal, hay mds probabilidades

de que se adquieran actitudes positivas.

4) Aprendizaje de actitudes por asociacidn .

En muchas oportunidades, las actitudes se aprenden por asociacion,
es decir, que las accitudes dirigidas hacia un objeto se transfieren
por asociacidn a un objeto nuevo. Las actitudes presentes pueden u-

tilizarse como puente para formar actitudes futuras.

d - Ensenanza de las :Actitudes .

Las actitudes se encuentran antre los objetivos mis importantes de lo-
grar, pero también centre los mids dificiles. En primer ludar, porque --
forman parte de la estructura de la personalidad, desarrollada funda =
mentalmente ¢n los primeros anos de vida; por otro lado, por el escaso
tiempo de que¢ se dispone en la escuela para que los alumnos tengan exs
pericencias , indispensables para el aprendizaje de actitudes. En muchos
casos , la influencia del maestro debe oponerse a la de los medios de

comunicacidn social, la de los compaifieros y afin de la misma familia

Es fundamental en la ensefianza la creacidn de un clima de libertad, =-

respeto mutuo, confianza y aceptacidn .

o/ oo
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Las exrlicacionas verbales se ruuden emplear en las fases inciales -~
del aprendizaje, para clarificar una situacidén a la que el alumno se

acerca sin tener una interpretacidn clara; son un punto de partida,--
pero tienen poco valor cuando la persona ya s¢ ha decidido en favor o

en contra de zlgo.

Se deben dar oportunidades para gue los alumnos vivan expericncias =-~
relacionadas con la actitud que se dosea lograr, en todo momento y en

todas las materias.

3.- PRUEBAS DE EJECUCION . .

Esta clase de pruebas consistc ¢n la realizacidn de una‘éctividqd en cumpli-
miento de una orden especifica dada por ¢l examinador. Se utilizan para --
evaluar una habilidad determinada, tal como la destreza manual, la habilidad
musical, la habilidad mecfnica, la destrecza fisica y la destreza artistica
en general , asl como la capacidacd para realizar operaciones mentales. Es
especfica para las artes industriaics, las ciencias fisico -quimicas y matc-
miticas, pero lo cierto 2s que se pueden cmplear en casi todas las asignatu-
ras . Entre los instrumentos de csta naturaleza se hallan las escalas de -
procesos y productos escolares.

Entendemos por procesos las sccuencias d« movimientos ejecutados por los a=--
lumnos, y por productos los resusitades de @sos procezdimientos. En algunos
trabajos o actividades , por supucsto, es diffcil distinquir esos dos aspec-
tos, como sucede por ejcmplo en misica, oratoria y cducacidn fisica, a dife
rencia- de mecanografia, escritura a mano, artes arificas y artes industria--
les. Existen situaciones ¢n donde los procésos tienen que registrarse inme-
diatamente, asi .como los productos, porgue no queda constancia de e}los, 1lc
que hace la evaluacidn .dificil; en cambio otros dejan los procesos registra-

dos y los productos disponibles para un examen posterior mis detenido .

Con las técnicas audiovisuales modernas existen medios como el cine y la gra-
bacidén magnetofdénica para registrar los procesos y los productos ascolares,

pero en las escuelas carentes de recursos hay que emplear procedimientos mis



rudimentarios . Con respecto a los procesos, pueden considerarse dos prin
cipales aspectos : los relacionados con la eficiencia y los relacionados -
con la exactitud. Por eficiencia entendemos aspectos tales como la rapidez,
la no pérdida de mcvimiento, espacio, tiempo y materiales; la economia de
esfuerzos y de recursos. Por exactitud entendemos la carencia de errores.
Para registro y evaluacidn de los procesos y productos escolares pueden em=
plearse procedimientos, técnicas o instrumentos tales como las escalas y --

las listas de cotejo.

Estos procedimientos también se emplean para la evaluacidn de algunos aspec-
tos de la conducta humana, considerando que por conducta no nos referimos =
exclusivamente a los actos morales y a las buenas maneras, sino al compor-
tamiento y a la actuacidn en general de la persona, ya se trate en activida
des sociales , civicas, deportivas, cientificas, artisticas, industriales o
académicas. Desde el punto des vista docente, sin embargo; nos referimos a
la actuacidn del individuo como consecuen cia de la actividad educativa con
miras a determinadas finalidades o normas preestablecidas. Para evaluar la
conducta, en esta forma entendida, podemos hacerlo por medio del proceso o
del producto, o de ambos, es decir evaluando la actividad conductual (valga
el pleonasmo ) y el resultado de esa actividad. Para evaluar destrezas y -
habilidades de cierta naturaleza, puede examinarse el proceso que sique el
individuo en la ejecucidn de una tarea, y puede ademids vallorarse el pro-
ducto . ' I

En el primer caso habr3d que hacer por lo menos una lista de las habilidades
y destrezas requeridas, tales como precisidn, exactitud, rapidez, etc; y

en el segundo hay que determinar las caracteristicas que debe reunir el --

producto , belleza, funcionalidad, tamafio, colorido , etc.

Muchos aspectos de la conducta y de la personalidad no pueden evaluarse por
medio del producto, debido a que se trata de actuaciones que no conducen de

inmediato a un resultado objetivo y concreto; en tal caso habrd gque hacerlo

exclusivamente por medio del proceso. En la capacitacidn para la vida social,

por ejejmplo, podrd examinarse con instrumentos de papel y ldpiz el conoci-

miento que adquiere el individuo de ciertas normas y principios, pero esto
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no garantiza una actitud ?Idisciplina sociales. S6lo a través de su actua--
cidén real , con ayuda déi;lgﬁpos instrumentos de observacidn y de reqistro,
podré apreciarse el SGEtido de; responsabilidad, la cboﬁeracién, la toleran
cia, etc. En todo caso esta evgluacién es eminentrmente subjetiva, basaéa-‘
en opiniones, auhque comparableé, de las pefsonas encargadas de emitir eli

juicio o dictamen .

Variados son los instrumentos de que se puede valer el maestro para regis-
trar y evaluar distintds aspectos de la conducta y de la personalidad, ta=-
les como : guiones de referencia, escalas de calificacidn, escalas de dis-
tancia social, sociogramas, sociodramas, régistros anecdOticos, cuestiona-
rids,.ipventarios, autobiografias, diarios Intimos, entrevistas, trabajos

practicos, listas de cotejo.

EJEMPIOS .
ler. EJEMPLO : GUION DE REFERENCIA .

Ya se trate de procesos o de productos de la conducta, el guidn de re
ferencia o lista de cotejo es un buen ‘instrumento para comenzar; basta con
sefialar un cuerpo de objetivos que se desean alcanzar y elaborar, basindo-
se en ellos, una lista de caracteristicas por observar en una situacién e-
ducacional determinada. Los jefes de talleres o industrias y los maestros
de escuelas vocacionales hacen corriente uso de este medio de evaluacidn .

Supdngase por ejenplo que se trata de evaluar la eficacia con que se
domina la técnica de cambiar rcmaches; después de determinar los objetivos
que con esto se¢ persigue y desiles de elaborar una lista de habilidades y
destrezas deseables, ce procede a redactar lac actividades en la siguiente
forma .

EXAMEN TRACTTCO
MAMERA CCARECTA DE CARMUIRT PIMOCHE

ST NO

1) Perfora bien la cabeza del remache defectuoso

2) Quita bien el remache

3) Coloca bien el remachador en el martillo neumdtico

4) Escoge el remache de forma y dimensiones convenientes
5) Inserta bien el remache
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6) Usa adecu:zdamente los materiales

7y Usa ad«ciwuadmaence las herramientas

Para un exarmen de esta naturaleza deberd proveerse a los alumnos de los ma-
teriales, herramientas y condiciones favorables; si se trata de grupos simult§-—-
-..0s de examinandos, las facilidades fisicas deben ser iquales para todos. Alqunos
tests estandarizados de ejecucidn son de esta naturaleza, 'y se amplean para medir
destrezas cano las uigquientes : exactitud, rapidez, coordinacifn visamotriz, etc,

AdemSs de 1os mabtio-iales y hervamientas se dar&n algunas instrucciones precisas®
caro las qu2 sigen s
INSTRXCIINES ¢

1) Haga €l irehajo lo m&s exacto gue pueda.

2) Ejecute el trobajo con la rapidéz que m8s convenga para realizar una buona

terea.

3) Despefs gue ha comenzado el tratajo no haga prequntas innecesarias.

4) No hable =cn sus vecin~” ni les pida prestadas sus herramientas.

5) Infore a su profesor si encuentra que una de sus herramientas es defec-
tiosa.

6) e canieice el trabajo hasta que el profesor lo indique.

o

InstoGEn.os Joty Sebe puiden sex elaboiados por los maestros de ruchas asigna-

turas dond: se cvzilien trabajos pricticos; con el tiempo estos instrumentos y ——
procedimicntos pueden irse mejorando y hasta normalizando con sucesivas aplica-—~
ciones ‘cantxoladas. H

El " Guiln de referrwcia " puede también servir para evaluar el producto de una
. .« o . .
ejecucita, tarea o activ. 3dad; cuando se encarga a un alumno o grupo de alumnos, ‘
por ejemplo, la elaboracidn de un informe escrito, puede redactarse una lista de
caracteristicas ccuo la cuserida por Wandgt y Brown, que se ilustra a continua-
cidn.
SI NO

1) Bien dispuesto

2) Fundado en invesiigacidn

. 3) Trata el tema adecunczdamente

4) Se atiena al tera




vee 76

5) Faltas de ortografia

6) Faltas gramaticales

7) Escritura (a m3quina) limpia

{ Ademas de otros aspectos )

2° EJEMPLO : ESCALA DE CALIFICACIONM,
£ g

El " Guidn de referencia " puede convertirse en una escala de calificagéén
si en lugar de un siI y un no, para anotar la simple presencia o ausencia ée las
caracteristicas, se proveec a &éstas de una escala de tres notas y cinco puntés, =
por ejemplo, en donde 1 significa mediocre, 3 bueno y 5 excelente, como se ilus=-

tra e¢n seqguida. (De los mismos autores),

MEDIOCRE BIEN EXCELENTE

1) .Disposicibn 1 2 3 4 5
2) Investigacidn 1 2 4 5
3) Extensidn 1 2 > 4 5
4) Sujecidn al tema 1 2 3 4 5
5) Ortografia 1 2 3 4 5
6) Gramitica 1 2 3 4 5
7) Ejecucidn 1 2 3 4 5

Poniendo circulos alrededor de los nimeros correspondientes a las cdlificacigées
otorgadas puede obtenerse el puntaje total; en el presente caso el maximo pupgaje
puede llegar a 35. Si se desca ponderar las distintas caracteristicas seglin ;e

consideren unas mds importantes que otras, puede hacerse suprimiendo la posibi=--

lidad de puntajes en algunos de los puntos de la escala.

3er. EJEMFLO : ESCZLAS CON CARACTERISTICAS DEFINEDAS .
La dificultad de la escala anterior radica sobre todo en la definicidn de laglr-
apreciaciones de mediocre, bueno y excelente. Para reducir esta deficiencia se

pueden construir escalascon caracteristicas definidas como en el siguiente caso:
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1 2 3 4 5

a) No hace las tareas. a) Se pone a trabajar sin demora.

b) No trae los libros y el equipo b) Trae los libros y el equipo necesarios.
necesarios.

c) Interrumpe a los demis alumnos. c) Trabaja sin interrumpir a los demds a--
lumnos.

d) No pregunta las cosas necésarias. d) Pregunta si es necesario.

J. W. Best dice que la escla de evaluacidn suponc una descripcidn cualitativa de
un niimero limitado de aspectos de una cosa o de rasgos de una persona. La clasi-
ficacidn puede establecerse en cinco o siete categorfas, en t&rminoe tales como

los siguientes :

Superior Poe encima de Media suficéente Inferior
1la media
Excelente Bueno Medio Por debajo de Insuficiente
' la media
Siempre Frecuentemente Ocasional- Raramente Nunca
mente

Best sefiala que uno de los problemas al construir unaeescala de evilu cidm re-
»side en la dificultad de expresar un juicio exacto sobre la cualidad que se desea
evaluar. Es probable =-dice- que una breve descripcidn de la conducta sea mis ob-
jetiva que un adjetivo, que puede no tener un significado universal e inequivoco.

Para ilustrar esta clase de escalas ofrecemos a continuacidn un modelo -

1. Resolucidn : Habilidad para enfrentarse con las situaciones.

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Resuelve cada  Resueclve casi Tiene &xi~ Confronta las Incapaz de enfrentar
situacidn hi- todas las si- to en 1la situaciones las situaciones.
bilmente. tuaciones hd- mayoria de mecinicamente.

bilmente. los casos.
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2. Entusiasmo : Manifestacidn de i:texés .

10 9 e 7 5 5 4 3 2 1 0

Siempre muestra Gencralwmente  Muestra in-  No muestra Casi nunca _,

gran interés - muestra gran terés a ve- mucho in- muestra inter@s.
interés, ces. terés.,

3. Liderazgo : Capacidad o habilidad'para dirigir .

10 9 2} ¥ 6 5 4 3 2 1 0]
Sus compafieros Raras veces  De oirdinario Inefecti- Sus companerxcs
siempré'le'resi' falla en su sus compaﬁe- _ vo casi .. no le-responden
ponden con in-- propOglto de *os le ros—, ~ siempre. del todo.
ter8s. 7% 7 géfivar a los Bondgn favo-

companeros, rablemente.

4, Cooperacidn : Prestc a ayuder en toda labor o . B

1o g 8 . 7 6 5 4T #4332 1 0
Trabaja es- Trabaja bien Generalmente  tleneral- . RKunca le gus-
pléndidamen- .cénwofros, e mente tra- ta trabajar
te con otros. . baja en for- con otros.

ma aislada.

Para que el resultado éde entou procedimientos tenga alguna validez ¥ confiabili-

dad, debe ser ap;tcaua la misma escala al mismo sujeto de evaluac10n, de manera

independiente y por distir s personas qua tienen la oportunidad de estar -en con-

tacto estrecho con éftnéi‘algﬁn tiempo. Lueco de obtenidas las distintas»aﬂota-
» R ;

ciones, &stas deben PR i R

4° EJEMPLO : ADIVINA QUILN . ]

Uﬁ"método'dﬁé permite la parﬁicipacién dc los alumnos en la calificacidn inq;rec-

tade sus compafieros de clacse er la técnica del " Adivina quién ", elaborad$ pOr

Hartshorne y May, coasis* ~*e en.la descripcida de distintes caracteristicas que

se identifican con cllas...
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Las descripciones pueden ser como las siguientes:

EN LA CLASE HAY UN NIfO QUE: ADIVINA OUIEN ES

1) sSiempre esti triste . . o.s/e S[TEIsLaTa 815 0 8510 siere, 18

2) siempre estd contento 3as 876(8/ syararals o/ sas WTotefereTom:
3) Siempre.es impuntual ® 5 are efibrarsia O LS o Braage

4) Siempre es puntual cecescssssconvesscne

5) No le gusta hacer nada [0l 916 e ere (s @reveratal )6 ele S.eTa

6) Siempre ayuda a los demds Sevih waeed Sones 5 o %

7) Siempre viene limpio cececssccsssscsccenis

8) Siempre viene sucio eeescecsccsesscsnenee

9) Siempre hace desorden : = e ole(eiereleNsle sTeTe s o Slereiesl @ o

10) Es muy ordenado . ecscesssccecescecscen

El uso de este proéedimiento significa la elaboracidn de algfin sencillo y fun-
cional medio de tabulacidn y tratamiento estadfstico, a efecto de reducir las
opiniones de los alumnos a puntajes 6 calificaciones. En el presente capitulo
nos hemos limitado casi a las distintas formas de escalas de calificacibdn, y-
aun esto lo hemos abordado muy ligeramente; reservamos para otra oportunidad -
ahondar sobre aspecto fan importante de la evaluacidn, para ofrecer is y mejo

res instrumentos evaluativos.-

F - BATERIAS EDUCACIGALES

Se entiende por baterfas educacionales la combinacidn de dos o mis tipos de -
pruebas aplicadas de una sola vez, con el objeto de explorar una situacidn edu

cacional determinada..
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INSTRUMENTOS Y TECMICAS QUE PROVEEM O COMPLEMENTAN DATOS SOBRE EL
RENDIMIENTO ESCOLAR DEL ALUMNO l

Este tipo de técnica no podrd utilizarla de manera permanente el pro

] | S

fesor hora -clase, en vista de que el tiempo que se mantiene. en con
tacto con determinado grupo de alumnos es limitado, pero si podrid -
aplicarla en el desarrollo de actividades; sin embargo los profesoresg
de seccidn, orientadores y coordinadores deben utilizarla todo el tiém

po pues los datos alll consignados proparcionan las bases necesarias =

para concéeptualizar de manera mnids justa y adecuada los diferentes as==-

Asimismo ~ nos limitaremos a ejemplificar Ginicamente aquellas técnicas

Ly a

pectos de la conducta que de otra manera es muy diffcil observar §

o

cuya aplicacidén es factible en nuestro medio .

1, ESCALAS DE CALIFICACION '

CARACTERISTICAS Y TIPOS MAS COMUNES .

A diferencia de las*listas de cotejo, estos instrumentos no solamente sefa--
lan la presencia de un rasgo a observar, sino que ademis disponen de una es-
wala para que se tilde sobre la misma el grado o la medida en que dicho ras-

go aparece a los ojos'del observador.

Las escalas de calificacidén son similares a las listas de cotejo en cuanto a
los aspectos bdsicos que configuran un marco de referencia para orientar la
observacién, pero difieren en el sentido de que el observador ya no debe til
dar la presencia o la ausencia de un rasgo caracteristico, sino advertir y -
sefialar su intensidad con lo cual se agrega a su observacidén una nueva difi-
cultad : La de emitir un juicio. Es evidente que resulta mis sencillo veri -
ficar, por ejemplo, si Alicia al escribir a miquina mantiene los dedos sobre
la sequnda fila de teclas con los pulgares hacia el espaciador, que revelar
si la posicidén es muy buena, buena, regular o deficiente, o si la posicidn
adecuada es observada siempre a veces o nunca. Para que estos instrumentos
justifiquen el tiempo que el docente debe emplear para construirlos y apli-
carlos, deberdn participar tanto de su capacidad de observacidn y valoracién

como de su habilidad técnica para elaborarlos e interpretarlos .

* La lista de cotejo es el mismo guidn de referencia.

P
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'a. ESCALAS NUMERICAS .

Los grados en que puede ser apreciada la intensidad del rasgo observado
se representan por nlimeros cuya significacidn (previamente reconocida )
. se mantiene constante a lo largo de todos los rasgos o caracteristicas

seleccionados .

Ejemplo :
Consigna. 1Indicar el grado en que se manifiesta el espiritu de inicia-
tiva de los alumnos , tildando la casilla que juzgue mis adecuada .
Clave : 5. Excelente. 2. Reqular

4. Muy bueno 1. Deficiente’

3. Buenc .

Originalidad en las sugerencias que formula .

4
Habilidad para alterar el curso de lo planeado a
fin de adecuarlo a las exigencias de la nueva si
tuacién . v

Capacidad para aportar nuevas ideas . w/

Para que su uso proporcicne informaciones confiables se deberi describir
muy claramente qué se entiende por excelente,muy bueng,etc. SS8lo asf, -
dos o mAs observadores podrdn lograr un alto grado de coincidencia en --

sus apreciaciones .
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=

b. ESCALAS GRAFICAS .

El rasgo o caracteristica es seguido por una linea horizontal sobre la

cual se tilda la categoria advertida por el observador .

EJEMPLO : Do ik

sabilidad del alumno en el cumplimiento de las tareas asignadas .

1) ¢ Es puntual en su asistencia a las reuniones programadas por la citedra ?

Byshi e ] ennd g

Siempre Generalmente A veces Raras veces "Nunca

2) ¢ Entrega sus informes y complementa.las tareas que se le encomendaron en los.

plazos establecidos ?

5 4 3 2 1 o]
" = R ST RN S e RSN
Siempre Generalmente A veces Raras veces Nunca

Pese a su presentacidn; no es mejor que la anterior, pues también-aquire

habria que precisar qué significan para diversos observadores té&rminos:«
- R i . - cabi L pdsH
tales como : siempre, nunca, etc. No obstante siempre seri superior a

- . . 5% . . A 1. "Ii‘i
los juicios globales expresados por algunos docentes , apreciaciones =

i T ¥ = 4
que por lo general carecen de fundamentos en cuanto se las somete a un_
anflisis-minucioso-y discriminado de los elementos que integran 10wju2f;
gado .

c. ESCALAS DESCRIPTIVAS -

s e S

.A través de diQérsas categoéias se describen en forma sucinta, pero =
del modo mis exacto posible, la caracteristica o el rasgo a ser obser-
vado. .
EQEMPLOH:
Consigna . Debajo de cada rasgo se ha determinado una serie de catego=-
rias representadas por breves descripciones de las conductas docentes .

En base a sus frecuentes observaciones, tilde la categorfa que, segfin

20
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su juicio critico objetivamente expuesto, corresponde a la realidad verificada.
Reaccidn ante las observaciones, sugerencias y criticas de sus superiores.

Adecuacidn, espiritu de comprensién y sentido del discernimiento al aceptar-

-

" los. Capacidad para modificar su conducta en el sentido de lo sugerido.

L
Y

Recibe las ok~ Se adapta con No siempre Posee un grado Adopta gna
~servaciones comodidad a ajusta su tal de suscep- actitud‘sistg
con seriedad y ias indicacio conducta y tibilidad que mitica de re-
expone al res- nes que se le su labor a le es dificil chazo fgénte
pecto sus ideas formulen. las obser- aceptar sugeren a cuanta ob--
con objetividad vaciones cias, criticas, servacidn se
y sentido prac- hechas por etc. le hace.
tico. Adecia in la autoridad.

teligentemente No da razones

lo sugerido al valederas de

al plano de rea ello.

lizacidn, hacien
do los ajustes
necesarios.

10 3 8 7 6 5 4 3 2 1 o

Sentido de 1la co_op‘e'racic‘)n. Capacidad para trabajar en equipo con sug: com
pafieros y superiores! i

Siempre dispues- Evidencia Coopera, pero Prefiere tra=- No preéta ni
to a prestar su conformidad sin mayor es- bajar solo. permite-ayuda
ayuda desintere- al integrar fuerzo y sin Evita todo -
sada para =1 lo- grupos de ° mostrar mucha trabajo en
gro de objetivos trabajo. voluntad en - comun.
vinculado: a su ello.

labor docente,
Superpone el &:i
to del trabajo -
colectivo al su-
yo personal,

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

Estas escalas son mis recomendables en mérito a que la descripcidn deljfésgo
o caracteristica evita que el observador les asigne un significado personal.

La mayor dificultad que podria presentarse al que deba elaborarla es degcri-
bir, con la mayor delimitacidn posible, las conductas o caracteristicas adyacen

tes, y lograr que dichas descripciones sean muy representativas de las conduc--

tas reales del sujeto ( o caracteristicas del objeto ).
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REGISTROS DE HECHGS SIGNIFICATIVOS DE LA VIDA ESCOLAR

Existen multlplgs moacs de Lomhortnmlento de lcs nifnps y de los adolescen-
tes, cuyc andlisis e 1nterprgtﬂc‘cn pubien sexr reveladores de un sinnfmero

de aspectos nuy senalados de su personalldad en formacidn.

EYl acoplo de datos obtenidos’ mgdlante la observa01on dlrecta y s;stemétlca

puede representar, para qulen 1os interprete 1nte11gentemente un mater1a1

de alto valor informativo.

1

Registrar por escrito, de modo sucinto pero claro y amedida que se sucedan,
los incidentes mids significativos de la vida escolar, constituye una tarea ‘
insoslayable en cualquier programa de evaluacidén que se adopte.

La fcrma habitual de documentar dichas incidencias suele ser la siguientes

HOJA DE CUADERNO DESTINADA A :
ALICIA Geevowoses
60 GRADO

25-IV-1983.° - Acus® vivamente a sus compaiieras de que “viven molestindola”,

30-1V-1983. Se puso a llorar porque sus cempaneras la llamaron “tragalibros®

20~ Vv-1983. Tartamudel bastante cuando pasi a leer. Casi nunca lo ha hecho’
Sus companeras la hostigarcn con sonrisas burlonas?

Los maestros de las cscuclas primarias sc hallan mis famlllarlzados que los
profesores de ensenanza media ccn esta forma de documentay acontecimientos
de la vida del zlumno. Seria superfluc subrayar la importancia que rQVesgi
ria su generalizacidn a2 este segundc nivel. Ciertcs resultados del aprendi
zaje, tales como compcrtamiento sccial, rasgos de personalidad, cambio de
actitudes, etc., pndrian ser evaluados a través de los reglstros anecd8ti--
cos. s ;

EL MODO MAS EFICIENTE DE REGISTRAR 1.0S HECHOS MKLS SIGNIFICATIVOS DE LA
VIDA ESCOLAQ.

Si el registrc de incidentes mi3s o menos importantes en 1a v1da del nl

RIS

no o del adolescente se efectia de un modo sistemitico y como una tarea.
para ser realmente aprovechada, es necesario tener en cuenta una iegle
de procedlmlentos que faciliten 1la 1abor v le acuerden mayor éficiencia=

¥ g
y S

Aqui se comentan los que han superado la prueba de la practica 1nte11*P
S5

gente.xr y de la discusidn crftica. Los docentes interesados. los reajusgy,

tardn en funcién de sus necesidades especificas.

4) Las observaciones que se registren serdn recogidas de la mayoria de

las situaciones vividas por el alumno en el ambito escolar.
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Las conductas exhibidas en el aula (en situaciones formales o informales)
patics, recrecs, laberatorios, en clases, en excursiones, en reuniones
dec grupos, juegos, deportes, etc,, representaran otras tantas oportunida-

des para anctar todo aquello que se juzgue de inter@s documentar.

B) Dentro de una cierta flexibilidad de criterio conviene anotar aque~-

llas acciones ¢ expresiones que se consideren significativas.

El buen sentidc del docente guiard la seleccidn de los eventos mis perti
nentes. Que un nific se siente en el suelc o responda a las agresiones

de algunos compaficros con reacciones porpercionales a las mismas, pueden
o0 no ser incidencias dignas de anotarse. Pero que se siente en el barro
con un guardapolvo recién planchado o que la emprenda a golpes con los -
que le llamaron "bdmbolc" por no haber comprendide una regla de juego, =
tal vez sean situaciones que deban ser anotadas y explicadas a la luz de

los hechos.

C) Las incidencias que se anoten contendrin un breve marco de referencia

que las tbrne comprensibles,

Si simplemente se escribe:
26-II1I-83. "Alfredo le did un cclpe en la espalda a Radl"

nc es mucho lo que se podria inferir del heche. Pudc hab@rselo dado en
un momento de enojo incontenido claramente visible, ¢ sin causa aparente

(por un resentimiento anterior) o como parte del juego "pase y novuelva"
o como una broma tonta. En cada caso tendrd, comc es obvio, una interppg
cidén distinta, y la accidén haya sido cometida en clase, frente a un pro
fesor, en un acto de la escuela ¢ en un recreo y la interpretacidn tam--

bién variard. Es indispensable citar el lugar y circunstancia del hecho.

D) El registro de lo observado, por lo general, ird acompanado de una

sucinta interpretacion formulada por el observador.

Para que esta sugerencia pueda aplicarse, se recomienda que cada obser-
L - . > .

vacidon que merezca anotarse esté referida a un evento especifico.

La interpretacidn acompanarid al texto de lo observado, y se formulara

siempre que sea posible.




Ejemplo:
7_IV-1583. "Maria estuvo de mal humcr durante la mayor parte de 1la -
mafana. Se la vio aisslada del resto de sus compafieros y no quiso intei':

venir eh les juegos que &stos le propusieron......"” o

. v,‘ 9 ]

Interpretacidn: _ " |
La conducta de Maria quizd sea una resultante de la reprimenda que re ]

cibid enlla'primera hora por no haber trafido los {itiles de geometria.

Su reaccidn tal vez obedezca a que sus padres realmente no se los pudie

ron comprar la tarde anterior. . ; |

E) El tecto de la observacidn registrada estarg limitado a una esCueta

pero clara informacidn de Yo oocurrido, sin agregar ninglin juicio de valor

Todo lo que signifique evaluacidn del hecho se trasladari a la interpre-

tacién. Algunos de los errores mis comunes son :

° Valorar una conducta en lugar de relatar el incidente
Ejemplo:
"se comporta muy bien en la clase de inglés"
YEs muy timido para afrontar una situacidn®
° Expresar la reaccidn personal ante un heChb, mas que dar detalles del
hecho misroc. -
Ejemplo:
"Otra vez llegd tarde, ya me tiene cansado .con sus impuntualida
des™
° Deslizar vagas qeneralizaciones en lugar de especificar un evento.
Ejemplo:
' "Le gusta cantar"
"En clase suefia despiertc"
F) Las anotacionesno deberin ser postergadas ."para ctro momento"
2 perc tampoco registradas inmediatamente después de haber sucedido un -

episodio que pudo haber alterado el &nime del observador.

El cumplimiento de esta prescripcién éignificafé la redaccién de regis

tros fieles a lo sucedido y ajenos a la distorsibn de'énféqugs afecta-

dos por la eventual emocionalidad’.del observador. (Tal como podria ocu

frir, por ejmplo, cuando un nifio se cae de una escalera cmpujado por

un compéﬁero y se lastima lo suficiente como ‘para ser llevado al hospi

tal "o %3¢ presentaron-gl guardapclvo manchado de sangre a causa de un
Lt A VR Y s, O

pufietazo en la nariz, recibido en una pelea).
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G) Se anotarin tanto los hechos que ilustran conductas negativas como

los que se derivan de conductas positivas.
¢

La costumbre generalizada de acudir al cuaderno (o tarjetas);de anotacio
nes de la vida del educando s3lo cuando comete una accidn qué merece re=-
probacidn y pasar por alto otros episodios que dan cuanta del logré efecti.
vo de aléuna'meté, se nautralizari cuando se precisen con_ claridad culles L
objetivosvserén.evaluados fundamentalmente mediante el recufso de los re~

gistros anecd&ticos

H) Reunidas una serie de observaciones en relacién a los obejtivos que -

<= - -~las motivaron, se sintetizard una conclusidn provisoria.

Si se tomd la precaucidn de identificar los objetivos para cuya verifica-
cidn se reécurrid a los registros anecddticos, al analizar las anotaciones
e que correspondan a cada uno, se¢ podrd extraer una serie de conclusiones,

tales como :

S OBJETIVQ GENERAL: Aprecigr la actitud cientifica
Alumno A. Los datos reunidos nc justifican ninguna conclusidn, Habrid que
efectuar ‘nuevas observaciones.
mAlumno B. Este alumno revela una marcada tendencia a no dejarse convencer
. fidcilmente. Apela a menudo a su propio juicio critico y trata
por lo comiin de confirmar lo que oye y lee si realmente le inte
rese el tema. ‘ '
Alumno C. Ve los hechos segiin sus particulares preferencias y prejuicios ‘
' B ' No ha demostrado indeﬁenﬁencialde criterios.
Alumno D Se advierte una terdencia a buscar las causas de los fendmenos
que le llaman la atencidén. Posee una manifiesta curiosidad por

conocer el porqué de muchas cosas.

CUANDO SE DBBEN ATENDER MUCHOS ALUMNOS, ES POCO MENOS QUE IMPOSIBLE PENSAR EN -

 MANTENER REGISTROS ACTUALIZADOS.

'En realidad este argumento es raquab;emente cierto. La tarea que implica llevar
un buen registro anecddtico, se agigantd cuando el nimero de alumnos &s excesivo

En tal caso lo mds recomendable seria planear un mimino de observaciones por ca=

da ﬁnc, fijando la atencidn al priﬁcipié (primer bimestre, por ejemplo) en los

que podrian necesitar ayuda.




RECOMENDACTO" ESPECTAL:

ES MAS EFIC/Z REGISTF R LAS CESERV/CIONES EM TARJETAS.

CUANDO SE TRATA DE DATOZ BREVES SIMILARES A LOS QUE SE INCERPORAN EN LOS REGIS |
S

TROS DE VIDA DEV, ALUMNO ES MUCHO MAS UTIL DISPONER DE TARJETAS FACILES DE LOCA

LIZAR EN UN ARCHIVO, MANIPULAR, ETC. UN MODELO PRACTIUO YZ .SENCILLO SERIA EL

St ite
u\. ....u.‘ .L.u

o0 8

Alumno: Lucero,; Guilliermo

Obsarvador., Ross2ll, Rafael

Fecha z 5-1X-83

Hora s 3a. ;
Lugar de observacidn: Saldn de
clase. Hora de Castellano,

Curso : 3er. Afio "B"

HECHO ORSERVADO
El martes anterics se ofrecid a pasar
a maAquina el informe final de su grupo.

Hoy lo ha trafdo dentro del plazo que

INTERPRETACION:
La prolijidad con que se ha rea
lizado el trabajo y la puntuali

dad en presentarlo estin revelan

se f£ijo. do un buen espiritu de coopera=-=
cidén puesto al servicio de su 4
- arupo.

3., TEGNICAS MEDIATE LAS CUALES EL SUJETO  PROPORCIC:A [HFCAMACIQMES

O MOTC DIRETTY

Dent-s “+ zlasificacidn se ha juzgado de interés incluir el cuéstiondrio’,

el inventario y la entrevista. Estas técnicas se asemejan por el ehecho de-con-

sistir en un conjunto de prequntas o de items que el alumno deke reSgonder en ‘for=

ma escrita u ora’.

En un programa de evaluacidn de los rendimientos, se aplican para reunir datos

sobre el cungpliniento de los objetivos del &rea afectiva (Aunque no se descarta :

su usc en ciertos sectorec del campo cognoscitivo) ...

‘,‘p
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8
Algunos autores ( Gronlund, 1965, pag 13) encuentran muy llmltado su Lsd para

valuar los progresos del alumno, en razdn de que las respuestas dependen ae ?;
buena voluntad y honestidad de qu1enes las respondan. Creen que son mas fitiles
a los propdsitos de la orientacidn en donde el sujeto esté mis 1nteresado en con-
testar ccn mas exactltud para que lo ayuden a encontrar una decisidn inteligente

para us futuro.

Sin embargo en el terreno de las actitudes, preferencias, intereses, apreciacio-
nes, etc. , que son objetivos enunciados de modo concreto y definido por una es-
cuela consciente de su nuevo papel, las té&cnicas citadas pueden prestar una con-

siderable ayuda.

En razdn de la abundante bibliograffa en espafiol, ya conocida por el lector, no se
intentar3 un estudio mds extenso de este tema.
5.10. Cuestionario

5.20. Inventario

Ambas son técnicas que se elaboran en base a un determinado nfimero de preguntas,
tareas o cualquier estimulo que el individuo debe responder (Generalmente por es-
crito) y que han sido se1e001onadas para lograr una descrlpclon de algfin aspecto
de 1la conducta, especialrente en el terreno de los 1ntereses, actitudes y apre-

ciaciones.

Las diferencias entre el cuestionario y el inventario son.mis de forma y propdsi=-
to que de funcidn. En el primer caso el alumno contesta brevemente una serie de
preguntas.. En el segundo, por lo comin, se tildan las opciones que se hayan- €s=-
tablecido a un con’unto mis completo de proposiciomes relacionadas con alglin ras-
go caracteristico bien definido. En los prXimos parrafos sblo se empleari el --
término cuestionario por referencia a ambos instrumentos. ¢cudl podria ser la
aplicacidn mds adecuada de esta té&cnica, en un programa de evaluacidn? Pese a las
limitaciones antes advertidas, un cuestionario podria ser {itil para averiguar en

qué medida se_estén logrando algunos objetivos del campo afectivo.

Ejemplos :
a) Disposiciomes logradas para:cumplir con ciertas normas de transito.
Obj. 2.1. Conformidad con la respuesta (tax. de Bloom, campo afec-

tivo)...
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Consigna, En cada una de las actividades que se mencionan a continuacidén ano-

tar :

Una X en la columna 1, si siempre cumple la norma.
Una X en la columna 2, si la cumple s8lo a veces.
Una X en la columna 3, si no la cumple nunca,
Columna Columna Columr,
1 2 3

5) ¢ Obedecen las sefiales de transito?

6) ¢ Mira a ambos lados cuando cruza la calle?

7) Cuando usa la bicicleta, ¢Zse toma de la parte

trasera de los camiones que van despacio?

8) ¢Suelta las meaos del manubrio?

9) ¢ Le gusta frenar con el pie?

10) ¢ Alg(n agente lo detuvo porque advirtid
que no llevaba timbre?

b) la aceptacidén del lugar que ocupe la lectura en la propia vid:

Obj. 3.1. Aceptacidn de un valor (tax, de Bloom, campo afectivo

Consigna, A través de este cuestionario se quiere averiguar qué piensa usted ac
ca de la lectura como un medio de ocupar el tiempo libre, Sea franco y honesto
contestar. Sus respuestas no se consideran correctas ni incorrectas, Serviri
si son sus propios pensamientos- para verificar qué ha hecho la escuela por ustc

en este plano.

- Clave. En los espacios en blanco que preceden a cada niimero escriba:

S. Si a lo que se expresa responde con SY.
We Si a lo que se ‘expresa responde con Tal Vez,

N. Si a lo que se expresa responde con NO,

. 10) . Si tuviera que regalarle algo a su mejor amigo para su
cumpleafios. ¢Le obsequiaria un libro?
11) Si dispusiera de dinero, ¢lo destinaria a la compra de

libros para formar su propia biblioteca? ses
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12) ¢éPiensa que la lectura de un libro podria decidir ==

sobre alguna resolucidn importante de sy vida?

13) @0 0000000000000 s r0es000000b000000000000boc000c0c0a0

q

Y de modo similar, se pueden construir cuestionarios para comprobarirendimientos del

campo afectivo, tales como : incremento del gusto por la buena miisica, literatura,
pintura, etc., aceptacidn de la democracia como un estilo de vida; deseo de vivir
conforme a ciertas pricticas sanitarias; preferencias por valores aceptados social-~

mente, etc. =

Las ventajas de emplear cuestionarios en la apreciacidn de los objetivos mencionados
son evidentes : ahorran mucho tiempo. En una sola sesidn se pueden cbtener una
enorme cantidad de datos, comparar las respuestas y rcducirlas a términos estadis -
ticos; si esta@n bien construidos, proporcionan valiosas informaciones dificiles
de obtener por otros medios (tal vez en una entrevista un alumno no se anime a de=-
cir algo, pero es mias fiacil que lo haga por escrito). Sus limitaciones estin cen-
tradas en que es dificil confiar totalmente en las respuestas dadas.. El mayor o
menor grado de confianza dependerid en gran medida de los recaudos_prévios que ha-
yan tomado con respecto a la comprensidn y cooperacidn voluntaria dei'alumno. Si
se actlia en un clima de frarqueza y de homestidad por ambas partes, los resultados
serdn mids dignos de tcrarse en cuenta. Limitaciones menores emergeréﬁ de una ina-
decuada construccidn, ficilmente subsanable si se consultan los manuaies especia~
lizados y se adquiere cierta prictica indispensable en la elaboracidén y adminis-

tracién de estas técnicas.

V. ENTREVISTA .

Constituye una té€cnica de observacidn mediante la cual el docente, en una relacidn
interpersonal con el alumno y a través de cuestiones estructuradas d{ho estruc-
turadas, intenta estimular informaciones vinculadas con opiniones, éreferencias,
actitudes, intereses, etc, especificamente enscifiadas de acuerdo con”lo previsto
en el plan de estudios.

La entrevista tendrd una base estructurada cuando se adoptare un esquema y todos

los alumnos deban responder a la misma prequntas...




Serd fio estructurada’ cuando, si bien el propdsito se mantiene constante, 3

preguntas son formuladas sicquisndo el girc de la conversacidn.

'Este procedimiento, muy poco cmpleado por los docentes, puede revelar - si
usado con eficiencia- infcrmaciones directas o indirectas de sumo valor pap

PRI A O 7 oo

comprobar el alcance logrado por ciertos cbjetivos. La flexibilidad de "1a &
~ " nica, en manos de una persona hibil y perspicaz, permite extraer datos lmposi.

bles de lograr por otros medios, va que, independientemente de lo que el aiLmn

afirme o niegue, se puede observar cdmo lo afirma o cdmo lo niega (acento, gé o

tos, inhibiciones, temores, «tc.).

Quien haya tenido oportunidad d¢ emplear este recurso para investigar, por e—dé
jemplo, qué procesos ha empleado Carmen para resclver una situacidn, o cuéntosém
errores se infiltraron en el aprendizaje de Susana, o qué progresos ha: realizado
Elena para mantener una conversacidn interesante, sabri por propia experiencia
que esta técnica, tan al alcance del maestro y del profescr, puede suministrar=

le una riqueza de informacidn nada despreciable.
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