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ACTA CONSTITUTIVA Y ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE

BENEFICENCIA CRISTIANA A LA EDUCACION Y SALUD

En la ciudad de San José a las 9:30 del dia diez del mes de octubre
de 1986 reunidas las siguientes personas en calidad de fundadores:

NOMBRE CEDULA EST. CIVIL OFICIO DOMICILIO

Johnny Esquivel T.

Dr. Victor H. Chacdn

Dr. Guillermo Guillén P.

Dr. Carlos Cartin

Dr. Douglas Petersen

LLic. Ken Dahlagger

Sra. Zeidy Delgado

Sr. Carlos Garcia

Srta. Janet Sibaja

Sra. Virvya Cartin

Sr. Gerardo Barrantes



Quienes acordamos constituir una asociacion gue se regira por la ley
de Asociaciones y sus reformas y por los siguientes estatutos.

CAPITULO I

DE LA ORGANIZACION Y PROPOSITOS

Art. 1: La Asociacidn se denominard ASOCIACION de Beneficencia Cristiana
a la Educacidn y Salud, ABC ES siendo de bien social no lucrativa, de
cardcter privado y por su naturaleza seria de duracidn indefinida.

Art. 2: Esta Asociaciocn se regird por los presentes estatutos,
. . . 7 . .
reglamentos internos y legislacion que exista sobre la materia.

Art. 3: EIl domicilio de la Asociacidn serd en la Provincia de San Jos¢€,
canton Goicoechea distrito 6 Rancho redondo, pero podra -extender su radio
de accidn a todo el pafs.

CAPITULO II
DE SUS FINES
Art. 4: VLos fines de ABC ES son los siguientes para menores:

. . - - . . .
a- Brindar educacidn formandoles tambien moral y espiritualmente,
ddndoles la proteccidn y comprensidn para un buen desarrollo integral.

b- Incluir programas formativos a familiares de los menores.
c- Crear Escuelas Cristianas para la atencion de menores carentes de
. £ - . . . .
recursos idoneos, ofrenciendoles condiciones y un ambiente sano

atractivo gque les permita un desarrollo adecuado.

d- Enfatizar en el trato y estimulo individual y colectivo para una
preparacion para sus vidas futuras.

= r'd - .
e- Mantener y fortalecer los vinculos afectivos entre los menores
atendidos y sus familiares. "

f- Estimular y poner en préctica programas gue permitan al menor adguirir
confianza y seguridad en si mismo, ayudandole a descubrir y apreciar
sus propios valores.

1}
g- Fomentar habitos de salud fortaleciendo costumbres de higiene vy

cuidado corporal.

. . - . . % . ’
Art. 5: Para el cumplimiento de los fines la asociacion realizara entre
otras .las siguientes actividades.

4 . . .
a . Podr% buscar "patrocinadores" para su sostenimiento.
rd .
b. Podra recoger cuotas adecuadas y minimas a los padres o
encargados.



c. Podra realizar programas sociales para la recaudacion de fondos.
d. Podrd combinar su labor con otras Asociaciones e instituciones
afines.
e. Podrd la asociacidn adquirir toda clase de bienes, siempre dentro
de las limitaciones del articulo 25 del Codigo Civil; celebrar
contratos de toda indole y realizar toda especie de operaciones licitas
encaminadas a la consecucidn de sus fines.

o ar ~ . . . 7/ ’
Art. 6: En la consecucion de sus fines la Asociacion usard todos los
medios que las leyes le permitan y en especial los siguientes:

a. Capacitacion del personal que labora.
b. Secciones y Seminarios de motivacidn y orientacidn.

= . { .
c. Conferencias, charlas, peliculas, talleres dictados por personas

experimentadas.

d. Actividades para recaudar fondos.

CAPITULO III

PATRIMONIO DE LA ASOCIACION
Art. 7: La Asociacidn contara con los siguientes recursos:
a. Cuotas de ingreso mensuales por patrocinadores extranjeros y
nacionales.

b. Donaciones
c. Subvenciones , etc. Contando actualmente con subvenciones de

alimentos de Asignaciones familiares.

CAPITULO IV

MODALIDAD DE AFILIACION

o a . 7 . . s .
Art. 8: La Asociacion tendrd4 las siguientes categorias de asociados:
asociados fundadores, asociados activog, asociados honorarios (aqui puede
7/ . . . A
haber las categorias que cada asociacion decida tener).

a) Tendran caracter de miembros fundadores las personas que aparecen en
el Acta Constitutiva con las mismas atribuciones de los demas miembros.

b)Son miembros honorarios todas aquellas personas fisicas o juridicas,
asociades o no, gue con su aporte personal o economico colaboren
notablemente con la Asociacidon y como tales sean acreedores a tal
designacidn. Seran nombrados por la Asamblea General y tendran derecho a

vozZ, pero no a voto.



Art. 9g El numero de los asociados sera de 10 como minimo \% podrén serlo
todas agquellas personas de reconocida solvencia moral gque deseen
contribuir activamente en el mantenimiento de la Asociacidn. Para ser
admitido como asociado es necesario:

a) Aceptar los estatutos y reglamentos que requiere la Asociacidn.
b) Ser mayor de edad y tener solvencia moral reconocida.

c) Presentar a la Junta Directiva, solicitud escrita, con la firma de dos
asociados. '

d) Ser aprobado su ingreso por la mitad mas uno de los miembros de 1la
Junta Directiva y recibir la comunicacion respectiva por parte de la
Asociacion. (La comunicacidn debe ser por escrito).

CAPITULO V

MODALIDAD DE DESAFILIACION

Art. 10: Son causas de suspensidn o expulsion de un asociado:

a) No acatar las resoluciones o acuerdos de la Junta Directiva, siempre
que estos se ajusten al presente estatuto o sus reglamentos.

. . . . . . . 4
b) La participacidn en actos gue despretigien a la Asociacion o que
entorpezcan su funcionamiento.

. . . . . . . 4
c) Actuar contra todos los principios y fines sociales de la Asociacion.

d) Incumplir injustificadamente las obligaciones que le fueren conferidas
por la Asamblea General o la Junta Directiva.

e) Dejar de asistir injustificadamente a dos sesiones consecutivas de
Asamblea General.

f) Renuncia escrita presentada a la Junta Directiva por el propio

interesado.
g) La desafiliacion se comunicara por escrito.
CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS
Art. 11: Los asociados tendran los siguientes derechos:
a) Elegir y ser electos en los cargos directivos, de fiscalia o

P : . 2
comisiones de la asociacion;

b) Participar de las actividades culturales y sociales que organice la
> L3 i
asociacion;



c) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales;
d) Presentar mociones y sugerencias en Asambleas;

e) Denunciar ante la Fiscalia de la Asociacion cualquier irregularidad
que notare en el desempeflo de las funciones de directiva y otros
miembros de la Asociacion.

Art. 12: Son deberes de los asociados:

a) Asistir a todas las reuniones de asociados, para los cuales sean
convocados.

b) Cumplir las disposiciones de este estatuto y los reglamentos internos

gue para realizar los fines se emitan.

c) Vigilar y procurar el progreso de la asociacion, sin que esto implique
intervencion directa en la administracion. :

d) Velar por el engrandecimiento de la Asociacidn y prestar todo el apoyo
material y moral a su alcance.

e) Desempeflar con lealtad todos los cargos, comisiones o trabajos que le
sean encargados.

Mantener con los demds asociados las mds cordiales relaciones.

H

g) Comunicar a la Junta Directiva todo acto del cual tengan conocimiento
Y que menoscaba el prestigio de la asociacidn.

CAPITULO VII

ORGANOS DE LA ASOCIACION

Art. 13: La Asociacidn contard con los siguientes organos:
a) La Asamblea General; .

b) La Junta Directiva;

¢) DL Fiscalia

. { . . .
(La ley exige como minimo esos tres drganos pero cada asociacidn puede
agregar los drganos que requiera para su buen funcionamiento).

Art. 14: De la Asamblea General: Es el 5rgano maximo de la Asociacion,
compuesta por la totalidad de sus asociados. Habrada dos tipos de asamblea:
ordinaria y extraordinaria. La asamblea se reunird en forma ordinaria por
lo menos una vez al afio en el mes de Diciembre para escuchar los informes
de labores del Presidente y Tesorero de la Junta Directiva asi como de la
Fiscalfa y elegir cuando corresponda a los miembros de la Directiva,
fiscalia y comisiones (si las hubiera). Extraordinariamente se reunira



§ 5 0 a e
cada vez que la Junta Directiva la convogque o lo solicite un numero no
menor de 50% asociados, o bien cuando la Fiscalia considere necesaria

dicha convocatoria.
. . . . *
Las. asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias seran convocadas por

medio de teléfono, carta o personalmente con 15 dias de anticipacidn. Se
considerara constituida en primera convocatoria cuando concurran la mitad
mds 1. De no presentar el minimo indicado, se reunirad en segunda
convocatoria 1/2 hora después. Los asuntos se aprobarén por mayorf{a
simple excepto en aquellos casos en que por Ley o por estos estatutos se
requiera el voto de dos terceras partes de los asociados.

Art. 15 : Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:
a) Elegir cada 2 afios la Junta Directiva vy el Fiscal.

b) Oir los informes de labores que le rindan los otros drganos.
c) Acordar la compra de bienes y aceptar donaciones y legados.
d) Aprobar los reglamentos que dicta la Junta Directiva.

e) Aprobar el presupuesto del aTto correspondieﬁte.

Art. 16 : Son atribuciones de la Asamblea Extraordinaria:

a) Llenar las vacantes ocurridas por ausencias definitivas en la Junta
Directiva o en Fiscallfa.

b) Reformar los estatutos y reglamentos.
c) Acordar la disolucion de la Asociacidn.

Art. 17 : De la Junta Directiva: La direccion de la Asociacidn reside en
la Junta Directiva, compuesta por un minimo de cinco miembros
asi: , los cuales serdn electos en Asamblea Ordinaria en el mes
de diciembre cada dos atos. Tomaran posesidn de sus cargos 15 dias
desgpés. Las ausencias temporales de los miembros de la Junta Directiva
seran suplidas por la misma convoca a Asamblea General Extraordinaria,

para que llene la vacante por el resto del petiodo.

Art. 18 : ©La Junta Directiva se reunird en forma ordinaria cada 6 meses A%
estraordinariamente cuando lo considere necesario o se lo soliciten 5
asociados. Serd convocada por el secretario por medio de teléfono, carta
o personalmente, con __ dfas de anticipacion. Formaran gquorum 2/3
miembros y sus acuerdos se aprobaran por 1/2 + 1. En caso de empate, el

Presidente tendra doble voto.

Art. 19 : Las atribuciones de la Junta Directiva, seran las siguientes:

a) Ejecutar los acuerdos tomados por la Asamblea General.

b) Elaborar los informes mensuales gque ha de presentar a la Asamblea
General.



c) Elaborar el plan de trabajo, el programa y el presupuesto anual.

d) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos y reglamentos de la
Asociacidn y velar por el patrimonio de esta.

e) Proponer a la Asamblea General el traspaso o negociacidn de cualquier
titulo de los bienes muebles o inmuebles de la misma vy las

circunstancias que asi lo justifiquen.

f) Elaborar las modificaciones o las reformas a los estatutos gque deba
someter al conocimiento y aprobacidn de la Asamblea General.

g) Conocer, revisar, controlar y presupuestar todos 1los aportes
econdmicos donados para la ayuda a la financiacidn de la Asociacion.

h) Nombrar las comisiones auxiliares que se consideren necesarias para la
buena marcha de la Asociacion.

i) Recibir, estudiar, aprobar o rechazar las solicitudes de ingreso de
los interesados y comunicar el acuerdo respectivo.

3) Llenar las vacantes hasta que se celebre la proxima asamblea de
socios.
Art. 20 : De la Fiscalia: Habra un tercer organo denominado Fiscallia,

gque estara integrada por un fiscal mayor de edad nombrado por la Asamblea
General por un periodo de 2 aflos y que tendrd las siguientes atribuciones:

a) Velara porque los organismos de la Asociacidn observen estrictamente
las exigencias de la ley, de los estatutos, de las funciones de los
miembros de la Junta Directiva y de los Reglamentos que se dictan
para la marcha de la Asociacidn y su fin.

b) Hacer del conocimiento de la Junta Directiva o en su defecto de la
Asamblea General, cualquier irregularidad gque lesione el prestigio o
la marcha de la Asociacidn.

&) SuperVJSar el movimiento econdmico y desarrollo de los programas de la
Asociaciodn.
d) Firmar y refrendar los balances, en caso contrario hacerlo con las

anotacidn pertinentes y someterlo al conocimiento de la Junta
Directiva.

e) Elaborar y rendir un informe anual de fiscalia a la Asamblea General,
sobre el financiamiento y marcha de la Asociacidn.

Art. 21: Atribuciones de los miembros de la Junta Directiva:
a) Del Presidente: sera el representante judicial y extrajudicial de la
Asociacidn, con caracter de apoderado generalisimo. Convocard vy

presidira las sesiones de asambleas asi como las reuniones de Junta



Directiva; firmara las actas junto con el Secretario; autorizara junto
con el Tesorero los pagos que la junta acuerde.

Elaborar con los dem&s miembros de la Junta Directiva los planes,
programas, proyectos y presupuestos que debe someter a la Asamblea
General.

Colaborar con los informes anuales de labores, asi como todo 1lo
relacionado con el funcionamiento de la Asociacidn.

Ejecutar los acuerdos tomados por la Junta Directiva en sus sesiones
ordinarias o extraordinarias.

b) Del Vice-Presidente: El1 Vice-Presidente sustituira al Presidente en
sus ausencias temporales, con iguales atribuciones y obligaciones.

’ . . . .
Sera el coordinador general de todas las comisiones de trabajo,
elaborando conjuntamente con ellas sus programas de actividades para
someterlas a la aprobacion de la Junta Directiva.

c) Del Secretario: Corresponde al Secretario: custodiar y conservar en
buen estado todos los documentos de la Asociacion, tendra’ a su cargo y
mantendrd al dia los libros de actas de Asamblea General y de las
sesiones de Junta Directiva.

Redactar y leer las actas de sesiones ordinarias de Junta Directiva y
= . . 4 .
de Asamblea General, a fin de que se sometan a discusion y aprobacién
. . ! . . 3 . 4 .
en la respectiva sesion siguiente. La firmara con el Presidente.

Llevar al dfa la correspondencia general y hacerla del conocimiento
de la Junta Directiva.

Hacer llegar a los asociados o al Hogar los acuerdos tomados en Junta
Directiva. Recibir las solicitudes de ingreso de los interesados.
Llevar el libro de registro de los socios. Organizar y mantener al
dfa el archivo de la Asociacidn. Comunicar a los nuevos asociados su
aceptacién como tales. Comunicara losasociados su desafiliacion.

d) Del Tesorero: Es el responsable personal del movimiento de 1o0s
fondos de la misma. .

Recibe las cuotas ordinarias y extraordinarias de los asociados y
extenderd su correspondiente comprobante. Gira contra la cuenta
corriente, con su firma y refrendo del Presidente o, en su ausencia
de este del Vice-Presidente.

Paga contra comprobantes las cuentas autorizadas por la Junta
Directiva de conformidad con el presupuesto anual. Todo gasto debe
pagarse con cheque. Mantiene los libros de Tesoreria y contabilidad
al dia, de acuerdo a las normas vigentes, de modo gue puedan
demostrarse claramente los ingresos, egresos Y situacion economica de
la Asociacion.

Elabora y rinde mensualmente un informe a la Junta Directiva vy



anualmente a la Asamblea General, del movimiento de la tesoreria vy del
Estado Financiero de la Asociaciodn, firmados por el y refrendados por
el Fiscal. Elabora conjuntamente con la Junta Directiva el presupuesto
anual y sus modificaciones. Efectua los depodsitos en el Banco y toda
la recaudacion de fondos que por diversas actividades, donaciones v
otros medios se realizan, informando a 1la Junta Directiva vy
extendiendo su correspondiente comprobante.

e) De los Vocales: Seran nombrados tres vocales, gque tendran las

siguientes funciones:

Ser responsables con los demds miembros de la Junta Directiva de la

buena marcha de la Asociacidn. Sustituir a los demds miembros
directivos en sus ausencias temporales a las sesiones de la Junta
Directiva. :

Presidir las comisiones gque se formen para lograr el fin de 1la

Asociacion.

Art. 22: (*) De las comisiones: Son los organos de trabajo de la
Asociacidn y en ellas colaborardn los miembros segin sus actitudes
personales y preferencias. Para el cumplimiento de su finalidad, la
Asociacidn realizard sus actividades a traves de: finanzas,
afiliacidn, relaciones publicas, actividades sociales y culturales,
etc. Deben estar presente en cada comisidén un miembro de la Junta

Directiva.

ARTICULO VIII

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 23: La Asociacidn podra reformar sus estatutos en Asamblea General
Extraordinaria, con voto favorable de dos terceras partes de sus miembros
activos, siempre que con un mes de anticipaciodn, por lo menos la Junta
Dirctiva haya hecho conocer el proyecto de reforma que se desea introducir
y las razones que lo fundamenta. Se dard aviso de inmediato a la Oficina
de Administracion de Instituciones y Servicios de Bienestar Social, para
lo de su incumbencia.

Art. 24: La Asociacidén podrd disolverse voluntariamente por acuerdo de
por lo menos tres cuartas partes de los asociados, reunidos en Asamblea
Extraordinaria convocada para tal propdsito.

Art. 25: La Asociacidn podra disolverse cuando concurran las causas
indicadas en los articulos 13, 27, y 34 de la Ley de Asociaciones. Al
extinguirse 1la Asociacién, sus bienes se distribuirdn a Escuelas
Cristianas de las Asambleas de Dios en Costa Rica y se pediré al Juez
Civil del domicilio de la Asociacidn que nombre de uno a tres liguidares,
guienes devengaran el tanto por ciento fijado en el articulo 14 de 1la Ley.

(*) La inclusidon de este articulo es optativo.

Art. 26: De todo lo actuado en ambos casos (reformas a los estatutos y



disolucidn de la Asociacion), se informara de inmediato a la Oficina de
Administracidn de Instituciones y Servicios de Bienestar Social, del
Instituto Mixto de Ayuda Social, para 1o de su incumbencia.

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES

Art. 27: Cualguier discrepancia sobre la interpretacion y aplicacidn de
estos estatutos, serd interpretada por 1la Asamblea General de Asociados
con sujecidn a los preceptos legales vigentes sobre la materia.

En este mismo acto, una vez aprobados los anteriores estatutos, procedemos
a elegir la primera Junta Directiva y Fiscal para el periodo que va

de a_ e ~__,recayendo el
nombramiento en las siguientes personas: Presidente:

Vice~Presidente: Secretario:

Tesorero: Vocal:

Vocal: _Vocal:__~

Para Fiscal resulto electo:____ . Todos aceptan

dichos cargos y entran en posesidn de los mismos inmediatamente.

. 4 O] . .
Sin mas asuntos gue tratar, se dio por terminada la sesibén a las
horas.

10
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El nombre oficiazl serii "Frente Necicnal de Educscidn Cristiana
de las Asambleas de Dios en Coste Rice",
n i - - - <
Byrsealeiniies 2. Fropceitos.
A. OCfirecer un servicio c¢oordinador en tcdas las esferas de la levor
- - 4 - . £
gducativa Cristiana, centre de la Lsociacion
E. Brindar csesoramien;o g los departamentos, instituciones y pro--
gramas de la Asociacidn Cristiazna de 1las Asambleas de Dios
(A.C.A.D,), gue estan relacionados con la Educacidn Cristiena,
I el 50l " f 3
Artieulo. =23, Crgenizacio:
- . o I ’ N - - b e = O
la Organizaclon estaraz compuesta por una Directive Ejecutiva y una
Directiva Iiacional. I
5 P frm T4 PRI " e "
L, ©La Directiva Ejecutive esiere fTormada por:
& U, DEwector sveciomail
A.2. Subdirector
a.3. Secretario
L.B, I=Vocal
£.5. 2 VYocal

: g N . - L3 -
B, Lz Directive Kacliongl "'estarasformada pors

E.1. Los miemtros de 1la Directiva Ljecutiva

E.2. 1oe Directores de Departamentos

E.3. 1os Directores de Institucionesg

B.4. Los Directores de Progremas afines.

E.5. E1 presidente de 4.C/L£.D. {{‘iczbro’honorario)
irticulo IV. Funciones

«~ Denla Directiva Ejecutiva

.1. Sera el Cueroo Directivo del Frente

3. Se reunird cada dos meses hY tomard las decisiones necesarias
para el buen funcionamiento del frente de Educscidén Cristi
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£. ©De lsg Directive liacio
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B.1. Elsborer proyvecice d ducecien Cristlena y cepeacil
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L.2. Coordirzy jprogreaunies ecucetivos interdepartamentisales.
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C.2. Frocurar gue su trebejo como educedor complemente los Cemés

tratejos ¥y Lepertamenios de le Lirective hacionszl, 1Le 4.C.4.D.
-~ - . . s . . -
Y el Frograme Ce Educsacion Cristiana en Costea Rica,

C.3. Presentar reportes por escritc en cada sesion de la Directive
Nacionezl Ge punitos, pertinentes al traba)o suyo: Flanes, Froble-
mes, observaciones, Sugerencias, consejos, etc...

N . d —_ - 4 . o
C.4., Cooperar . -con czda area o faceta de la Educacion Cristiana de
. - ¢
le Asocilacior.
C.5. Cooperar con el fFrente de Educacion Cristiansa,
o S - 7 . Sge

D Del Director del Frente de Educacion Cristiana

D.1. Presidir las sesiones

D.2. Reclbir repories de los miembros de la Directiva Nacionszl

D.3. Coordinar los trabajos y proyectos

D.4. Vigilar por el cumplimiento de las decisiones de las Directivas

¥ sus Reglamentos.

£ i i S
Articulo V.' Frerrogativas
j
- - - - -~ - - 3

ILa Directiva Naclonal tendra 1las sigulentes prerrogativas.

1. Elegir o reeleglr caca dos &ios & los miembros de la Directlva
Ejecutiva exceptuando al Director el cual sera nombrado poa el
Frestiterio Ceneral y 2l Subdirectior por cuanto este cergo lo o-
CUDGT& el Cirector del I1BAD.

. . . 7 . ’

2. Sugerir adaptacliones necesarias del Plan Easico segun la& demandzas
de la obra Nacional.

3. Revisar cada cinco afios el Reglamento local para sugerlr al Pres-
biterio General las modificaciones necesarias, (La revision se
N I - _— . . .
hara cada ario terminado en cinco o en cero).

L, Evaluar los progrezmas educativos de los Departamentos y formular
las recomendaciones pertinentes. ;

trticulo VI. Funciones Generales

- « & . .
Del Frente de Educacion Cristiana,
A, Coordinar toda lebor educativa Cristiena en los varios Zfases
. - .« #
comprendldas en su radlo de accilon.
.« & . - s =

B. ALcesorar en la formaclon y dar su recor.oclmiento a las entidades

nuevas en cualgulera de esas fases.

C. Tomear los disposiciones necesarias para lograr el cumplimiento

a - Q2 =
del Plan Basico, adaptadqg a laS necesidades de la obra en las
distintas esferzs de la Educacicdn Cristiana.

.

Frocurar elever el nivel ecpirituzl e intelectual de los obreros



L. hecomenczr de acterdo con €l Ilern zacsico log textos o gules ds
estudios pera log Gistintos niveleo Ce lg Léucvscion Lristiane
Yy en cE&E0 necessrig, proeursr 12 preparacion de ios mismos.

o

. Proveer las bases gue servirén de instrumentos de evaluzcidn
para los distintazs esferas educativas en el &mbito nacional.

by

G. Asesorer z las snticades en lzs distintzes esferas educztivas sobre
el reconocimientc de los creditos otorgados por Instituciones si-
milares de otras corgenizaciones en otros paises,

trticulo VII Inmierndas

Zste Reglamento puede ser enmendado en cualguler reunidén de la ~Di-
rectiva thlonal por los dos terclos de 1os VOtaFLeS, con 1lsa
aDrooa01on del :resblterlo General de la Asociacidn Cristiana de
las A_eambleas de Dios' en Costa Kica
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