


os que sembraron con lagrimas, 
.. , 

con regoc110 segaran. 
Ira andando y llorando el que lleva 
la preciosa semilla; 
Mas volvera a venir con regocijo, 
trayendo sus gavillas. 

Salm01 116:5-6 



Personalmente, considero que este 
es el documento mas importante y valioso 
que se ha escrito en relaci6n al Programa 
Integral de Educaci6n de las Asambleas de 
Dios, PIEDAD. En realidad es el documento 
base; en ta! sentido, todos aquellos que 
estan dentro de! ministerio o que piensan 
incorporarse, deberian leerlo y estudiarlo 
cuidadosamente, si es que desean conocer 
la raz6n de ser de PIEDAD, y la filosofia 
que motiv6 al fundador para crear este 
ministerio. 

Pese a que el hermano Juan 
escribi6 esta obra alla por la decada de los 
ochenta, su contenido no pierde actualidad, 
pues cuando el define los motivos que lo 
impulsaron a crearlo, en realidad nos esta 
hablando de lo que modernamente se define 
como misi6n; y cuando puntualiza la 
filosofia, se esta refiriendo a los valores que 
debe sustentar el ministerio. 

Cuando se tiene claridad sobre la 
raz6n de ser de un ministerio y ademas se 
conocen sus valores, el mismo se vuelve 
s6lido y consistente, porque adquiere una 
identidad propia. Si un ministerio no posee 
una identidad definida, lo mas probable es 
que no perdure debido a las inf1uencias de 
visiones ajenas; en esto reside la importancia 
de este documento. Por favor lealo y 
estudielo con mucha dedicaci6n para que 
su ministerio nunca pierda su rumbo. 

Joaquin Edgardo Garcia Lemus 
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ngenes 

dePIEDAD 

En 1962 al contem
plar la urgente necesidad 
tanto espiritual como 
material del pueblo que nos 
rodeaba, nos hicimos la 
pregunta: c:C6mo podemos 
expresar el amor de Cristo 
a un pueblo tan necesitado? 
por sup uesto, que al 
principio parecia ser una 
tarea demasiado dificil. 
Habia muchas necesidades 
sin respuesta. Fue en ese 
momenta que Dios puso en 
n u e s t r o  c o r az6 n e l  
ministerio de Colegios 
Cristianos. Con todas las 
limitaciones del  caso 
iniciamos esta labor con 
apenas 81 alumnos. 

No teniamos recursos 
econ6micos, ni tampoco 
construcciones adecuadas, 
ni el personal cristiano 
preparado para este gran 
reto, sin embargo, poco a 
p o c o, e l  Seno r fue  
proveyendo lo necesario 
para que se pudiera cumplir 
este ministerio que iba a 
dar respuesta a la necesidad 
del pueblo a largo plaza. 



del pueblo a largo plaza. 
Una de las prim eras 

lecciones que aprendimos 
en ese inicio foe el que no 
debemos desp reciar las 
cosas pequenas. Que 
debemos empezar con lo 
que el Senor p one en 
nues_tras manos y esperar 
que El lo multiplique coma 
lo hizo con los panes y los 
p e ce s  en el Nuev o 
Testamento. Cada paso que 
tomabamos por fe, el Senor 
en su misericordia suplia lo 
necesario para poder salir 
t r iu nf a n t e s  e n  e s e  
ministerio. 

En los siguientes 
a n o s  comen z a m o s  a 
construir escuelas e iglesias 
en las zonas marginales de 
San Salvador y otros paises 
d e  Lat i n o a meric a, 
incrementando el numero 
de ninos a quienes se les 
daba la oportunidad de 
escapar de una vida po breza 
y desesperaci6n. En 1978 
juntamente con el Hno. 
D ou g l as Peter sen, e l  
Coordinador Internacional 
de PIEDAD, establecimos 
el p r og rama a nivel 
internacional. PIEDAD 
comenz6 con u n  triple 



prop6sito. En primer lugar, 
el deseo de compartir esta 
inquietud y esta vision con 
hermanos de otros paises. 
Nos <limos cuenta que en 

otras latitudes tambien 
existia este prop6sito y este 
deseo de expresar el amor 
de Cristo por medio de la 
educaci6n. El segundo 
prop6sito era proveer 
lineamientos filos6ficos 
para guiar nos en este 
prop6sito. Principalmente 
esto se ha hecho a traves de 
seminarios como el que 
a h o r a  e s t a m o s
compartiendo que hemos 
denominado SIEELA. En 
estos seminarios se procura 
compartir no solamente los 
ideales e inquietudes que 
tenemos como cristianos, 
sino tambien algunas bases 
filos6ficas que sirven para 
mantener el enfoque de este 
ministerio. 

E n  t e r c e r  lugar  
d e s eaba m o s  t a mbien 
compartir este ministerio 
con personas en los Estados 
Unidos y el Canada que 
quisieran ayudarnos como 
patrocinadores de niflos de 
escasos recursos econ6m1cos 
que de otra for ma no 



podrian estudiar en una 
Escuela Cristiana. Aunque 
esto ha tenido un comienzo 
r el ativ a m e n t e  l en t o, 
sabemos que tambien en 
este aspecto el Senor nos 
esta ayudando. 

Esto se hace a traves 
de historiales con fotos que 
se mandan a per sonas en 
l os Estados Unidos o el
Canada que muestran algun
interes por so tener en
forma mensual la beca de
estos ninos. Estamos
solamente en tres paises con 
esta parte del programa.

Comenzamos con El 
Salvador, Costa Rica y 
ah ora Ho n d u r a s. 
Esperamos que con el paso 
del tiempo y con la ayuda 
del  Senor, p oder n os 
extender tambien en otros 
paises con este programa. 



ilosoffa 

Ya que el ministerio del
Programa Integral de Educaci6n 
de las Asambleas de Dios, 
(PIEDAD), en America Latina es 
relativamente nuevo, senti la 
necesidad de escribir algunas 
reflexiones que hemos tenido sobre 
ello. Gran parte del desarrollo 
del programa en El Salvador y 
otros paises se ha logrado 
experimentando, una y otra vez, 
diferentes formas y metodos hasta 
dar con aquellos que nos han 
permit ido obtener mejores 
resultados en nuestro ministerio. 
Esto tuvo que ser asi, por cuanto 

no se contaba con un "patron" 
determinado para hacerle frente a 
los desafios de este ministerio tan 
vital. 

Para que otros puedan 
sacar provecho, tanto de nuestros 
fracasos como de nuestros exitos 
en las siguientes paginas me 
permito exponer la f ilosofia que 
nos ha guiado hasta este momento. 



I ministerio 
debe ser orientado 
alas rsonas 

Ar leer las paginas de los
; evangelios, notamos el enorme 
enfasis que J es{1s le pone a las 
personas. De hecho, Jesus no 
tuvo parte en ningun programa 
de construcci6n, ningun programa 
de desarrollo, ni ningun diseiio 
estructural. Su ministerio alcanz6 
a personas. Ya sea que estuviera 
en las ciudades, las aldeas, o el 
campo, El siempre busc6 a aquellas 
personas que tenian necesidad y 
que respondieran a su ministerio. 

Su coraz6n se llenaba de 
compasi6n hacia los que le 
rodeaban y siempre detuvo el 
proceso de la vida diaria cuando 
se le presentaba alguna necesidad 
hablada o sobreentendida.  
Muchas veces escogia a uno entre 
miles para que fuera el recipiente 
de su bendici6n y poder. jQue 
ejemplo nos dio a seguir!. Desde 
el principio hemos intentado hacer 
que el Programa Integral de 
Educaci6n de las Asambleas de 
Dios (PIEDAD) fuera una 



;--e puesta a la necesidad humana. 
Reconocemos los distintos 

i eles socioecon6mi cos y 
omprendemos que todos deben 
er alcanzados en el nivel que 

e ten. Ademas, reconocemos el 
alor intrinseco que tiene la 

educaci6n. Se podrian escribir 
olumenes enteros sobre la 

importancia de la educaci6n por 
us propios meritos, pero para 

estas reflexiones, basta decir que 
hemos intentado encontrar el 
nivel de mas necesidad y responder 
a el  dentro de los limites de 
nuestros recursos. 

S i empre ha habido la 
tendencia de construir el Reino 
sobre niveles o bases humanas. 
Nuestra naturaleza humana parece 
requerir monumentos terrenales 
que puedan reflejar nuestros logros 
de una manera gra fica. La 
tendencia es construir edificios y 
desarrollar grandes estructuras; sin 
embargo, el enfasis en las Escrih1ras 
esta en las personas. 

Esto se puede enfocar, en 
relaci6n al Programa Integral de 
Educaci6n de las Asambleas de 
Dios (PIEDAD), en tres aspectos 
principales: 

El primero, por supuesto, 
es el nino mismo, hemos intentado 
seleccionar a aquellos que estan 
en mayor grado de necesidad y 



que de otra manera no tendrian 
la oportunidad de recibir una 
educaci6n cristiana, alimentaci6n, 
uniforme escolar, atenci6n medica 
cuando fuera necesario, y otros 
beneficios que ofi-ece el programa. 

Esta es una labor muy 
dificil, ya que hay millones de 
niii.os que podrian aprovechar este 
tipo de ayuda. Siempre es una 
responsabilidad delicada y muchas 
veces angustiosa el seleccionar a 
los pocos que recibiran los 
beneficios de este ministerio. Se 
debe hacer una selecc i6n 
cuidadosa, yendo uno por uno, 
para hacer todo lo posible por 
seleccionar a aquellos nifios que 
mas urgentemente necesitan 
nuestra ayuda. 

Se debe tener mucho 
cuidado en el proceso de 
seleccionar al nifio, y despues de 
que sea adrnitido, se le debe ayudar 
a que mantenga su dignidad 
humana. Estos nifios no deben 
ser vistas coma inferiores o de 
segunda clase, solo porque reciben 
asistencia. No tenemos interes de 
crear una actitud de dependencia 
en ellos, sino que desarrollen 
conceptos correctos acerca de su 
posici6n ante Cristo y ante sus 
compaiieros. Los nifios deben ser 
tratados con respeto y con mucho 
carifio para que los ingredientes 



de respeto propio y dignidad 
humana siempre esten presentes. 

El segundo aspecto de 
inquietud enfoca a aquellos que 
t i e n e n  q u e  v e r  c o n  l a  
administraci6n de esa asistencia. 
Me refiero principalmente a las 

miembros del cuerpo docente al 
igu a l  q u e  e l  p e r s o n a l 
administrativo. Algunas veces no 
les damos la importancia debida 
a estas personas. Ellos reciben un 
salario y tienen obligaciones que 
van con su respectivo trabajo. 

Sin embargo, debemos 
entender que la mayoria de estas 
personas estan trabajando par un 
salario mas bajo del nivel normal 
de sus  responsabi l idades .  

Tambien se debe notar que 
generalmente requerimos mas de 
las maestros cristianos, que de las 
que estan en el campo secular. 
Les pedimos que se den de todo 
coraz6n a este ministerio sin 
importar las largas horas de 
esfuerzos extraordinarios necesarios 
para poder suplir las necesidades 
academicas y espirituales de estos 
nifios. Se hace muy poco para 
estimular a estos siervos fieles de 
nuestro Senor. 

Yo siento que esta es una 
de las areas donde debemos 
mejorar para mantener la  
productividad y la eficacia de sus 



esfuerzos. Cada semana se deberia 
tener servicios devocionales para 
el personal y asi fortalecerles 
espiritualmente para las exigencias 
de esta labor. Se le debe dar 
respeto y la consideraci6n debida 
a estos siervos del Senor por la 
gr�n responsabilidad que se les 
as1gna. 

Hasta donde sea posible, 
se debe hacer un esfuerzo para 
mantener sus sueldos a un nivel 
que les permita suplir sus 
principales necesidades. Si es 
asunto de escoger entre mejores 
edificios o un mejor personal, 
deberia ser obvio cual tiene que 
ser la decision. 

El tercer aspecto de este 
proceso son los padres. El gran 
potencial del desarrollo exitoso 
de estos nifios, tanto en el campo 
espiritual como academico, esta 
en los padres. Se debe encontrar 
formas de que ellos participen en 
este ministerio. En El Salvador lo 
hemos logrado por medio del 
programa de alimentaci6n y a 
traves de otras actividades de indole 
material, por ejemplo nos han 
ayudado en la construcci6n de 
edificios y en mejoras y y cuidados 
de ellos . Siempre sobresale la 
satisfacci6n y la solidaridad que 
ellos muestran cuando han tornado 
parte en la construcci6n misma 



de los planteles. 
Las distintas actividades 

anuales requieren la participacion 
de los padres. Hemos celebrado 
fechas como: el Dia de la Madre, 
el Dia de la Independencia y otros 
eventos civicos para aprovechar 
la participacion variada de los 
padres. Tambien necesitamos 
encontrar maneras de alcanzarles 
espiritualmente. Se puede planear 
una reunion mensual con ellos, a 
manera voluntaria, para que 
participen en los programas 
desarrollados por sus propios hijos 
y por los miembros del personal. 
El potencial de ganarlos para 

Cristo por este medio no tiene 
limites. 

Al concluir esta primera 
parte, lo hago reafirmando, que 
el principal enfoque de este 
programa es hacia las personas. 
No podemos desviarnos con 
grandes proyectos que solo sirven 
como monumentos al esfuerzo 
humano. Debemos invertir 
nuestras vidas en personas y 
permitir que ellos reproduzcan 
esos intereses y esas virtudes en 
las vidas de otros. 



� 

�onceder 
,, 

autonorma 
al ministerio 

Hay mucha confusion 
con respecto al significado de la 
palabra autonomia. Algunos han 
pensado err6neamente que 
significa que el programa es 
perfecta, independiente y de 
financiamiento propio. Este no 
es el caso, sabemos que ya que 
estos programas estan dirigidos a 
los  econ6micamente mas  
necesitados, que ellos nunca seran 
autofinanciables y lo mas seguro 
es que siempre necesitaran algun 
tipo de asistencia. 

Autonomia no significa 
una actitud farisaica, independiente, 
que rechaza cualquier ayuda. Mas 
bien, es el deseo de desarrollar 
liderazgo a nivel local para que 
ellos puedan tomar sus propias 
decisiones y desarrollar sus 
programas dentro de los limites 
del talento disponible. 



Se debe tener sumo 
cuidado al seleccionar a los lideres 
locales, ya que ellos tendran que 
dirigir los programas y es 
importante que tengan la capacidad 
de tomar decisiones, asi como de 
asumir las responsabilidades diarias, 
lo que a SU vez permitira el exito 
en las escuelas. 

Est as personas de be ran 
participar desde lo basico y tener 
conocimiento acerca de todo lo 
concerniente al minister io .  

Uno de nuestros lemas ha 
sido "no tenemos secretos". Yo 
creo que es vital y esencial que los 
lideres locales sepan que estamos 
compartiendo con ellos, hechos 
vitales que se relacionan al 
financiamiento y a cualquier otro 
aspecto de nuestra ayuda. 

Se debe  desar rol la r  
confianza mutua entre aquellos 
que estan patrocinando y aquellos 
que estan desarrollando el 
programa. Uno de los logros mas 
grandes en el sistema educacional 
en El Salvador, ha sido el 
entendimiento y la confianza 
mutuos que se ha desarrollado a 
traves de los anos, tanto entre los 
misioneros y los nacionales, como 
entre los nacionales mismos. 
Siempre hemos procurado ser 
completamente francos y abiertos 
con ellos, con respecto a todo lo 



que se refiere a finanzas y otros 
aspectos. 

Aunque parezca que 
sobreenfatizo este aspecto, lo he 
denominado "Un acuerdo sagrado 
de confianza". No puedo pensar 
en ninguna otra cosa que tenga 
mas valor que el desarrollo de 
lideres cristianos capaces. 
Esto no siempre es facil, ya que 
siempre existen momentos de 
desilusi6n. Facil seria decir que 
no podemos otorgar este tipo de 
confianza a causa de las  
desilusiones que resultan. No nos 
atrevemos a detener este proceso 
solo porque haya algunos que no 
son dignos de ello. 

Jesus nos mostr6 esto al 
poner su confianza en doce 
discipulos, a pesar de que uno de 
ellos lo traicion6. Esto se relata 
vez tras vez en las escrituras. Pablo 
se desilusion6 con Marcos y 
Dimas, y otros se desilusionaron 
en el camino, pero esto no detuvo 
el proceso del desarrollo de lideres 
cristianos. 

Si no pensara que hay 
lideres capaces en America Latina 
para desarrollar estos programas a 
cada nivel, no tendria parte en este 
programa ni un dia mas. Si, creo 
que existen lideres capaces en 
America Latina y que aun hay 
muchos por descubrir que deben 



desarrollarse y ser animados. Esto 
no se puede lograr exclusivamente 
por media de los Institutos Biblicos 
y Seminarios, se debe lograr en 
momentos oportunos cuando de 
manera deliberada compartimos 
nuestras vidas con estos futuros 
lideres. La tarea, comprendemos, 
no es facil, ni se puede alcanzar 
de un dia para otro. A veces 
requerira una vida entera para ver 
estos potenciales realizados. 

En conclusion, autonomia 
significa confianza. Es decir que 
creemos lo suficiente en ellos como 
para permitirles desarrollar su 
propio programa. Estamos 
conscientes de que esto requerira 
orientaci6n y ayuda de vez en 
cuando, pero de ninguna manera 
requiere que se suprima la iniciativa 
local. Creemos en ellos lo 
suficiente como para permitirles 
que administren los asuntos locales 
de acuerdo a las pautas fijadas por 
el ministerio. Esto significa que 
confiamos en ellos en el area de 
las finanzas, administraci6n local, 
y desarrollo futuro. La verdad es 
que, si ellos no pueden ejecutar 
estas funciones, o si el potencial 
no esta alli para que ellos lo hagan 
en el futuro es un proceso futil 
siquiera empezar una escuela. 



ar prioridad 
almensaje 
de salvaci6n 

Es cierto que es nuestra
responsabilidad basica suplir las 
necesidades de las personas en 
cualquier lugar. De hecho, en 
cuanto a nuestra responsabilidad 
como cristianos, no tenemos 
alternativa. Es claro el mandato 
de las Escrituras, que debemos 
responder a las necesidades de las 
personas a nuestro alrededor 
dentro del limite de nuestras 
propias capacidades, esto es parte 
del  Evangelio y por ello 
reconocemos esta solemne 
responsabilidad y tenemos la 
intenci6n de hacer todo lo que 
podamos para responder a ella 
ante Dios. Sin embargo, lo 
principal como siervos de Cristo 
es que debemos discipular a las 
naciones. Esto es el factor 
evangelistico que debe tener la 
maxima prioridad. 



No nos disculpamos por 
el hecho de que seamos abiertos 
con nuestras declaraciones acerca 
del Evangelio de J esucristo. 
Creemos que no hay nada que 
puede ser de mas valor para estos 
ninos que Jesucristo y su Senorio 
en sus vidas. Sentimos que el 
ministerio de la escuela es llevar 
a estos ninos y sus padres al 
conocimiento de J esucristo como 
su Salvador. 

En nuestros folletos 
informativos o cualquier otra 
literatura, manifestamos esto desde 
el principio. Estas son escuelas 
cristianas y nuestra intenci6n es 
desarrollar actitudes y conductas 
cristianas en estas vidas, que s6lo 
puede lograrse por medio de un 
nuevo nacimiento y la completa 
entrega de sus vidas a Jesucristo. 

Esta es una man era 
excelente de alcanzar a ninos y 
ninas, hombres y mujeres para el 
Reino de Dios. No esta diluido 
por ningun pretexto civico ni 
cultural. Creemos que la 
necesidad fundamental de la 
humanidad es Jesus, y nuestra 
intenci6n es que cada nino y nina, 
cada hombre y cada mujer, 
conozca que Jesucristo es la 
respuesta. 





Y tom6 a un niiio, y lo
puso en medio de ellos; 
y tomandole en SUS

brazos, les dijo: El que 
reciba en mi nombre a 
un niiio como este, me 
recibe a mi; y el que a 
mi me recibe, no me 
recibe a mi sino al que 
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